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NOMBRE: PEDRO G. COCHO GÓMEZ 

Lugar y Fecha de Nacimiento: Bilbao, 20/Octubre/1967. 

Estado y Residencia: Casado, dos hijos, Villaviciosa de Odón (Madrid). 

Formación Académica: Ingeniero Aeronáutico (U.P.M.). Especialidad en Aeronaves, Misiles y 
Motopropulsores. Matrícula de Honor en el Proyecto Fin de Carrera 
realizado en C.A.S.A. 

Idiomas extranjeros Inglés y Francés. 

 
HISTORIAL PROFESIONAL 

Período Empresa-Organismo Puesto /Actividades 

2001-2021 ADALID MyO S.L. Administrador Social y Responsable Técnico. 

2010 - 2015 UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE 
CARTAGENA 

Profesor Asociado Escuela de Ingenieros.  Departamento 
Economía de la Empresa. 

2002 - 2006 y 
2009-2010 

UNIVERSIDAD CARLOS III 
DE MADRID 

Profesor Asociado Escuela de Ingenieros. Departamento 
Organización de Empresas. 

1999-2001 NOVOTEC CONSULTORES, 
S.A. 

Gerente Senior División Gestión, Calidad y Operaciones 

1998-1999 DOMUS KIT, S.L. 

GRUPO TOP FORM S.A. 

Director planta Fabricación: Desarrollo y puesta en 
marcha planta, Planificación y gestión de Operaciones 
Industriales, Ingeniería y RR.HH. 

1994-1998 CENTRO TÉCNICO 
CITROËN EN VELIZY-PARIS 
y CITROËN HISPANIA-VIGO. 

Responsable de Calidad proyecto Xsara . 

Responsable de Análisis Técnico en Fábrica. 

1990-1994 UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE MADRID Y  

UNIVERSIDAD CARLOS III. 

Alumno becario (90-93) e Ingeniero Investigador (93-94)  
en los proyectos: 

 Proyecto Europeo, programa de Medidas y Ensayos. 
.Anemometría Laser Doppler. 

  Sistema Modular de Simulación y Control activo de 
ruido en cabina de aeronaves. BECAS C.A.S.A. 

 
EXPERIENCIA COMO DIRECTOR/AUTOR DE PROYECTO EN TIC  

Empresa-Organismo y Asunto Fecha 

ADALID MYO, ARMORprise: Desarrollo de sistema informático de gestión empresarial 
ágil (erp), con implantaciones en: 

 Redes logísticas. 
 Industria mecánica. 
 Industria gráfica y editorial. 
 Hostelería y comercio. 

2002-2021 

ADALID MYO, ARMORsystem. Desarrollo de sistema web de gestión empresarial y 
comunitaria (social platform, crm, ecom, w2p, crm, mrm, rst). 

2012-2021 

ADALID MYO, ArmorFTP. Desarrollo de sistema de gestión documental y burocracia 
electrónica. 

2007-2012 

ADALID MYO, ARMORSurvey. Desarrollo de sistema web de encuestación y análisis 
estadístico. 

2008-2012 
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ADALID MYO, ARMORsystem: Desarrollo de un arquitectura orientada a modelos 
(MDA) para soluciones de gestión empresarial. Proyecto de Investigación Concertada, 
evaluado por la ANEP, y realizado en colaboración con la Universidad Carlos III de 
Madrid y mediante el apoyo financiero de FEDER, CDTI y del Instituto de Fomento de 
Murcia. 

2003-2005 

CASA, Sistema Modular de Control activo de ruido en cabina de aeronaves (analísta-
programador). 

1990-1993 

 
EXPERIENCIA COMO DIRECTOR/JEFE DE PROYECTO EN CONSULTORÍA  

Empresa-Organismo y Asunto Fecha 

EDITORIAL SANTILLANA, DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 2019-2021 

INDUSTRIA GRÁFICA, DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACÓN 2019-2021 

AENA: Desarrollo e Implantación de la Inspección de Servicios.. 2002 

AENA: Voz del Cliente de la Dirección de Navegación Aérea. 2000, 2002,2003 

ALSA-Dirección Técnica y de Mantenimiento: Gestión por Procesos 2000 

ALSA. Dirección de Tecnologías. Análisis, mejora y certificación del comercio electrónico 2001 

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR:  

 Asistencia Técnica a la definición y despliegue del Plan Calidad. 
 Definición del Plan Marco 2001-2003 

1999-2000-2001 

FERTIBERIA.PUERTOLLANO: Definición y despliegue CMI y Sistema de Indicadores.   2000 

HOTEL AUDITORIUM: Análisis y mejora de procesos. 2001 

HOTELES CONFORTEL 

 Evaluación de calidad percibida y prestada mediante Mistery Guest. 
 Estudios de Mercado de nuevas ubicaciones. 

2003-2004 

HOTELES NH, organización: 

 Análisis y mejora de procesos. 
 Definición funcional de los puestos directivos. 

2001-2002 

HOTELES NH,  Evaluación Calidad percibida 

 Mistery Guest. 
 Benchmarking 

2003-2004-2008 

INDAS S.A.: Análisis Proceso Logístico 2001 

RENFE Unidad de Circulación: Análisis y mejora del sistema de gestión, de la 
documentación de calidad, del CMI y si Sistema de Indicadores. 

2001 

REPSOL-YPF. En las siguientes direcciones: 

 Dirección de Compras y Contratación. 
 Dirección de Ingeniería. 
 Dirección de Medio Ambiente, Seguridad y Calidad 
 Dirección de Sistemas de Información 
 Dirección de Tecnología 

Se han realizado los proyectos de: 

 Arquitectura de procesos 
 Implantación y mejora de procesos 

2002-2004 

REPSOL-YPF QUIMICA.PUERTOLLANO: AMFE de Procesos 2000 

TELEFÓNICA MÓVILES-Dirección de Explotación de Sistemas: Gestión por Procesos 2000-2001 

ROTOR S.L.: Dirección Operaciones Industriales. 2001-2002 

RYME  S.L.: Gestión por Procesos 2001 
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PARTICIPACIÓN EN EVALUACIÓN EFQM y CERTIFICACIÓN ISO 9000 

Empresa-Organismo y Asunto Fecha 

Evaluación REPSOL-YPF Dirección de Tecnología. 2004 

Evaluación REPSOL-YPF Dirección Corporativa de Planificación y Control.. 2004 

Evaluación REPSOL-YPF Dirección Compras y Contratación. 2003-2005 

Evaluación REPSOL-YPF Dirección Medioambiente, Seguridad y Calidad. 2002 

Evaluación REPSOL-YPF Dirección Sistemas de Información. 2001 

Consejo Seguridad Nuclear: Evaluación EFQM. 1999-2000-2001 

Instituto Aragones de Fomento. EFQM  Pymes 2000. Empresa de Ingeniería IDOM. 2000 

Fundibq-2000- Empresa automoción  VITROFLEX. 2000 

Autoevaluación EFQM Factoría CITROËN HISPANIA-Vigo. 1998 

Certificación ISO 9000 ALSA-ENATCAR 2000 

Certificación ISO 9000 Factoría CITROËN HISPANIA-Vigo. 1995-1998 

 
FORMACIÓN RECIBIDA 

Título del Curso Entidad Fecha 

Estrategias en el Sector del Transporte Colegio Ingenieros Caminos 2001 

Curso oficial evaluador EFQM Club Gestión Calidad 2000 

Técnicas de Venta VALDUQUE CON. 2000 

Curso de Dirección de Estrategia y Planificación 
empresarial. 

IDE-CESEM 1999 

Seminario E.F.Q.M. CITROËN HISPANIA 1998 

RR.HH Relaciones en el entorno de trabajo CITROËN HISPANIA 1997 

RR. HH: Liderazgo y trabajo en equipo CITROËN HISPANIA 1996 

Curso PRATIC l´INSTITUT CITROËN 1996 

Estilo de Management CITROËN HISPANIA 1995 

Curso sobre Útiles y Herramientas de la Calidad CITROËN HISPANIA 1994 

Seminario de Cuestiones empresa. UPM 1990 

 
FORMACIÓN IMPARTIDA A PROFESIONALES 

Título del Curso ASISTENCIA 

Implantación, administración y operación del sistema informático de gestión empresarial 
Armorprise. 

Profesionales 

Gestión Operativa de la Hostelería, Reprografía y del Comercio Profesionales 

Alfabetización informática Profesionales 

CMI y Sistema de Indicadores Profesionales 

Papel del Directivo en el TQM Profesionales 

Curso Oficial Modelo EFQM. Formador Oficial de Evaluadores. Profesionales 

Gestión por Procesos. 

 EOI España 
 EOI América. Universidad Católica de Buenos Aires. 
 Universidad Valladolid. Master en Dirección de Calidad. 

Profesionales 
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 CREA. Confederación regional empresarios aragoneses. 

Estrategia de Operaciones Industriales. 

 EOI España. 
 CREA. 

Postgrado 

Gestión de Proyectos. EOI. Funcionarios 

Gestión Cadena Logística Profesionales 

Gestión de Calidad Total. Fundación Universidad Empresa Profesionales 

Técnicas y Herramientas de Calidad Profesionales 

ISO 9000: Visión 2000 Profesionales 

Curso Oficial para Técnicos y Auditores de Calidad Profesionales 

 
FORMACIÓN IMPARTIDA EN UNIVERSIDADES 

Asignatura. Área. Departamento. Carrera. Universidad. Categoría y 
cursos. 

Sistemas integrados de Gestión. Organización de empresas. Ingeniería Mecánica. 
Ingeniería informática. Universidad Carlos III de Madrid. 6 créditos ECTS. Incluyendo: 

Profesor 
asociado. 

 Gestión por procesos. 
 Cuadro de mando. 
 ISO9000: visión 2000. 
 Modelo EFQM. 
 Contabilidad financiera. 
 Soluciones ERP y BPM.  

2001-2002 

2002-2003 

2003-2004 

2004-2005 

2005-2006 

Análisis Estados Económico Financieros y Costes. Organización de empresas. 
Ingeniería Mecánica. Ingeniería técnica mecánica. Universidad Carlos III de Madrid. 3 
créditos ECTS Incluyendo: 

Profesor 
asociado. 

 Análisis económico financiero. 
 Análisis de decisiones de inversión. 
 Análisis de costes de producción.  

2003-2004 

Fundamentos de Gestión Empresarial. Organización de empresas. Ingeniería Mecánica. 
Grado en Ingeniería mecánica. Universidad Carlos III de Madrid. 6 créditos ECTS. 
Incluyendo: 

Profesor 
asociado. 

 Concepto de Empresa. Tipos. Marco Institucional y Jurídico. Principales 
áreas funcionales.  

 Gestión Financiera. Contabilidad y análisis de estados económico-
financieros. Análisis de proyectos de inversión. Decisiones de 
financiación.  

 Análisis del entorno económico de la empresa para la toma de 
decisiones. Oferta y Demanda. Competencia perfecta e imperfecta. 
Entorno social y medioambiental. Intervención del Estado.  

 Dirección estratégica. Función directiva.  
 Gestión comercial y marketing. 
 Gestión de Recursos Humanos. 
 Papel de la ingeniería y del ingeniero en la gestión empresarial. 

2009-2010 

Administración y Economía de Empresa. Ingeniería de Telecomunicaciones y Grado en 
Ingeniería mecánica. Universidad Politécnica de Cartagena. 6 créditos ECTS. 
Incluyendo: 

Profesor 
asociado. 

 Concepto de Empresa. Elementos, principios y sistema. 
 Clases de Empresas. 
 Empresa y mercado. Nociones de microeconomía. 
 Gestión empresarial. Funciones, objetivos y estrategias. 
 Toma de decisiones en la empresa. 
 El valor del dinero en el tiempo. 

2010-2019 
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 La inversión en la empresa. 
 Diseño de producto. 
 Proceso productivo. 
 Programación temporal de actividades. 

 
PUBLICACIONES (Coautor)  

Titulo y difusión. Fecha 

Sistemas de simulación acústica para simuladores de vuelo. X Congreso Nacional de 
Ingeniería Mecánica. 

1992 

Generación de sonidos de motores turbohélices para simuladores de vuelo. X Congreso 
Nacional de Ingeniería Mecánica. 

1992 

Entorno acústico virtual para simuladores de vuelo de la aeronave CASA 235. Revista de 
Ingeniería Aeronáutica y Astronáutica. 

1993 

Generador de entornos acústicos virtuales. I Congreso iberoamericano de Ingeniería Mecánica. 1993 

Sistema versátil de simulación virtual de ambientes acústicos para su utilización en 
simuladores de entrenamiento. II Congreso Nacional de Ingeniería Aeronáutica.  

1993 

Modelado flexible de asignación de atributos a entidades empresariales. IX Congreso Nacional 
de Ingeniería de Organización. 

2005 

An Alternative Approach to the Standard Enterprise Resource Planning Life Cycle: Enterprise 
Reference Metamodeling. ICCSA GLASGOW. Publicado en la revista “Lecture Notes in 
Computer Science” 2006, e incluido en el índice de referencia de Ingeniería de computación. 

2006 

 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS FIN DE CARRERA  

Titulo. Fecha 

Mejora dinámica, aplicación práctica a una pyme de manufactura. 2003 

Mejora dinámica, aplicación práctica a una empresa de servicios. 2005 

 
 


