limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Qdén

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE NOMB
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACI
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR

Capiftulo |

INTERINO UNA
L, SUBESCALA

Disposiciones generales

Primera. - Objeto de las bases: caracteristicas de la plaza a cubrir y puesto al que
estd adscrita.

1.- El objeto de estas bases es la seleccidon para cubrir mediante nombramiento
inferino y por concurso-oposicion, una plaza de personal funcionario, escala de
administracién especial, subescala técnica, clase Técnico Superior, subgrupo Al, incluida
en la plantila de personal funcionario del Ayuntamiento, adscrita al puesto de frabagjo de
Jefe de Servicio de Industria y Medio Ambiente.

2.- El puesto cuya provision se regula en estas bases tiene las siguientes
caracteristicas:

a)- Nivel de titulacion: Formacién Universitaria Técnica Superior en el Area de
conocimiento de instalaciones y procesos industricles, obras e infraestructuras y medio
ambiente. Titulacidn minima requerida: Ingeniero Superior Industrial, fitulo de Grado vy
Master comrespondiente o titulo de Doble Grado en Ingenieria Industrial y Ambientall.

b)- Retribuciones anuales: (bdsicas + las comespondientes a nivel 28 de
complemento de destino vigentes) + 25.070,42 € de complemento especifico.

c)- Funciones:
Organiza, planifica y supervisa los procedimientos de las secciones técnica y
administrativa al objeto de alcanzar los objetivos encargados al servicio de
medio ambiente e industria, siendo este servicio responsable de las siguientes
funciones que a continuacion se relacionan, sin cardcter excluyente:
Seccién Medio Ambiente.
Emision de informes, confeccidn pliegos de condiciones técnicas y supervision
de proyectos, obras, instalaciones e infraestructuras referentes al medio
ambiente urbano y natural.
Tramitacion de la concesion de licencias urbanisticas de obra menor en suelo
no urbanizable, licencias de vertidos liquidos industriales al sistema infegral de
saneamiento, evaluaciones ambientales y todas aquellos auforizaciones
preceptivas por normativa de caracter ambiental
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Implantacién de Agenda 21, asesoramiento ambiental de empresas e impulso
de politicas ambientales.

Seccién Parques y Jardines.

Elaboracion de proyectos, gestién de la implantacién, consenvacion v
mantenimiento de zonas verdes municipales.

Autorizaciones administrativas sobre uso y disfrute de zonas verdes y actuaciones
sobre elementos vegetales exigibles por la nomativa vigente.

Seccién Industria.

Asesorar e impulsar la instalacién de actividades en el municipio, dentro de las
directrices establecidas por la Corporacién municipal.

Tramitacion de la concesién de licencias urbanisticas de instalacién, apertura y
funcionamiento de actividades calificadas e inocuas.

Tramitacion de licencias administrativas en suelo de dominio plblico en el
dmbito de la ordenanza municipal de veladores de terrazas.

3.- También es objeto de la esta convocatoria la constitucion y funcionamiento de
una bolsa de frabajo de Ingenieros Industriales para posteriores nombramientos interinos
para cubrir la plazo/puesto objeto de la esta convocatoria (en el caso de quedar
nuevamente vacante), o con motivo de necesidades de refuerzo en cualquiera de los
supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Segunaa.- Causa para el nombrarmiento inferino

1.- El nombramiento interino se basa en la causa prevista en el apartado a) del
parafo 1 del ariculo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico (Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), por haber quedado
vacante la plaza por el cese del funcionario interino que la venia desempefando.

2.- La circunstancia mencionada en el apartado anterior justifica el recurso a Ia
convocatoria para nombramiento inferino, debido a razones de urgencia para poder
tener cubierta la plaza a la mayor brevedad, a la espera de convocar el proceso selectivo
para la cobertura definitiva de dicha plaza.

Tercera.- Dofacion presupuestaria

Lla plaza a cubrr cuenta con cobertura presupuestaria, existiendo crédito
adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones econdmicas derivadas de la
cobertura,

Cuartfa.- Sisterna de seleccion

La seleccidn se hard mediante la valoraciéon de méritos de los aspirantes, junto con
la celebraciéon de una entrevista.

Quinfa.- Normnativa reguladora del procedimiento selectivo
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El procedimiento selectivo se regula por estas bases y serd

siguientes normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico/&probddo por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP). /

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrgtivo Comun de las
Administraciones Plblicas (LPACAP), como noma bdsieh de piocedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico
normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados. L

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal al
servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

(LRJSP), sus

Capitulo I
Requisitos para participar, presentacion de solicitudes y admision de aspirantes
Sexta.- Requisitos de los candidatos

Podran participar en el proceso selectivo quienes retinan los siguientes requisitos en
la fecha de conclusidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser ciudadano de un estado miembro de la
Union Europea.

b) Haber cumplido 16 anos de edad y no exceder de aquella en que falten menos
de cinco afios para la jubilacidén forzosa por edad determinada por la
Legislacion Bdsica en materia de Funcidn Pldblica, el dia en que femmine el
plazo de admision de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero Superior Industrial, © bien,
titulo universitario oficial de grado mds fitulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de la
profesiéon regulada de Ingeniero Industrial, o titulo de Doble Grado en Ingenieria
Industrial y Ambiental, o fengan cumplidas las condiciones para obtenerlos antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del sericio del
Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales y no hallarse inhabilitado
para el gjercicio de las funciones publicas.

i ) nj
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f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad para el
desempeno del empleo publico, previstos en la legislacién vigente.,

Séptima.- Derechos de examen

Los aspirantes deberdn abonar en concepto de tasas por derechos de examen la
cantidad de 27,20 €, de acuerdo con la Ordenanza fiscal vigente.

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su abono se
realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierfa en Bankia con n® ES95-
2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una persona
e figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de dos anos,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar
las circunstancias descritas en el aparado anterior, mediante la presentacién de
cerfificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el
Servicio Regional de empleo que corresponda.

Oclava.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Tambien se hardn plblicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a través
de la pagina welb municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

Novena. - Plazo para la presentfacion de solicifudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Décima.- Lugar de presentacion de solicifudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn (Plaza de la Constitucién, 1) en horario
de ocho treinta a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cuadlquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de acuerdo
con el ariculo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacidon de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayunfamienfo de Villaviciosa de Oddn. Proceso selectivo,
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Nombramiento interino. Plaza de la Constitucion, 1 28670 \/"lllov'é;ﬁ)so/: e,
Undécima.- Documentacidn & Sege>
1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se
Portal de Empleo de la pdgina web municipal y se dirigird a la Alcaldi
de Villaviciosa de Odén.

dell Ayuntamiento

Para ser admitido y fomar parte en el proceso bastard con que IZ'S candidatos
manifiesten en su solicitud de participacion que relnen todas las condiciones exigidas en
estas bases.

2.- Con la solicitud los candidatos presentardn los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Cumiculum vifae

d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.

e) Informe de vida laboral actudlizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos
cotizados.

f) Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario
presentar original o folocopia de cerificados o documento que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados, en el que deberd constar la
especidlidad y categoria profesional, asi como las funciones desempenadas,
fecha de inicio y finalizacién. Si se trata de servicios prestados en el propio
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, se expedird de oficio informe de
senvicios prestados emitido por el deparfamento de Recursos Humanos, no
siendo necesario la peticiéon del interesado.

g) Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario
presentar original o fotocopia de cerificados o documento que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados, en el que deberd constar la
especidlidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion vy
especificacion de tareas redlizadas.

h) Para acreditar como mérito otras titulaciones, se presentard una copia del titulo
o resguardo de solicitud del mismo.

) Para acreditar como mérnto la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, se presentard
una copia del cerificado o diploma de asistencia del curso con indicacion del
nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion. Si se
tfrata de formacion recibida en el propio Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén,
se expedird de oficio un informe de cursos realizados, sin que sea necesaria la
peticion del interesado.
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‘ Tras la publicacion de la convocatoria y del extracto de las bases en el BOCM, las
notificaciones que se deban redlizar durante el procedimiento se hardn mediante la
insercion de edictos en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdagina web
municipal.

La fecha de insercion del edicto en el Tablén de edictos serd la que marque el
comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que procedieran frente al acto de
que se frate.

Décimo fercera.- Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista inicial de
admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard por Resolucién de
la Alcaldia en el plazo mdximo de cinco (05) dias la lista de candidatos admitidos y
excluidos,

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la causa de
exclusion, y el plazo de subsanacion de los defectos advertidos. La publicacion de Ia lista
abrird un plazo de cinco (05) dias para que se puedan subsanar las deficiencias que en
cada caso se indiquen.

La publicacién en el tablén de anuncios de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

Los erores de hecho podrdn subsanarse en cudlquier momento, de oficio o @
peticion de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Décimo cuarta.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se aprobard por
Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el
procedimiento de seleccion.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hard plblica en la forma indicada para la lista
provisional.

Si no se hubieran presentado reclamaciones la lista provisional se entendera
elevada automdticamente a definitiva, y se indicard esta circunstancia en el anuncio de
publicaciéon de la lista definitiva.




CAPITULO Il
Desarnollo del proceso selectivo

Décimo quinta.- Tribunal de seleccidn: composicion.

1.- El Tibunal de seleccion de las pruebas estard integra
miembros;

por los siguientes

a) Un Presidente.
b) Dos vocales.

c) El Tribunal contard con un secretario, que serd funcionario de carrera, Podra ser
designado secretario un miembro del Tribunal. En caso contrario, el secretario no fendra
voto,

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién necesario
para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el arficulo 76 vy la disposicién transitoria
tercera del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia vy serd
publicada en el tabldn de anuncios y en la pdgina web para general conocimiento y para
que los candidatos puedan formular recusacion.

3.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, salvo el
secretario/a, que extenderd acta de cada sesién que se celebre.

4.- El Tribunal deberd adjustar su actuacidon a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miemioros.

5.- Segln las circunstancias del proceso, cuando razones fécnicas o de ofra indole
asi lo aconsejasen, el Tribunal, a través de la presidencia, podra disponer la incorporacion
a sus trabajos con cardeter temporal, de asesores especialistas, que podrd ser personal de
otras administraciones plblicas o del sector privado que limitardn su intervencion a la
colaboracién gue, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
gue actuardn con voz pero sin voto.,

Décimo sexta.- Constituciéon y actuaciéon del Tribunal

1.- Para la vdlida constitucidon del Tribunal, se requerird la presencia de los fitulares
de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus
miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de ociubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas
confenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas,

3.- El Tibunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién

Y
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al; en caso de empate se repetird la votacién, y si tras la segunda votacion
gistiera el empate, éste lo diimird la presidencia con su vofo de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucidn del
nombramienfo de los miembros de la Comisidn, votando siempre en Ultimo lugar la
presidencia.

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
'\ establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

'\ 5.- Bl Tribunal continuard constituida hasta que no se resuelvan las reclamaciones
\ . - .
‘\plon’reados o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Serdn de aplicacion las normas bdsicas sobre érgancs colegiados establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio lo
establecido para los érganos colegiados de la Administracion General del Estado en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, nofificGndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
sefnaladas en el arficulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.,

Los candidatos podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revisidn segun los articulos 106, 107 y siguientes de la
ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1 a)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de senvicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion
de los Tribuncles de seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

Décimo séptima.- Proceso de seleccion.
La seleccidon para cubrir la plaza se hard mediante la valoracion de los méritos de
los aspirantes, siendo la punfuacion maxima fotal a obtener de cien (100) puntos,

Deécimo ocfava.- Normas generales sobre valoracion de méritos

1.- Se valorardn los meéritos acreditados por los aspirantes, adecuados a las
caracteristicas del puesto, segun lo estipulado en estas bases.

2.- La valoracién aprobada por el Tibunal mostrard la puntuacién obtenida por




cada candidato en cada uno de los méritos valorables y se pub, f
anuncios municipal y en la pdgina web.

3.- La fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos se
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso d leccion fijado en
la base novena.

4.- No se valorardn los mérifos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el Tiibunal de seleccién considerase que uh mérito de los
alegados no estd suficientemente acreditado podrd recabar al candidato  mayor
informacion o documentacion, siempre que ello no suponga la valoracion de aspectos no
alegados.

5.- En ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.
Décimo novena.- Valoracion de merifos

Se valorardn los méritos que reflejen la experiencia profesional y los cursos de
formacion y perfeccionamiento, con una puntuacion mdxima de 100 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 35 puntos para superar el proceso selectivo.

a)- Experiencia profesional (mdximo 60 puntos)

Se valorard la experiencia profesional en el desempeno de puestos de frabajo de
categoria igual o superior y con funciones de la misma naturaleza, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a.1.- Experiencia en la Administracién Local o en cualquier ofra Administracion
Plblica, tanto en régimen funcionarial (incluso inferinos) como laboral, en puestos de
trabajo como Ingeniero Industrial realizando funciones relacionadas con el puesto: por
cada seis meses de servicio o fraccion igual o superior a tres meses, 1 punto, hasta un
maximo de 40 puntos.

a.2.- Experiencia profesional como profesional autdnomo o por cuenta gjena que
no se refiera al apartado anterior como Ingeniero Industrial redlizando funciones
relacionadas con el puesto: por cada seis meses de servicio o fraccion igual o superior a
fres meses, 1 punto. Hasta un mdximo de 20 puntos.

b)- Formacién: (mdximo 40 puntos)

Se valorard la formacién académica vy los cursos de formacion realizados que
tengan relaciéon con las funciones propias del puesto de trabajo a desempenar, de
acuerdo con los siguientes criterios:

b.1.- Por estar en posesion de una titulacion universitaria distinta de la aportada
como requisifo para participar en el proceso selectivo o titulacion superior, siempre que
guarden relacion con el desempefio del puesfo de frabajo asi como el gjercicio de la
profesién de Ingeniero Industrial tales como estudios de post-grado, mdster o doctorado, 5
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La fitulacidon deberd acreditarse mediante el fitulo o cerificado oficial de
conocimiento cormespondiente.

b.2.- Por la redlizacién de cursos redlizados en enfidad publica o privada de
perfeccionamiento profesional que se entiendan directamente relacionados con la
ingenieria técnica industrial, de acuerdo con el siguiente baremo, segln el nimero de
horas lectivas, hasta un maximo de 35 puntos:

- De 20 a 50 horas: 0,5 punfos por cada curso
—De 51 a 100 horas: 1 punto por cada curso.
—De 101 a 300 horas: 1,5 puntos por cada curso.
- De mas de 301 horas: 2 puntos por cada curso.

No se valoraran los cursos en los que no conste el nimero de horas o éstas sean
inferiores a 20.

Sdlo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficicles de Funcionarios, u otras
Enfidades Plblicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Plblica u ofra Administracién Plblica competente,

También se valorardn los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua en cualquiera de sus ediciones vy los impartidos por este
Ayuntamiento.

No se valoraran las actividodes de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios, debates u ofras andlogas.

Vigésima.- Acrediifacion de méritos
Los méritos alegados por los aspirantes se acreditardn de acuerdo con lo dispuesto
en la base undecima,

Vigésirno primera.- Lista de candidatos y actuaciones en caso de empaie

Determinado el orden de calificacién definitiva por el Tribunal, éste hard plblica Ia
lista de candidatos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pdgina web
municipal, indicando las puntuaciones obtenidas por cada candidato en cada una de las
fases del procedimiento v la cdlificaciéon total, ordenadas de mayor a menor puntuacién
total.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para diimiro a la oforgada a los
meéritos enunciados en la base decimonovena por el orden expresado.

Si aln se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecerd de manera




motivada el criterio de desempate.

Vigésimo segunda.- Propuesta de nombramiento L

mayor puntuacion total en el proceso selectivo.

2.- La propuesta del Tribunal serd publicada en el Tg JI6n de anuncios del

Ayuntamientfo y en la pdgina welb municipal.
Vigésimo fercera.- Bolsa de frabajo /

1.- Por Resolucion de la Alcaldia se formard la bolsa de trabadjo en la que se
incluirdn los candidatos que hayan superado el proceso para futuros nombramientos
interinos, cuando se considere necesario por el Ayuntamiento.

2.- El orden de prelacién de los aspirantes en el marco de la bolsa quedard
determinado por el puesto que ocupen en la relacidon aprobada por el Tribunal.

3.- Es obligacion de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento
cualquier modificacién en sus datos de localizacion, para posibles llamamientos.

4.- Toda persona incluida en la bolsa de frabajo tendrd la obligacion de aceptar el
nombramiento que le sea oferfado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero
de orden que ccupe en la citada bolsa.

5.- La oferta se realizard siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo, de
fal manera que se ofrezca el contrato al primer candidato que acepte dicha oferfa.

6.- Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene cardcter de urgencia
para no perjudicar a los senvicios plblicos, el lamamiento se efectuard mediante lamada
telefénica al nimero telefénico indicado en la solicitud por el aspirante. Se redlizard una
primera llamada, que en el caso de ser infructuosa, se realizard una segunda llamada al
menos con veinticuatro horas de diferencia. En el caso de ser infructuosa la segunda
llamada telefénica, se remitird la oferta por correo electdnico, concediendo un plazo de
veinticuatro horas para su aceptacion. Si el inferesado no acepta la oferta, o no contesta
en el plazo indicado, se considerard que la rechaza y se llamard al siguiente aspirante.

7.- Al cesar en los destinos para los que sean nomibrados o contratados volverdn a
la lista ocupando el mismo puesto en que se encontrara en la lista de espera o bolsa de
frabajo.

8.- Cuando se ofrezca un nombramienfo a una persona gue se encuentre en
alguna de las circunstancias siguientes y aquella no aceptase alegando alguna de las
mismas, debidamente acreditadas, se podrd seleccionar al siguiente de la listq,
reservéndose el puesto del renunciante en el que estaba en la lista [S1TUACION DE
RESERVA). Desaparecida la causa que la motiva, se podrd pasar a situacion disponible
previa peticion expresa del interesado con justificacion documental cuyo reingreso se
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cird en el lugar que, conforme a la ordenaciéon de la bolsa, se encontraba el
idato y cuya efectividad se producird a los quince dias hdbiles desde la solicitud.

1.- Enfermedad acreditada por certificado médico, materidad o patemidad. Estar
en periodo de embarazo de resgo, descanso por matemidad biolégica,
adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo 0 como permanente, en estos
Ultimos casos, de menores de tres anos, acreditados a través de cerlificado de
nacimiento o libro de familic o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcidn.

2.- Cuidado de un familiar de hasta segundo grado cuando éste, por razones de
enfermedad grave, accidente o edad, no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad remunerada o disponga de rentas que superen el salario
minimo inferprofesional. \

3.- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico.

4.- Mantener una relaciéon de empleo de cardcter temporal, debiendo aporiar
copia del contrato, nombramiento o, una vez finalizada la misma, copia de la
noftificacion de cese o de la extincidon confractual.

5.- Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho,
con libro de familia o certificado de inscripcién de la unidn de hecho.

6.- Estar estudiando, readlizando un curso formativo o una beca, a través de
cerlificado de asistencia.

Se producira la exclusidon definitiva de la Bolsa de Trabdjo cuando se produzca por
alguna de las siguientes causas (SITUACION DE EXCLUIDO):

a).- Rechazar una oferta de empleo o no conteste a oferta de contratacion.
b).- Extincién de la relacion laboral por despido disciplinario.

c).- No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.
d).- No superar el periodo de prueba que se establezca.

e).- Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo
justificado, una vez realizado la contratacion.

f)- A peticion del interesado.
Capitulo IV
Nombramiento y toma de posesién.

Wigésimo cuarta.- Presentacién de documentacién por el candidato propuesto vy
examen médico.

1.- El candidato propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos los
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siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tareta de dfiliacion a la Seguridad Social, en su ¢
aparezca el aspirante como titular,

frabagijo.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su
compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber aLonc:do los
derechos para su expedicion. En el caso de ftitulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sewvicio de ninguna Administracion Plblica, ni  hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn acreditar que no
estadn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién plblica.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

g) El aspirante que haya optado por el tumo de minusvalia deberd aportar un
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o por la
Comunidad Auténoma en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, el
grado de la misma, y la compatibiidad con el desempefo de las tareas y
funciones correspondientes.

h) NUmero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que
resulten necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal
o para el abono de la némina.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrafo anterior serd
de fres (03) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

3.- Se redlizard al candidato seleccionado un examen médico por la empresa
encargada de la vigilancia de la salud de los empleados municipales, para verificar que
no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias del puesto.

No obstante, no serd necesario el reconocimiento si el aspirante acredita haber
realizado un reconocimiento médico en el Uliimo afo

Vigésimo quinta. - Toma de posesion

1.- Presentados los documentos enumerados en la base anterior, €l candidato
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2.- Sl el candidato no acude a la foma de posesién sin causa justificada, salvo
casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

Vigésimo sexta.- Renuncia

Si el candidato propuesto no tomase posesion del puesto en el plazo establecido
para ello, se dictard Resolucidon nombrando al siguiente candidato segln el orden de
puntuacion establecido por el Tibunal.

Vigésimo séptima.- Resolucion del procedimiento selectivo

La resolucion del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en tfodo caso deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién que se adopte, la
observancia del procedimiento debido y la valoracidn final de los méritos de los
candidatos.

Vigésimo octava. - Periodo de prueba

1.- Se establece un periodo de prueba de seis meses al objeto de contrastar las
capacidades, conocimientos y habilidades puestas de manifiesto en el proceso selectivo
con las exigencias del desempeno del puesto de frabagjo.

2.- Transcurridos seis meses desde la toma de posesidn se deberd redlizar una
evaluacidn del periodo de prueba, durante Ia que se deberd celebrar una entrevista con
el funcionario. La evaluacién coresponderd a un Tribunal formado por el Secretario
General del Ayuntamiento vy las concejales delegadas de Comercio e Industria y Medio
Ambienfe. A la vista del informe de evaluacién, y del resuliado de la entrevista, se
formulard una propuesta sobre la superacién o no del periodo de prueba, de la gue se
dard audiencia al inferesado antes de remitia o la Alcaldia, quien dictard Resolucién
declarando superado el periodo de prueba o, si acaso, declarando la no superacion de
dicho periodo, disponiendo el cese del funcionario, de acuerdo con la base 299, Esta
Resolucion deberd dictarse en el plazo mdximo de un mes, a contar desde la conclusidn
del periodo de prueba.

Vigésimo novena.- Cese del funcionario interino.

El cese del funcionario interino se producird por alguna de las causas previstas en el
ariculo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y por no superar el periodo de
prueba, segln lo establecido en la base 259,

VillaEcoLgica Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madtid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon. e

73



Tngésima.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Trigésima primera.- Datos de cardcter personal

1.-La participacion en el proceso de seleccion implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon a través de su insercidon en el
BOCM, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal cuando asi
lo requiera la tramitacion del procedimiento.

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran
ser objefo de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNl o documento
equivalente.

Villaviciosa de Odén, 6 de febrero de 2018
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El Conc@ql..dgaj7‘<godo de Recursos HUmManos,

.. bavid Prieto Giraldes
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