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ANEXO: PROPUESTA PRESENTADA PARA SU APROBACIHC
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA CREACISNDE :'
TRABAJO PARA LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO ”

A1, ADSCRITAS A PUESTOS DE TECNICO SUPERIOR O ..TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE  CONTRATACION., MEDV\NTE\ CONCURSO-
OPOSICION.

CAPTULO |

Disposiciones generales
PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza de las plazas a culbrir.

1.- El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para
la formacion de una bolsa de trabajo destinada a efectuar nombramientos
interinos para la cobertura de plazas de funcionario de la escala de
administracién general, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, adscritas a
puestos de trabajo de Técnico Superior o Técnico de Administracion General
de Contratacién

2.- El nombramiento con cardcter interino se podrd efectuar para cualguiera
de Ias causas previstas en el articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico {Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre-TREBEP) con el objeto de cubirir las necesidades de cardcter
temporal que al respecto surian en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

SEGUNDA. ~ Descripcién del puesto y funciones a desempenar.

1.-. El puesto de trabagjo a cubrir tendrd las caracteristicas bdsicas de Técnico
Superior de Administracion General en el drea de Contratacion.

2.- Los nombramientos serdn destinados a cubrir las necesidades del drea de
confratacién el Ayuniamienio de Villaviciosa de Odén que puedan surgir por
cualquiera de las circunstancias del art, 10.1 del TREBEP.

3.- Funciones del puesto a desempenar.
“Elaboracion de estudios, pliegos de condiciones e informes técnicos en
los dmbitos de administracidn general, en aquellas cuestiones juridicas
que habilita su titulacion, especialmente en contratacion publica.
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f rgcnos de la
Tosyeve~lgs consultas,
quejas y/o reclamaciones formulcdos por ’rer‘-)s ‘en materia de su
competencia; asiste a aquellas comisiones a.ds. que ‘sea convocado/a;
coordina y prepara técnicamente  1as ponehclos - reio’nvcs a su
departamento. Supervisibon de documentacidn refuerida  por  los
fibunales de justicia y los organismos extemos de contratacion publica.
Tramitacion de expedientes de contratacion a través de la Plataforma de
Contrataciéon del sector PUblico.

Asistencia en Mesas de contratacion.

Redaccién de las Actas de las Mesas

Tramitacion de los incidentes contractuales.

Relaciones con asesores y lefrados municipales externos en los asuntos
que le sean atribuidos por sus superiores.

Organizacidon documental y asignacion de tareas del personal de inferior
rango que tenga asignado. Asi como ofas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con las directrices de sus superiores.

En relacidon a las Funciones de asesoramiento Técnico juridico:

¢ Revisidn, asesocramiento y adecuacion a la legalidad de los distintos

documentos remitidos al departamento de Contratacidn, tales como

memorias justificativas, pliegos, resoluciones...

e Resolucidn de consultas formuladas por terceros en materia de su

competencia.

e Relacion con asesores y letrados municipales ajenos.

* Supenvision de documentacion requerida por organismos externos.

e Tramitacidn de recursos especiales en materia de contratacion,
recursos de reposicion y procedimiento sobre invalidez y nulidad de
confratos en frémite.

En relacién a las funciones de ejecucién técnica:

* Emision de Informes Juridicos, redaccion de Pliegos Administrativos, y
documentacién tipo del Servicio de Contfratacion.

« Tramitacidn de procedimientos de licitacidn e incidentes
contractuadles.

* Publicacién de todo el procedmiento llevado a cabo en la
contratacion (memorias justificativas, acuerdos, actas, informes, posibles
modificaciones...), orentado a dar cumplimienio al deber de
fransparencia de todos los expedientes de contratacion.

* Tareas encaminadas a la implantacidn de la licitacion electrénica.”

4.- Retribuciones del puesto:
Nivel C, Destino: 24

Complemento especifico: 26.669,90.-€ brutos anuales
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TERCERA. - Dotacién presupuestaria, _,' J

Los llamamientos de personal inferino habrén décondricon la cobertura
presupuestaria, existencia de crédito adecuado vy sufi '4e para hacer frente
a las obligaciones econdmicas derivadas de o/ cobertura  mediante
nombramilento interino, en el que constard con claridad y cohcrecion la causa

de la inferinidad.

CUARTA. - Sistema selectivo.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre.

QUINTA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacion las
siguientes normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de
las  Adminisiraciones Publicas  (LPACAP), como nomma  bdsica de
procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico
(LRJSP), sus normas bdsicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas v los programas minimos a gque debe agjustarse el procedimiento ce
seleccién de los funcionarios de Administracion Local,

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocidn profesiondl
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mavyo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instucciones relativas al funcionamiento y actuacién de
los Tribunales de seleccidn en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il
Reqgulsitos para participar, presentaclén de solicitudes y admision de aspirantes
SEXTA. - Requisitos de 10s aspirantes.

1.- Podrdn participar en el proceso selectivo los aspirantes aue cumplan con
los siguientes requisitos:
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a) Cumplir los requisitos generales es’robieoidos‘\é = ilé 56 del Texto
Refundido de la Lley del Estatuto BdsicoZ@ell Empleado Plplico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2815, de 30 de octubre.

b) Estar en posesidon del titulo universitario de Licenciado/a en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracién, en Econdmicas, en
Administracion v Direccidn de Empresas o el titulo universitario de Grado
en Derecho o equivalentes, verificados por el Consejo de Universidades
a fravés del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener Ia
credencial gue acredite su homologacion.

2.- Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

SEPTIMA. - Publicidad de la convocatoria.

1.- La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases gque 1o
regulan se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- Las bases se hardn plblicas en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento y a
fravés de la pdgina web municipal hitps://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

OCTAVA. - Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de gquince (15) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

NOVENA. - Lugar de presentacién de solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo nomalizado (Solicitud de participacion) juntfo con el Anexo de
alegacidn de mérifos (autobaremacién) en el Registro General del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn (Plaza de ia Constitucion, 1) en horario
de ocho treinta a catorce horas de lunes a viemes, o en cualquiera de los
reqgistros que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de coreo, deberd hacerse de

acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,

que aprueba el reglamento de prestacién de los servicios postales, haciendo
[
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constar en el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento (de Vil
Odén. Proceso selectivo. Nomoramiento interino. TA.G. de Cenikfcion Plaza
de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa de Oddn (Madrid)”,

DECIMA.- Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su
abono se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenia abierta en
Bankia con n° ES95-2038-2244-50-6000042475, deblendo figurar como
remitente el propio aspirante,

2.- Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad
minima de dos anos, referida a la fecha de publicacién de la convocatorla en
el Boletin Oficlal de la Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccién, sobre
la tarifa anterior del 50%.

Para la aplicacién de esta reduccion, el suleto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempieo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso, el Servicio Regional de empleo que corresponda.

UNDECIMA. - Documentacién y acreditacldn de los méritos alegados.

1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en
la pdgina web municipal (https://www.aytovillaviclosadeodon.es) de la pdgina
web municipal y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Oddn.

2.~ Los aspirantes indicardn st estdn afectados por una minusvalia en un grado
igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o previsidon
especifica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento,
de acuerdo con la base 189,

3.- Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

q)- Fotocopia del Documento Nacional de Idenfidad o documento
equivdlente,

b)- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
cJ)- Curriculum vitae actualizado.

d)- Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de
examen,
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en el concepto de la transferencia, su nombre 4
selectivo al gue hace referencia el pago). &

e)- Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con expresidon del grdpo de cofizacion y
de los periodos cotizados.

f)] Modelo nomalizado de autobaremacién-alegacion de méritos asf
como los documentos que acrediten los meéritos alegados, de acuerdo
con la base 209, En relacion a dicha documentacion:

f.1. Para acreditar la experiencia profesional en el sector publico, en
relacion a los sericios prestados en la administracion: se realizard
mediante modelo Anexo | de servicios prestados de conformidad con el
Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion plblica, en el que deberd constar la
escala y subescala, o bien la categoria profesional, las fechas de inicio y
finalizacion de los senvicios.

Las funciones se acredifardn, mediante certificado que detalle las
funciones desempenadas por el aspirante y/o R.P.T. del puesto occupado.

f.2. Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd
necesario presentar un contrato laboral. Si existiese contradiccion entre el
contrato y el informe de vida laboral sobre Ia categoria laboral, se estard a
lo que conste en la vida laboral,

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cofejo.

4.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes que no
sean seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusiéon
del procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado
recursos en via jurisdiccional. Transcurido el plazo indicado, los documentos
serdn destruidos.

DUODECIMA.- Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacién de la convocatoria y el extracto de las bases en el
BOCM, las noftificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn
mediante la insercion de edictos en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.
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DECIMO TERCERA. - Subsanacion de solicitudes y aprobacién d
de admitidos y excluidos.

ard la que

2.- La fecha de Insercién del edicto en el tablén de anuncibel
acclones que

margue el comienzo de los plazos para el ejercicio
procedieran frente al acto de que se trate.

la lista inicial

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista iniclal
de asplrantes admitidos y excluidos dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles o
contar desde el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- La lista inicial de admitidos y excluldos se publicard en el tabldn de
anuncios del Ayuntamiento de Villaviclosa de Oddn y en la web municipal,
indicando la causa de exclusion, y el plazo para subsanar los defectos
advertidos. La publicacién de la lista abrird un plazo de diez (10) dias hdbiles
para gue se puedan subsanar las deficiencias gue en cada caso se indiguen.

3.- Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las sigulentes:

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cuaiquier requisito de participacion, el ditimo
dia del plazo de presentacién de instancias.

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma,

4.La publicaciéon en el fabldn de anunclos de la lista de admitidos y excluidos
serd determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

5.- Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a pefticién de los Interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a
ninguno de los aspirantes, a lista se aprobard con cardcter definitivo.,

DECIMO CUARTA. - Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluldos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

2.- La resolucion que apruebe la lista definitiva indicard el lugar y la fecha del
comienzo de los gjercicios.

3.- Esta lista definiiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.
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CAPITULO I

Desanollo del proceso selectivo
DECIMO QUINTA.- Tribunal de seleccién: composiciéq y

1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislo‘rivo|-5/201 5, el Tribunal
encargado de la seleccidon estard integrado por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco, entre los gue habrd un Presidente.

2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer como minimo un nivel de
titulacion necesario para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el articulo
76 v la disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- La designacién de los miembros del Tritounal se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la gue se hubiese delegado el gjercicio de competencias en la
materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pagina web.

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion
del Secretario/a cuando no tenga a la vez la condiciébn de vocal, que
extenderd acta de cada sesidén que se celebre.

5.- El Tibunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones fécnicas o de ofra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd
acordar la incorporacion a sus frabajos con cardcter temporal, de asesores
especialistas, que podrd ser personal de otras administraciones publicas o del
sector privado gue limitardn su intervencion a la colaboracion gue, en funcion
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con
VvOZ pero sin voto,

DECIMO SEXTA.- Constitucidn y actuacion del Tribunal de seleccion.

1.- Para la vélida constitucidn del Tribunal, se requerird la presencia de los
titulares de la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos, de sus miembros, de acuerdo con el arficulo 17.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octupre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- El Trbunal resolverd fodas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuaciéon procedente en
los casos no previstos en ellas.

3.- El Tribunal fomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetird la votacion, vy si tras la segunda
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votacion persistiera el empate, éste lo diimird la presidencia: cor}

calidad. / \

Para las votaciones se seguird el orden establecido en 46 resolucidon del
nombramiento de los miemibros del Tribunal, votando siempre en|ultimo lugar
la presidencia.

4.- Los acuerdos sdlo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Trhbunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.- Serdn de aplicacion las normas bdsicas sobre drganos colegiados
establecidas en los articulos 15 o 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
cardeter  supletorio lo  establecido para los érganos colegiados de la
Administracién General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en guienes se den algunas de las
circunstancias sehaladas en el arficulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octupre,

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren
gue concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Trilbunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo
30.1 a) del Readl Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razdn de sewvicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban insirucciones relativas all
funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

DECIMO SEPTIMA. — Especificaciones del proceso selectivo.

1.- Los aspirantes actuardn sigulendo el orden alfabético del primer apellido.,

2.- Los aspirantes serdn convocados para el elercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan., Para la

i
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Tribunal hard un llamamiento a viva voz por fres veces, y ra Ac:iecc:ﬁdo en
su derecho al aspirante que no comparezca para la &alizagion del ejercicio,
que quedard excluido del proceso selectivo. |

3.- Una vez concluido el llamamiento para la realizacion de la prueba no se
permitird el acceso de ningln aspirante a la sala en la que aguélla tenga
lugar. Tampoco se pemitird la incorporacion de ningun aspirante una vez que
se hayan iniciado las pruebas selectivas.

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la realizacion de los gjercicios de la prueba
de conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn tener
en fodo momento a disposicidn de cualquier miembro del Tribunal que 1o
solicite durante la realizaciéon de los ejercicios.

5..- Si en cudlquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en
esta convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia
del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

6.- Concluido el gjercicio, el Tribunal hard publica en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacidn de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacion
obtenida.

DECIMO OCTAVA, - Adaptaciones por razones de discapacidad.

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la redlizacién de las pruebas, podrdn requerir en la solicifud las
adaptaciones y los ajusfes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en 10s procesos
selectivos para el acceso al empleo puklico de personas con discapacidad
(BOE de 13 de junio).

3.- Los inferesados deberdn redlizar la peticion al solicitar la participacion en la
convocatoria y tfambién deberdn aportar el dictamen técnico facultativo
emifido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al
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od& valorar la

B\

grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal p
procedencia o no de la concesiéon de la adaptacién solicitaa’

DECIMO NOVENA.- Desarrolio del Proceso selectivo.

1.- El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, d
con aneglo a las siguientes fases:

asarolldndose

19.- Fase de concurso: Valoracion de los méritos alegados y acreditados.

2°.- Fase de oposicion: Pruelba de conocimientos y aptitudes, que tendrd
cardcter ellminatorio.

3°.- Entfrevista

2.- La puntuacién total serd de 100 puntos, de los que un 30% corresponderd a
la valoracidn de méritos, un 60% a la prueba de conocimientos y aptitudes y
un 10% a la entrevista,

3.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

VIGESIMA. - Fase de concurso, Valoracién de méritos.

1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicidn y no tendrd cardeter
eliminatorio. La puntuacién mdxima a obtener en esta fase por los asplrantes
serd de 30 puntos.

2.- El Tiibunal se reunird antes del comienzo de la fase de oposicion para
valorar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes. La valoracién
aprobada por el Tribunal contendrd la puntuacion global obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso y se publicard en el tablén de anuncios
municipal y en la pagina web.

3.- La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el Ultimo dia
del plozo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo fijado en la base 89,

No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo
destinado al efecfo, aungue se hubieran acreditado, tampoco se valorardn los
alegados y no acredifados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo
establecido, No obstante, si el Tribunal considerase que un mérto de los
dlegados no estd suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante
mayor informacién o documentacién, slempre cue ello no suponga la
valoracion de aspectos no alegados.

4.- Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apanados:

N
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a)- Formacidn: puntuacion méxima 10 puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacion y perfecciona
relacionados con las funciones a desempeiar y que
organizados o avalados por: :

e Administraciones PUblicas. ’

e Cenfros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucidon de un plan de formacion continua de las
Administraciones Publicas.

e Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Formacidn
Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones PUblicas vy los financiados con fondos
publicos.

1

yan Fido impartidos,

La puntuaciéon de los cursos serd:

- Cursos de entre 40 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva.,

- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 punios/hora lectiva.

- Cursos de enire 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva.

- Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva

*Los cursos de Postgrado detallados en créditos, tendrdn su correspondencia en

horas (1 credito académico=48 horas).

No se valorardn:

e Los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion.

e Los cursos con una duracion inferior 40 horas lectivas, los pertenecientes a
una carera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares.

e No se podrd valorar mds de una edicidon comrespondiente a un mismo curso.

e Tampoco podrd ser objeto de valoracién, la formacion exigida como
requisito de participacion para la presente convocatoria.

b)- eriencia profesional: punfuacion mdaxima 20 puntos

En este apartado se vaiora ia experiencia profesiondl previa, en el desempeno
de puestos de trabagjo con funciones iguales o similares al puesto al gue se
opta. La puntuacion se distribuye de la forma siguiente:

)- Se oforgardn 0,30 puntos por cada mes completo o fraccidn superior a
auince (15) dias de senicios prestados en una entidad local de las
enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiil, 0 en aguellas
entidades locales reconocidas por la nomativa aufondmica, sus organismaos
autdénomos, © en consorcios formados por entidades locales, en puestos en los
que se desempenen funciones iguales o similares al del puesto a cubrir.

Ao, AyuTtamionts do
VEavidosa de Odén

Plaza de la Constitucién,1 - 28670 Villaviciosa de Oddén (Madrid) Tel: 91 616 96 GO vww.aytovillaviciosadeodon.es

92/120



{2

I (]

I)- Se otorgardn 0,25 puntos por cada mes compieto'o ;._‘__c__j;}-,"bn superior a
quince (15) dias de senicios prestados en el dmbi'rdd'e/- s dministraciones
plblicas, sus organismos autdbnomos, en consorcios ‘donde sea exclusiva o
mayoritaria la presenclia y paricipacion de la administracion  estatal o
autonémica, o universidades publicas, en puestos en los que se desempenen
funciones iguales o similares al del puesto a cuorir,

- Se otorgardn 0,20 puntos por cada mes completo o fraccién superior a
quince (15) dias de semwicios prestados en el dmbito privado o bien en
entidades publicas empresariales o sociedades mercantiles de capital plblico,
en puestos en los que se desempefnen funciones Iguales o similares al del
pussto a cubrir.

IV)- Se oforgardn 0,15 puntos por cada mes completo o fraccidn superior a
quince (15) dias de servicios prestados en administraclones publicas territoriales
dentro de programas publicos de cudlificacion profesional o para la
reactivacién profesional de personas desempleadas, desarrollando funciones
Iguales o similares a las propias de la fitulacidon requerida para poder tomar
parte en este procedimiento.

Los méritos se acreditardn conforme a lo establecido en la base 119 de esta
convocatoria.

Por senicios prestados se entenderdn los realizados por contrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

V)- Se otorgardn 1,2 puntos por cada afio completo, o fraccion superior a seis
meses, de ejercicio profesional de la Abogacia y/o la asesoria juridica por
cuenta propia en materia contencioso-administrativa en su rama especifica de
contratacién plblica. Se tomard como referencia el afo civil, esto es, de 1 de
enero a 31 de diciembre.

El ejercicio profesional de la Abogacia se acreditard con un cerificado del
Colegio de Abogados en el gue conste la fecha de alta como gjerciente v, sl
acaso, la fecha de baja colegial o del pase a la situacidn de no ejerclente.

La labor de asesoria/consuttoria se acreditard mediante vida laboral.

Ademds habrd de acreditarse en ambos casos, y para su valoracion por el
Tribunal Calificador, el ejercicio profesional o asesoria en las materias
requeridas contrataclén publica, se redlizard mediante la presentacion de
demandas, sentencias, informes, dictdmenes o documentfos que reflelen la
actuacién  profesional realizada  (por ejemplo, en materia de recursos
especiales, en materia de confratacidn, recursos de reposicién contra actos
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administrativos..), la fecha de realizacién y la materia a Ig%j refi
documentos deberdn presentarse con la desagregaéio los datos
personales que contuvieren, cuando asi venga impuesto por|la normativa

sobre profeccion de dafos. |

J‘ /
Para poder tener acreditado el ejercicio profesional y obtener la puntuacion
corespondiente serd preciso acreditar un_ minimo de tres intervenciones ©
actuaciones profesionales en Ias citadas materias en ef periodo de un afo.

VIGESIMO PRIMERA.- Fase de oposicidn. Prueba de conocimientos y aptitudes.

1.- En esta fase los aspirantes deberdn realizar un ejercicio eliminatorio, dirigido
a valorar su capacidad vy apfitud para el desempeno de Ias funciones propias
de la escala y subescala a la que pertenecen las plazas a cubrir mediante
nombramiento inferino. La punfuacién méxima a obtfener en esta fase es de
sesenta (60) puntos.

2.- El desarrollo de esta fase consistird en fa realizacién de un Unico ejercicio
eliminatorio, formado por dos pruebas, con el siguiente contenido:.

a)- Primera prueba: redaccién de documentos (30 puntos)

Consiste en redactar un documento juridico o técnico sobre la base de los
datos que se aporten por el Tribunal: dichos documentos podrdn consistir
en informes, informes propuesta, dictdmenes, resoluciones, propuesta de
resolucion de recurso administrativo, o una combinacion de varias de esas
posibilidades en los que se desarollen algunos de los cometidos que
forman parte de las tareas propias de la escala y subescala y de las
funciones del puesto de frabajo.

Para la readlizacion del ejercicio los aspirantes podrdn acudir con textos
legales (seran admitidos en soporte electrénico) que no podrdn tener
anotaciones ni comentarios. El Tribunal podrd retirar aguellos textos aue no
se qjusten a estas caracteristicas.

En este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis v la aplicaciéon
razonada de los conocimientios tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el adecuado manejo de los conceptos juridicos v su
interrelacion, v la claridad y precisién técnica en la formulacién de las
conclusiones que se demandasen.

Esfa primera prueba se valorard con un mdximo de freinta (30) puntos, y
serd_necesario_alcanzar_al menos guince (15) puntos para_superarla.
Quedardn excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima.

ity
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b)- Segunda prueba: resoluctdn de un (1) supuesto practico (30 D“

Consiste en resolver un (01) supuesto préctico planteagd pr' el’ Tribunal
referido a funciones propias del puesto de trabgjo“y de |a escala vy
subescala a la gue pertenece la plaza a cubrir.

Para la redlizacion de la prueba los aspirantes podrdn acudii con textos
legales (se admite el soporte electrdnico), que no poddn tener
anotfaciones ni comentarios. El Tribunal podrd retirar aguellos textos que no
se ojusten a estas caracteristicas.

En esta prueba se valorard la capacldad de andlisis v la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el adecuado manejo de los conceptos juridicos v su
interrelacién, vy la claridad y precisiéon técnica en la formulacion de las
conclusiones gque se demandasen.

Esta segunda prueba se valorard con un mdximo de treinfa (30) puntos, v

serd necesario alcanzar al_menos aulince (15) punios para superarla.
Quedardn excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima.

Por tanto, el egjercicio prdctico [a y b) se valorard con un maximo de
sesenta (60) punfos, siendo necesario alcanzar al menos treinfa (30) punios
para superarlo, siempre que la puntuacion obteniada en cada uno de ias
pruebas no sea inferior a quince (15) punfos. Quedardn excluidos los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima.

Los aspirantes dispondrdn de un mdaximo de dos (02) horas para realizar el
gjercicio.

El gjercicio serd leido ante el Tribunal, que podrd redlizar preguntas y solicitar
aclaraciones por un maximo de 15 minutos.

La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el ejercicio de la prueba de
conocimientos se anunciard en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina welb municipal con una antelacién minima de 48 horas.

VIGESIMO SEGUNDA.- Enfrevista.

1.- El Tribunal celebrard una entrevista con los candidatos que havan superado
la prueba de conocimientos.

2.- La enfrevista versard sobre los mértos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, y podrd extenderse a la comprobaciéon de los

iy
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propios de las funciones a desempenar.

3.- La finalidad de la entrevista serd la de profundizar los méritos alegados
por el candidato (conocimientos y habilidades), asi como en las disfinfas
competencias requeridas para el puesto objeto de seleccién. |

'

4.- La duracidon méxima de la entrevista serd de 20 minutos.
5.- La puntuacion méaxima a obtener serd de 10 puntos.

6.- Los aspirantes serdn convocados para la realizacidn de la entrevista
mediante anuncio que se publicard en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

VIGESIMO TERCERA.- Confeccidn de la bolsa de trabagjo y actuaciones en
Ccaso de empate

Con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, el Tribunal elaborard la bolsa de trabagjo, en la que
aparecerdn las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de
las fases del procedimiento v la cdlificacion total, ordenadas de mayor @
menor puntuacién total.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd
resuelto atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

Mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la valoracidn de méritos.
Mayor puntuaciéon en el apartado de formacion de la valoracién de méritos.
Mayor puntuacion en la entrevista.

De persistir el empate, el Tibunal establecerd de manera motivada el criterio
de desempate.

La composicidén de Ia bolsa se publicard en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal y abrird un plazo de diez (10) dias
hdbiles para que se puedan presentar alegaciones.
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CAPTULO IV
Funclonamiento de la bolsa de trabajo 7

VIGESIMO CUARTA.- Llamamienio a los aspirantes.

1.- Cuando se produzca una vacante en un puesto dbjeto de esta
convocatoria o concura alguna de las circunstanclas previstas &€n el articulo 10
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el nombramients) interino, y fras
comprobar la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello, se llamard

a la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa para su nombramiento
interino.

El llomamiento se hard por medio de llomada telefénica al nimero de
teléfono que hubiera aportado el inferesado, y/o de un mensaje de correo
electrénico a la direccidn que hubiera facilitado aguél, Informdndole de la
causa para el nombramiento que se ofrece.

2.~ Si el interesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje
de voz informando del motivo de la misma y de gue dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayuntamiento, franscurnidas las cuales se le dard por
decaido en su derecho al nombramiento interino y se llamard a la siguiente
persona de la bolsa. Se dejard una diigencia de constancia de la llamada
redlizadaq, en la que aparezca la hora en la que dicha lamada tuvo lugar.

El mensaje de correo electidnico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, vy se deberd dejar copia del mensae remitido en el
expediente,

3.- El inferesado dispondrd de un plazo de dos (02) dios para aceptar o
declinar la oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que
declina la oferta vy se llamard a fa persona que ocupe el siguiente lugar en la
bolsa de trabgjo.

VIGESIMO QUINTA. - Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1.- La bolsa de trabajo que se crea con estas bases tendrd una vigencia
mdxima de cinco anos.

2.- No se dlferard el orden de los integrantes de la polsa, mantenléndose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencla de la
misma.

3.- Por razones de celeridad, eficacia, necesidad y/o urgencia en la inmediata
cobertura del seticio publico, habiéndose realizado el liamamiento a los
aspirantes de la bolsa generado, producida una nueva vacante se priorizard

&
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en el lamamiento en primer lugar a la ditima persona, injeg anfedde la bolsa
generada, que hubiera cubierto la vacante para el puésto de trabajo objefo

. . A . R
de la presente convocaioria en este Ayuntamiento, y hupbiera finalizado su
.. N .4 . s L)
senvicio por la extincion de la causa que mofivo su conTroTomo{m.

4.- En el caso de que esta persona no estuviera interesada, se solicitard su
renuncia por escrito, y se seguird nuevamente el orden de la lista generada de
la presente bolsa de empleo.

5.- Quienes hubieran sido nombrados funcionarios interinos en el Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicidon que les correspondia en
la bolsa una vez findlizada su situacion de interinidad.

VIGESIMO SEXTA- Renuncia.

Si el aspirante propuesto renunciase @ su nombramiento como funcionario
intferino, © no tomara posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se
dictard Resolucion nombrando al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacion establecido por el Tiibunal.

VIGESIMO SEPTIMA. — Presentacién de documentacion por el aspirante
propuesto.

1.- El aspirante propuesto aportard en el deparfamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento los siguientes documentos:

h) Fotocopia de la farjeta de dfiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en
la que aparezca el aspirante como titular,

i) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese
la naciondlidad espanola, del pasaporte junto con el comespondiente
permiso de trabajo.

j) Copia autentificada o fotocopia {que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

k) Declaraciéon responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del senicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar
gue no estdn sometidos a sancién disciplinaria © condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion pubtica.
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m)Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa-ds inéapacidad
o incompatibilidad. /

n) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndémine, y deémds datos
que resulten necesarios para o formalizacidn  del  contrato o
nombramiento temporal o para el abono de la ndmina.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdirgfo anterior
serd de cinco (05] dios naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion del Tribunal con la propuesta de nombramiento
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal all
Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), sl el aspirante
propuesto no presenta los documentos mencionados en el pdrafo 1 dentro
del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de
ellos se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjulcio de la
responsabilidad en la que pudieran haber Incurido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

VIGESIMO OCTAVA. - Nombramiento y toma de posesidn.

1.- Presentados los documentos enumerados en la base anterior, el aspirante
propuesto por el Tribunal serd nombrado por la Alcaldia funcionario interino del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddon.

2.- El nombramiento se publicard en el tabldn de anunclos del Ayuntamiento y
en la pdgina web municipal.

3.- La toma de posesidon del puesto de trabajo se redlizard dentro de los tres
(03) dias hdblles a partir del sigulente al de la publicaciéon de la resolucion de
nombramiento, slempre gue el aspirante haya cumplido con los requisitos que
establece la base 27°.

5.- 8 el aspirante nombrado no acude a la toma de posesion sin causa
justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd
excluido de la bolsa de trabgjo.

VIGESIMO NOVENA- Resolucién del procedimiento selectivo.

La resolucidon del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en fodo
caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de
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la resolucién que se adopte, la observancia del procedimient
valoracion final de los méritos de los candidatos. |

TRIGESIMA..- Naturaleza juridica de las bases y régimen d9 curso%.

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ejellos y de la
actuacion del Tribunal de Valoracion podrdan ser impugnados en ‘gos Ccasos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. ’

TRIGESIMO PRIMERA- Cese del funcionario interino.

El cese del funcionario inferino se producird por alguna de las causas previstas
en el arficulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

TRIGESIMO SEGUNDA.- Exclusidn de la bolsa de trabgijo.

1.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento, © no aleguen
una causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de la
bolsa de trabgjo.

2.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabajo quienes hayan dado
lugar al cese por la comisidn de una falta disciplinaria grave o muy grave
durante la prestacion de senvicios en el Ayuntamiento, aguellas personas en
quienes, con posteridad a la aprobacién de la bolsa de trabajo, concunma una
causa de las enumeradas en el articulo 56 del Estatuto Bdsico del Empleado
Plblico, y de quienes se fenga conocimiento con posterioridad a la prestacion
de senvicios en el Ayuntamiento, de gque han omitido, ocultado o falseado
alguno de los datos aportados para tomar parte en el proceso o alguna de las
circunstancias declaradas para poder ser nombrados funcionarios infernos.

3.- La baja de la bolsa de frabajo serd acordada previa tramitacién de un
procedimiento sumario en el que se deberd conceder audiencia al interesado.

4.- Quienes declinen una oferta de trabajo dispondrdn de cinco (5) dias hdbiles
para justificar que concurre alguna de las causas siguientes, evitando con ello
la exclusion de la bolsa y poder mantener su lugar en ella, donde se anotard la
circunstancia "baja temporal”.

Las causas que permitirdn justificar el rechazo a una oferta de trabagjo vy
mantener el lugar en la bolsa son las siguientes:

q) Enfermedad, acreditada con un certificado o informe médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o dfinidad, circunstancias que
deberdn acreditarse con el corespondiente libro de familia o documento
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acreditativo equlvalente en el que conste dicho grodo."dé‘;mq
como del certificado de defuncién o cerificado médico en, g
la gravedad de la enfermedad, segin corresponda. /

k) il
j A ’
SSCO, asl

qué’conste

discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempene actividad
retribuida. Esta circunstancia se acreditard con un cettificado médico o
cualguier otra documentacion oficial.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter plblico vy persondl.
Esta circunstancia se acreditard con el documento que lo refleje,

e) Encontrarse en el periodo de descanso por matemidad o patemnidad,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
Ultimos casos de menores de hasta 6 anos o mayores de é anos pero
menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercidon social y familior debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes,

Estas situaciones se justificardn con el certificado de nacimiento o libro de
familia; el cerificado o tarjeta vigente que acredite el grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100; de la decision administrativa o
judicial de acogimiento; o de la resolucidon Judicial que constituya la
adopcién, segln coresponda en cada caso. Se entiende equiparada a la
baja por matemidad el avanzado estado de gestacion, que se deberd
justificar con documentos médicos.

f) Encontrarse el candidato contratado con cardcter temporal en el sector
privado.

g) Encontrarse el candidato contratado como trabajador laboral temporal o
nombrado como funcionario inferino o personal estatutario temporal en el
dmbito de cuadlguier Administracion Plblica espaiola o de un Estado
miembro de la Unidn Europead, debiendo aportar ef confrato de trabajo o
nombramiento correspondiente,

h) Causa de fuerza mayor.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante
continuard en la bolsa en la misma posicion que ocupaba inicialmente en
situacién de “Baja Temporal”, lo que significa gue no serd llamado para una
nueva oferta hasta que comunigue vy justifique por medio de un correo

i
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hdbiles desde que concluya la circunstancia que hubi
la situaciéon de baja temporall.

Si no acreditase la concurencia de alguno de los supuestos mencionados, el
aspirante serd eliminado definitivamente de la bolsa de frabdjo. |

TRIGESIMO CUARTA.- Datos de cardcter personal.

1.-La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objefo de publicacidén a través de su
insercion en el BOCM, en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en la
web municipal cuando asi lo requiera la tramitacidn del procedimiento.

2.- Por aplicaciéon del principio de especialidad, los datos personales que
podrdn ser objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI
o documento equivalente.

TRIGEISMO QUINTA.- Régimen de impugnaciones.

Contra el acto administrativo de aprobacién de las bases podrdn interponerse los

siguientes recursos:
a)- Con cardcter potestativo un recurso de reposicidén ante el mismo érgano
que dictd la resoluciéon impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar
desde el dia siguiente al de noftificacidn o publicacién de esta resolucion,
segun establece el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas (LPACAP).
b)- Directamente conira esta resolucién se podrd interponer un recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de la ciudad de Madrid, en el plazo de dos (02) meses, a contar desde el dia
siguiente al de la nofificacion o publicacion de esta resolucién, segln dispone
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (LICA).

Contra el acto administrativo de convocatoria del proceso selectico no podrd

inferponerse recurso, al fratarse de un acto de trdmife no cudlificado, sin perjuicio de

que los inferesados puedan manifestar su oposicidn a este acto de trémite para su

consideracién en la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

Villaviciosa de Odén, 17 de abril 2020
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ANEXO | alas bases e A
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (100 jgras
1.- Materias comunes (20 temas)

1.1.- Constitucion Espanola [2 temas).

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido esemcial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 2.- Regulacién constitucional de la Administracidon Publica, Gobiemo y
Administraciéon, Los principios de actuacion administrativa,  Competencias
estatales  sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas y
procedimiento administrativo comun,

1.2.- Crganizacion del Estado v estatuto de Autonomia (2 temas).

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucion de 1978. La
regulaciéon constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La
Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las
Instituciones de la Comunidad de Madrid. La Ley del Gobiermno y Administracion
de la Comunidad de Madrid.

1.3.- Derecho Administrativo General (13 temas).

Tema 5. La Administracion Plblica: rasgos caracteristicos. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El
principio de legalidad de la Administracion. Potestades regladas y potestades
discrecionales.

Tema 6.-. El ordenamiento juridico-administrativo (1) la Constitucidon como
norma juridica. La Ley: leyes ordinarias y leyes orgdnicas. Leyes estatales y
autonémicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales. La legislacion
delegada El ordenamiento comunitarlo. Los Tratados Internacionales. El control
de congstitucionalidad de las Leyes: los efectos de las sentencias del Tribunal
Constitucional.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto v
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 8.- Los dérganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de
organos  administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto.

&
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Delegacién t avocacién de competencias, La encomiendd de, gestién. La
delegacién de firma. Los drganos colegiados de las admigiStraciones publicas:

regulacion bdsica en la Ley 40/2018.

Terna 9.- La posicidn juridica del ciudadano frente a la Adhwinis’rrocién. La
capacidad de los ciudadanos ante la Administracion. El inferesado en el
procedimiento: notas definiforias. La actuacién del ciudadano ante la
Administracidn. Deberes de los ciudadanos ante la Administracién: el deber de
colaboracioén.

Tema 10.- La Jursdiccidn confencioso-adminisirativa: naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso adminisirativo. El procedimiento ordinario:
fases. El procedimiento abreviado.

Tema 11.- La potestad sancionadora: concepto vy significado. Principios del
gjercicio de la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimienio en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12.- Los confrafos del sector publico: objefo y dmbito de la Ley de
Contratos del Sector PlUblico. Tipos de contratos del Sector PUblico. Contratos
sujefos a regulacion amonizada. Novedades mds destacadas de las Directivas
sobre contratacion publica de 2014.

Tema 13. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimienio
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion pUblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accidn de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al sewicio de las Administraciones puplicas.

Tema 15. El patimonio de las Administraciones publicas. Normativa bdsica
sobre patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
fipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
muiaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones PUblicas.

Tema 16.- El régimen juridico de los empleados publicos: normativa bdsica.
Tipos de empleados puplicos. El personal directivo de las Administraciones
PUblicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes de
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conducta de los empleados publicos. Régimen juridico del perso
las Administraciones PUblicas: la relacién laboral de empleo ptjbl‘i'e:__

ok
Tema 17.- Régimen urbanistico de la propledad del suelo. Contenido del
derecho de propledad del suelo: facultades, deberes y cargas.

1.4.- Régimen Local {1 temal.

Tema 18.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propics. La sostenibilidad financiera de (o
hacienda local como presupuesto del ejerciclo de las competencias. Los

convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

1.5.- Hacienda Publica vy Administracion Tributaria (2 termnas)

Tema 19. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General
Trilbutaria; notas bdsicas. El reparto de competencias en materia tributaria, Los
principaies impuestos del sistema tfributaro espanol, La potestad tributaria de
las Comunidades Autdnomas y de las entidades locales.

Tema 20, &l reflejo constitucional del principio de estabilldad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera: la reforma del articulo 135 de la Constitucidn. Rasgos
definitorios de la estabilidad presupuestaria vy la sostenibilidad financiera. El
desarrollo normativo del articulo 135 de la Constitucion. Principlos bdsicos de la
Ley General Presupuestaria,

2.- Materlos especificas (80 temas)

2.1.- Derecho administrativo (14 temas)

Tema 21, El acto administrativo, Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion v la forma del acto administrativo. La desviacion de poder.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principlo de autotutela
declarativa. La demora vy refroactividad de la eficacia de los actos
administrativos. La noftificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y
préctica. La notificacidn defectuosa. La publicacion.,

Tema 23.- La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos.
Los medios de ejecucion forzosa de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno

derecho y anulabilidad. El principio de consernvacion del acto administrativo y
las técnicas de consernvacion.
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Tema 25.- La revisibn de actos y disposiciones por la propia
supuestos. La declaracion de lesividad. El procedimiento de rqvisién. Lo
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

!

Tema 26.- La Administraciéon electronica: rasgos definitorios v regulq’cién de la
Ley 39/2015. La sede electrdnica. El derecho de los ciudadanos a r;élocionorse
con la Administracién por medios electrénicos: principios generales vy
manifestaciones concretas.

Tema 27.- Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en ias
oficinas de asistencia en materia de registros. Téminos y plazos: cémputo.

Tema 28.- Plazo mdximo de resolucion y notificacion de los procedimientos.
Ampliacion de plazos de resolucion. La obligacion de resolver. La falta de
resolucién expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 29.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacidn del procedmiento. Medidas
provisionales. La informacién al inferesado de las notas bdsicas del
procedimiento.

Tema 30.- La ordenacién del procedimiento: alegaciones y readlizacién de
frdmites. La instruccidn del procedimiento: findlidad y actuaciones que
comprende. La intervencion de los interesados en el procedimiento. La
prueba. Los informes. La Tramitacidn de urgencia. El frdmite de audiencia y las
actuaciones complementarias.

Tema 31.- La temminacién del procedimiento: formas. Confenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacién inicial. La ferminacion convencional. El desistimiento v la renuncia. La
caducidad del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacidn de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de 1os recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitrgje. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 33.- Los convenios administrativos: concepto y confenido. El
procedimiento de aprobacion de convenios administrativos.

Tema 34.- Proteccidén de datos de cardcter personal: principios bdsicos.
Tioologia de los datos personales. Los derechos de acceso, rectificacion,
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y sanciones administrativas. Responsable y encargado
delegado de protecciéon de datos.

y,

mys).

2.2-. Derecho comunitario y Contrdtacion administrativa (17 1&

Tema 35.- Las fuentes del Derecho comunitario. El Derech
originario. El Derecho secundario o dervado. Reglamentos.
Decisiones. Recomendaciones y dictdmenes.

primario  u
Directivas.

Tema 36.- Instituciones de la Unidn Europea: La Comision, el Consejo, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

Tema 37.- La contfratacién en el sector publico. Marco normativo. Ambito
subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Ambito objetivo. Negocios y
contratos excluidos de la Ley de Contratos: los convenios, los negocios
patrimoniales. El recurso a medios propios: requisitos y limites, Régimen juridico
de los confratos administrativos y los de derecho privado vy jurisdiccion
competente.

Tema 38.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico,
especlal referencia al régimen de invalidez de los confratos. Los actos
separables. El recurso especial en materia de contratacion: objeto, actos
recurribles y tramitacion.

Tema 39. El objeto del contrato. Contratos mixtos. La divisién en lotes. Las partes
en los contratos del sector plblico: el érgano de contratacion, competencia.,
La capacidad y solvencia de los contratfistas. Prohibiciones para contratar,
Clasificacion. La sucesidn del contratista,

Tema 40, Competencias de los érganos de las entidades locales en materia
de contratacion. Especialidades de las enfidades locales en materia de
contratacion,

Tema 41.- La necesidad de la contratacién. La preparaciéon del contrato.
Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. El precio y el
valor estimado del confrato. La revision de precios. Garantias en o
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacién,

Tema 42.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. El
procedimiento abierto, notas esenciales. El procedimiento abierto simplificado.
El procedimiento restringldo. El procedimiento negociado con licitacién. El
procedimiento negociado sin publicidad: notas esenciales. Los contratos
menores; requisitos, tramites,

By
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Tema 43.- Los criterios de adjudicacidon: notas definitorias. Crh‘eri esigles v
medioambientales. Las mejoras. La adjudicacion del contrato. Lef foimalizacion

de los contfratos administrativos. ‘

Tema 44.- Ejecucidn y modificacidén de los confratos administrativos:
condiciones especidles de ejecucion, imposicion de penalizaciones, Ia
demora en la ejecucién. La cesidon de los confratos y la subcontrataciéon. La
subrogacion del personal.

Tema 45.- Preogativas de la Administracidn en los contratos administrativos. La
modificacion de los contfratos: modalidades, causas, limites y tramitacion de la
modificacién, La interpretacion de los contratos.

Tema 46.- La extincidn de los contratos administrativos. El cumplimiento del
contrato: formalizacién. La resolucion de los contrafos: causas, aplicacion y
efectos de la resolucion.

Tema 47. El contrato de concesidn de semicios. Requisitos y notas
caracteristicas. Especial referencia al riesgo operacional. La adjudicacion del
contrato de concesidn de servicios, La modificacion del contrato de concesion
de senvicios. La extincidon del contrato de concesidon de servicios.

Tema 48.- El contrato de suministro: requisitos y notas caracteristicas. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion del contrato de suministros.

Tema 49.- El contrato de senvicios: requisitos y notas esenciales. Formas de
adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extincidn del contrato de servicios.
Diferencias entre el contrato de senicios y el de concesidon de servicios. Las
peculiaridades de los senvicios que conlleven prestaciones directas a 10s
ciudadanos.

Tema 50.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. El
proyecto de obras. Formas de adjudicacion. Ejecucién del contrato de obras:
la modificacidn del contrato de obras. Extincidn del contrato de obras:
recepcion de las obras. La resolucion del contrato de obras. La cesidn del
confrato y subcontrato de obras. Ejecucidn de obras por la propia
administracion,

Tema 51.- El confrato de concesidn de obras: actuaciones preparatorias del
contrato. La adjudicacion del contrato de concesion de obras. Derechos y
obligaciones de ias partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdmico-financiero. Extincion del contrato de concesion de obras.
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2.3-. Rédimen locgal (18 temas)

Tema 49.- El municipio: concepto y elementos. El ’ré" " \ mUhi;;iipoI.
Alteraciones de férminos municipales. La poblacidn municipal—E- Padrén de
habltantes: concepto, gestidn y coordinacion. El estatuto deAdsivecinos.

Tema 50.- El sistema electoral local. Causas de inglegiblidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales vy Alcaldes. Causas'de pérdida de
la condicién de concejal. Causas de pérdida de la condicidon dle Alcalde. La
mocidn de censura v la cuestion de confianza en el dmbito local.

Tema 51.- La organizacidn municipal. Orgonos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre
los érganos de goblemo.

Tema 52.- (’)rgcmos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Potestad de autoorganizacién de las entidades locales. Los grupos politicos vy
los concejales no adscritos. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en
los municiplos de gran poblacion.,

Tema 53.- El estatuto de los miembros de las entidades locales: derechos y
deberes. El régimen retributivo de [os miemoros de las entidades locales. Las
indemnizaciones por egjercicio del cargo. Declaraciones de bienes vy
actividades. Derecho de acceso a la informaciéon y deber de reserva.
Asistencia y particlpacion en sesiones de érganos colegiados. Derecho a la
asistencia juridica.

Tema 54.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria de las enfidades
locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El
Reglamento orgdnico. Los Bandos. El Reglamento orgdnico del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odon.

Tema 55.- Potestad sancionadora de las entidades locales: principios y limites
al elercicio de la potestad sancionadora de las entidades locales.

Tema 56.- La participacion vecinal en la gestién municipal. Principios bdsicos y
formas de participacion vecinal.

Tema 57. Régimen de funclonamiento de los drganos coleglados de gobiemo.
Preparaciéon de la sesidn. Confeccidn del orden del dia, Convocatoria de las
seslones del Pleno y de la Junta de Goblemo. Convocatoria de las sesiones de
Jas comisiones informativas.

Tema 58.- Desarollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracion.
Desarrollo de los debates. Toma de acuerdos: requisitos, sistemas de votacion y
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mayorias. El acta de la sesion: rasgos bdsicos y contenid é%éncicl: la
publicidad de las actas de Ias sesiones de los drganos de go émo.\gesorroilo

de las sesiones. La publicidad de los acuerdos de los rga goldiemo. La
comunicacion de los acuerdos a la Comunidad Au‘rénpmo y a la
Administracién General del Estado. '

Tema 59.- La constancia de los acuerdos de los érganos de’ gobiemo. La
publicidad de los acuerdos de los érganos de gobiemo. La fe publica local: sus
manifestaciones.

Tema 60.- El expediente administrativo: concepto y formacién. La gestion
documental. El Archivo municipal, funciones. La clasificacidon de fondos del
Archivo, Las series documentales. El expurgo. La valoracion documental. La
profeccién del patrimonio documental.

Tema 61.- Especididades del procedimiento administrativo en las enfidades
locales: frdmites especificos del procedimiento administrativo locall,

Tema 62.- Nommativa reguladora del patrimonio de las enfidades locales.
Bienes que integran el patfrimonio: clases. Alteracion de la cdalificacion juridica
de los bienes. El inventario de bienes: formacion, aprobacidn v rectificacion.,
Las potestades de defensa de los bienes: investigacidn y deslinde. La
recuperaciéon de oficio. El desahucio administrativo.

Tema 63.- Las formas de adguisicién de los bienes, La gestion de los bienes
demaniales: autforizaciones y concesiones demaniales. La gestion de los
bienes patimoniales: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los contratos
patimoniales. La cesidn gratuita de bienes.

Tema 64.- La infervencion de las entfidades locales en la actividad privada:
prinCipios bdsicos. Autorizaciones y licencias. La intervencidon administrativa
local en el ejercicio de actividades: declaracion responsable y comunicacion
previa: la Ley estatal 12/2012 v la Ley 2/2012, de dinamizacién comercial de la
Comunidad de Madrid. La sujecién a infervencion previa.

Tema 65. La iniciativa econdmica de las Entidades locales v la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio plblico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestidn de los senvicios publicos locales. Las
formas de gestion directa e indirecta.

Tema 66.- El gjercicio de acciones por las entidades locales. La representacion
y defensa de las entidades locales ante los érganos jurisdiccionales. El servicio
juridico municipal. La asistencia juridica al personal y cargos electos de las
enfidades locales.
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2.4.- Derecho de la funcién publica vy derecho laboral (24 ’remoél'

&"C b

Tema 67.- Acceso al empleo publico: requisitos gené‘rdfe."‘;I:"t'r'rfﬁ_‘-:ébios de

'\_

publicos: causas.

Tema 68.- La carera profesional de los empleados publicos:
promocion interma. La evaluacidn del desemperio.

Tema 69.- El régimen retributivo de los empleados pulblicos: conceptos que
integran las retribuciones de los empleados plblicos. Las Indemnizaciones por
razéon de sewvicio.

Tema 70.- Jornada de frabgjo de los empleados publicos. Régimen de
permisos, vacaciones y licencias de los empleados publicos.

Tema 71.- Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
Regulacidn bdsica y nomativa estatal. Reingreso al senvicio activo. Situaciones
del personal laboral,

Tema 72.- Provision de puestos de trabajo de los empleados plblicos. Formas
de provisidn. Regulacidn bdsica y normativa estatal. Movilidad de los
empleados publicos. Provision de puestos y movilidad del personal laboral. El
Reglamento de la Relacion de Puestos de Trabajo y Provision de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

Tema 73.- Derecho a la negociacién colectiva de los empleados publicos.
Orgonos de representacién del personal funcionario y laboral. Materias objeto
de negociocidon. Mesas de negociacién, Pactos y Acuerdos: contenido y
limites.

Tema 74.- La estructuracion del empleo plblico. Cuerpos y escalas: grupos de
clasificacion profesional de los funcionarios de carrera. Clasificacion profesionall
del personat laboral, Ordenacién de los puestos de trabajo: la relacién de
puestos de frabagjo, naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 75.- Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa bdsica
y nommas de desarrollo. Faltas disciplinarias y sanclones. Procedimiento de
elerciclo de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de
faltas y sanciones.

Tema 76.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral. Caracteristicas definitorias de la relacion laboral,
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Las iregularidades en la contratacion laboral, en especial su inciqencio en las
administraciones publicas. ‘

Tema 78. Modificacion de la relacion laboral: causas y prqcedimiento.
Modificaciones sustanciales de las condiciones de frabagjo La suspension del
contrafo de frabajo: las excedencias.

Tema 79.- Garantias por cambio de empresario: subcontratacién, cesién ilegal
de trabajadores y sucesidon de empresa, en especial su aplicacién en las
Administraciones Publicas.

Tema 80-. La extincidn de la relaciéon laboral: causas. El despido disciplinario:
forma y efectos. El despido improcedente. La extincidn del contrato por causas
objetivas. El despido colectivo, en especial su aplicacion en la administracion
publica: aspectos sustantivos y formales.

Tema 81. El salario: concepto y naturaleza juridica, Clases de salarios. La
jomada de frabajo. La movilidad geogrdfica y funcionall,

Tema 82. liberfad sindical. La participacidon del personal en la empresa.
Orgonos de representacién de los trabajadores: comités de empresa vy
delegados de personal. Las asambleas de trabagjadores y el derecho de
reunién en la empresa.

Tema 83. Los conflictos colectivos: concepto. El proceso de conflicto colectivo
en la Ley reguladora de la jurisdiccion social. El derecho de huelga. El cierre
patrondl.

Tema 84. Los Convenios Colectivos de Trabajo: naturaleza juridica, concepto vy
eficacia. Materias objeto de negociacidén y contenido de los convenios
colectivos, Vigencia y concurrencia de los convenios. Legitimacion para
negociar y procedimiento de aprobaciéon de los convenios colectivos, Validez
de los convenios. Aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos.
Especialidades de los convenios colectivos del personal laboral de la
Administracion Publica,

Tema 85. La jurisdiccién social. Organizacion y competencias. Las partes en el
proceso laboral. La conciliacion previa a la via laboral, El proceso laboral
ordinario.

Tema 86. El Régimen General de la Seguridad Social. Principios generales.
Afiliacién y cotizacion a la Seguridad Social.

iy

oo, pyureamiand de
Vilzicosa da Qddn

Plaza de la Constifucion,1 - 28670 Villaviciosa de Ocon (Madid) Tel: 91 616 96 00 www.ayrovillavicicsaoecdon.es

112120



Tema 87.- La accién protectora del régimen gener ’ sn‘uOCIon de
incapacidad temporal: causas y prestacion. La mco"o ‘|dcd permonen’re
modalidades y prestaciones. La cobertura de la matefhidad, la paternidad vy el
riesgo duranfe el embarazo. La prestacion por jubilacion) Lo mejora de la
accién protectora de la Seguridad Social.

Tema 88.- El personal al sewicio de las enfldades locales: lases. Normativa
reguladora del personal funcionaro de las entidades locales. Escaias,
subescalas, clases y categorias del personal funcionario de las entidades
locales. El personal Iaboral de las entidades locales: régimen juridico, El
personal eventual de las entidades locales.

Tema 89.- Instrumentos de ordenacion de personal de las entidades locales. La
plantila de personal; contenido, aprobacion y modificacion. La relacion de
puestos de frabajo de las entidades locales: contenido, aprobocion vy
modificacion. El registro de personal de las entidades locales.

Tema 90.-. La escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
naciondl: estructura de la habilitacién, Normativa reguladora.  Funcliones
reservadas a los funcionarios con habilifacion nacional. Provisidon de puestos de
frabajo resenvados. Clasificacion de los puestos de trabajo resevados.

2.5.- Uibanismo y medio ambiente (6 temas)

Tema 91.- Ciiterios de utilizacidon del suelo en la normativa bdsica. Las
actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria; tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 92.- Situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada
tipo de suelo. El deber de conservacion y su exigencia. Normas de aplicacion
directa. Criterlos de valoracién en la normativa urbanistica.

Tema 93.- Criterios de utilizacidon del suelo en la nomativa bdsica. Las
actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacién
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 94. El régimen juridico del suelo en la Ley de Suelo de la Comunidad de
Madrid. El suelo urbano y sus clases. El suelo urbanizable. El suelo no
urbanizable y sus clases: actuaciones en suelo no urbanizaple. La calificacion
urbanistica y los proyectos de actuacion especial

Tema 95-. Instrumentos de planeamiento en la Ley del Suelo de la Comunidad
de Madrid. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo: planes de
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sectorizacion, planes parciales, planes especiales, estudicy -a detdlle. Las
ordenanzas urbanisticas.

Tema 96. Procedmiento de elaboracion vy oprobo del
general vy sus modificaciones en la Ley de Suelo de |a Comunidad de Madrid.
Los avances de planeamiento. Competencia para la op\gobocién del
planeamiento general y sus modificaciones. \

\u

2.6.- Hacienda Local (4 femas)

Tema 97. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto vy
contenido. Las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacion del Presupuesto General. La préroga presupuestaria, El principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 98. El control intemo de la actividad econdmico-financiera de las
Enfidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito
subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 99. Ingresos de las entidades locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Enfidades Locales en materia tfributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, framitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenaciédn de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 100.- Las tasas: concepto y hecho imponible. Las contribuciones
especiales: concepto y hecho imponible. Los ingresos no fributarios: los precios
pUblicos. Los impuestos locales: clases. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles:
rasgos bdasicos, hecho imponible y tipo de gravamen. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas: rasgos bdsicos, hecho imponible. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccidén Mecdnica: rasgos bdsicos y hecho imponible.
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Vilaviclosa de Odén, todo fo cual se Infarma en curnplimiento del articulo 5 de la

. cuya finalldad es la gestién de todo el proceso de oposicion y podrén ser cedidos de conformidad con la
fichero es el Ayuntamiento de Villaviclosa de Odoén — Concalalia de Recursos Humanos v la direccldn donde el

tos datos pefsonales recogidos serén incorporados y tratado sen el fichero * Personal/Oferla de Empleo”

~leglslacién vigente en materia de protecclén de datos de cardcter personal. £l érgano responsable del
-7 interesado podira ejercer los derechos de acceso, recfificacién, cancelaclén y oposicién ante el mismo es la Plaza de la Conslitucidn, 1,

Lief
Ecoldgi@ Plazo de la Constitucion, ) - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrd) Tel: 91 414 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

Lev Oradnica 3/2018, de 5 de diclembre, de Proleccion de Datos Personasles v aarantia de los derechos diaitales.
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Villaviciosa de Odén g ﬁ

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SII SATIVAS

1.~ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI, NIF, NIE: Nombre:

Primer apelido: Segundo apellido: |

Fecha de Nacimiento: / / sexo: L1v LM Nacionaiidag: ‘

Tipo Via: Domicitio:

NUmero: Portal: Escalera: Planta: Puerta:
C.P.; Municipio: Provincia:

Correo elecirénico: Teléfono(s): /

25 PROCESOSELECTIVOEN ELQUE SOICITAPARTICIPAR

L Lisre [] PROMOCION INTERNA L] DISCAPACIDAD

ON EXIGIDA EN'LAS BASES DE A CONVOCAIORIA

5.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA
(En caso de concurso de méritos deberd cumplimentarse la hoja de alegacién de méritos)
O AUTOBAREMO 0 Fotocopia del DNI O Fotocopia de la titulacion

0 Resguardo de abono de las tasas O Ceriificado de vida laboral O Ceriificados de acciones formativas

O Nompramientos, confratos, modelo Anexo 1 (servicios prestados Admén.)
O Titulo/certificado fitulaciones académicas valorables conforme a bases

O Declaracién jurada de no separacion del servicio 0 Declaracion jurada de no incapacitacion para el senvicio

O Otra requerida en las bases de la convocatoria:

6.2 ADAPTACIONES SOLICITADAS

(En caso de discapacidad)

7.~ OBSERVACIONES / AIEGAGIONES | 1

El/lLa abgjo firmante declara que no ha sido separado del servicio de cualguiera de las Administraciones Plblicas como
resultado de un procedimiento disciplinario; que no estd en suspension firme de funciones; gue no estd inhabilitado para el
desempeno de empleo o cargo publico por Resolucidn Judicial. También se compromete a comunicar cualquier cambio
gue se produzca en este senfido en su situacién personal. Declara que conoce expresamente los requisitos de la
convocatoria. Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las gue se presenta y declara que son cierfos los datos
aportados y que redine las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esia solicitud.

BN o ITTT TR de 2020 Firma:
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ANEXO I| AUTOBAREMO/ALEGACION MERITOS
DNI, NIF, NIE: Nombre: |
Primer apellido: Segundo apellido: \l

Proceso selectivo al que se opta;

1. Debe acompanfarse la documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que sean
valorados en la fase de concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en las instrucciones especificas

2. Lapersona candidata responde de los datos méritos vy valoraclén dlegados.

3. El mismo mérito nunca podrd ser valorado dos veces.

4, Se atenderd al principio de especializacién del baremo de forma que un mérito solo podrd ser incluido
y baremado en el apartado que lo describa.

5. Enningun caso serdn objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

2.- EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION PUBLICA (deberdn conesponderse con los Anexos de senvicios prestades

expedidos por las Adminisiiaciones Publicas alegadas)

-  PUNTUACION :  Ne  Valoracién

NOMBRE ADMON PCA. ‘ :
ON PCA CATEGOR(A SUBGRUPO o e MEsES Dias SEGUNBASES . poc. TRIBNAL

. Valoracion TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION

»
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NOMBRE

o

| GRUPO

CATEGORIA COTIZACION

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ACTIVIDAD: PRIVADA (debem oorresponderse con vida !ctba (‘L contratos de
frabalo, certificados de Coleglos profesionales, .. ' s

N2

“Valoracién !

TRIBUNAL

EMPRESA/CUENTA AJENA AROS MESES  Dias SEGUN BASES | DOC.

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION

- [

TRABAIJOS

PROFESIONALES/OBSERVACIONES/ALEGACIONES | " NTUACION SEGUN BASES

T Valoracién TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION

V:IIaEcoLoglca Plaza de la Constitucién,1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madild) Teh 91 616 96 00 www.aytovillaviclosadeodon. es
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4.~ FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. y
1. La puntuaclén total de las acciones formativas en ningdn caso podrd sdperariia puntuacion establecida
para este apartado en las Bases reguladoras.

2. Las acciones formativas deberdn estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir,

3. Deberdn adjuntarse los certiflcados o diplomas de 1as acciones formativas qul no obren en poder de
esta Administraclén. En todo caso habrdn de alegarse los méritos y por tanto el curso que el aspirante
quierd se le valore. )

4, Se ordenardn de mayor a menor nimero de horas.

4.1V ACCIONES EORMATIVAS DIRECTAMENIEIREFACIONADAS CONEL PUESTO

| - BUNTUA Valoracién
CENTRO DE o FECHA  PUNTUACION
IMPARTICION  \° HORAS 'SEGUN BAsEs |\ DOC TRIBUNAL

DENOMINACION DEL CURSO

S o

L R
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4,2, DOCTORADO, MASTER Y TULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS DEL. {1ISMO O SUPERIOR:NIVEL A LAS
EXIGIDAS Y RELACIONADA CON LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA PLA‘%/5 A LA QUE SE PRETENDE ACCEDER

i " | Valoracién |

CENTRO DE Ne | PU TUACION |
FECHA , o

IMPARTICION CREDITOS E \_NBASES . NeDOC. | TRIBUNAL |

TITULACION/DENOMINACION

~ Valoracién
TRIBUNAL

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION

8.- EJERCICIOS SUPERADOS O.E.P. ADVINISTRACIONES PUBLICAS

1. Enelcaso de valorarse dicho apartado por las bases reguladoras del proceso selectivo, los mésitos
referldos a elerciclios superados de una Oferta de Empleo Plblica, deberdn cumplimentarse
obligatotiamente por el Interesado asi como aportar certiflcado de la Adminlstraclén correspondiente
en relacién a la superacléon de eferciclos y el N° de eferclclos superados.

ARO Ne " Valoracién
SUBESCALA O
EXAMEN  EJERCICIOS  PUNTUACION . " TRIBUNAL
ADMINISTRACION CONVOCANTE g;\giigg([ﬁm PROCESO ' SUPERADOS SEGUN Bases " POC
SELECTIVO . ‘

Y S O S T

| Valoracion TRIBUNAL
TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION ' | |
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L
6.~ OTROS MERITOS VALORADOS EN LAS BASES ESPEC FICAST [CERTEFICADOS FROGRANVASINEDR
PROPIOS DEL PUESTO DE TRABAJO, O CUALQUER OTRO SIN APARIADO. ESPEC[FICO DE ALEGAt"IéN]

Valoracién

PUNTUACION SEGUN TRIBUNAL

MERITO ALEGADO BASES

L eemiENcA A | a
l . A
R PROFESIONAL _— FORMACION ! : os
; A 'EJERCICIOS  OTR ,
- TITULACIONES.  TQTAL PUNTUACION
(ADMON  EMPRESA  EXPERIENCIA | ACCIONES ACADEMlCAS'FORI\C/}IACION |SUPERADOS MERITOS
PCA.  PRIVADA/RETA PROFESlONAL‘FORMATIVAS . ENOEP. | S/BASES
o _ DISTINTAS
'AUTOBAREMACION | | '
TRIBUNAL e s e SRS S S | . S—
En e IPINE e de 202... Firma:
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EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION






