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PAC_Documento solicitado (con firma): 18 Edicto_Aprobacion Bolsa
trabajo Educador Familiar

Con fecha diecisiete de enero de dos mil veinticinco se ha dictado por este
Concejal Delegado, Resolucion de Personal n® 13 cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

"Primero. - Aprobar la Bolsa de frabgjo confeccionada segun la base vigésimo cuarta de
las regquiadoras ael procedimiento exfraordinario de estabilizacion de empleo fermporal
para cubrir una (1) plaza de personal funcionario de carrera, escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, Técnico Medio, grupo A subgrupo A2, adscrifa al puesto de
Educador Familiar e incluida en la OFP 2021, que habrd de utiizarse para futuras
contrataciones de cardcter termporal en la categoria y puesto convocado, que en ningun
caso aardn lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera o personal
laboral fijlo, y que estard formaada por la siguiente candidata:
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Segundo. — La composicion de la bolsa de frabajo serd publicada en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, abriendo un plazo de 10 dias
hdbiles para la presentacion de posibles alegaciones, en caso ae no existir alegaciones se
considerard elevada a definifiva la propuesta realizada, para que siva de nofificacion a
los inferesados en el procedimiento, de acuerdo con el arficulo 45 de la Ley 392015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. - Conira este acto, que pone fin a la via administrativa (arficulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Bases del Régimen Local), poadrd intenooner los
slguientes recursos.

aj- Con cardcter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo organo que
dicto el acto que se notifica, para lo que dispone del plazo de un mes desde la fecha de
la notificacion (arficulo 124 LPACAP).

b)- Direcfamente (esto es, sin necesidad de presenfar antes un recurso de
reposicion) poadrd presentar un recurso contencioso aaministrativo ante los Juzgados ae lo
Conftencioso Administrafivo ae la ciudad de Madria, para lo que dispone de un plazo de
aos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto (arficulo 46
ae la ley 291998 de 13 de julio, requladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrafiva).”

Lo que fimo, en Villaviciosa de Oddn, a la fecha y con la fima electrénica que

figura en el documento.
El Concejal de Recursos Humanos,
Fdo.: José Manuel Pifieiro Pérez
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