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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 VILLAVICIOSA DE ODON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 30 de marzo de 2017,
aprob¢ inicialmente el Reglamento Regulador de la Situacidon de Segunda Actividad de los
Funcionarios del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

Publicado edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 19 de
abril de 2017, en el tablén de edictos del Ayuntamiento el 4 de abril de 2017 y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento, para informacién publica durante treinta dias, no ha-
biéndose presentado alegaciones, se entiende aprobado definitivamente y se dispone a pu-
blicar integramente su texto, para su entrada en vigor, de acuerdo con el articulo 70 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las funciones que por mandato constitucional la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de mar-
70, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 53 atribuye a los integrantes de las
Policias Locales, son eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas y penosas, lo
que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, aptitudes que naturalmente se
van perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias.

La Ley Orgénica 2/1986, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en su articulo 39 esta-
blece las competencias de las Comunidades Auténomas en materia de coordinacion de las
Policias Locales y el articulo 52 de la mencionada Ley Orgdnica permite a las Comunida-
des Auténomas aprobar disposiciones que permitan la adecuacién y transposicién de los
principios generales sobre régimen estatutario.

La segunda actividad se encuentra especificamente regulada en la Ley 4/1992, de 8 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en su articulo 39,
desarrollado en los articulos 88 a 93 del Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

La regulacién de las normas autonémicas puede ser desarrollada por los municipios en
ejercicio de sus potestades normativa y de autoorganizacion reconocidas en el articulo 4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En consecuencia, se ha redactado un Reglamento regulador de la situacién de segunda ac-
tividad de los miembros del Cuerpo de Policia Local, en la bisqueda de una mayor eficacia de
la actuacién administrativa y un aprovechamiento mads eficiente de los recursos humanos.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—El objeto de este Reglamento es la regulacidn de la situacion
administrativa de la segunda actividad del personal funcionario perteneciente a la plantilla
de la Policia Local de Villaviciosa de Odén.

Art. 2. Finalidad—I a segunda actividad es una situaciéon administrativa que permite
garantizar que los servicios de la Policia Local se desarrollen solo por este personal funciona-
rio, que con una adecuada aptitud psicofisica se encuentren en situacién de servicio activo.
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Art. 3. Causas del pase a la segunda actividad —Las causas por las que se pasard a
la situacion de segunda actividad son las siguientes:

a) El cumplimiento de la edad que se determine en el presente Reglamento.

b) La insuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el desempeiio de la fun-
cién policial.

¢) Cuando se dicte Resolucién de incapacidad permanente parcial o total por el Or-
gano competente.

d) Elembarazo que a los efectos de este Reglamento se asimila a los supuestos de se-
gunda actividad.

En ningin caso se pasard a situacién de segunda actividad en los casos de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.

Art. 4. Destinos de segunda actividad—El Ayuntamiento determinard anualmente
los destinos de segunda actividad que serdn ocupados por el personal funcionario de la Po-
licia Local, previendo para ello el nimero aproximado de integrantes del Cuerpo que en ese
afio puedan pasar a la misma. Se informard a los representantes de personal de la prevision
realizada.

Los destinos de segunda actividad dentro del Cuerpo de Policia Local o en cualquier
otra drea municipal dirigidos a agentes en esta situacion, deberdn figurar como tales en la
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Art. 5. Servicio activo operativo y segunda actividad —FEl pase a la segunda activi-
dad se producird solo desde la situacién administrativa de servicio activo operativo y se per-
manecerd en ella hasta el pase a la jubilacion u otra situacién que no podrd ser la de servi-
cio activo operativo, salvo que el pase a segunda actividad se haya producido como
consecuencia de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que la motivaron hayan
desaparecido.

Excepcionalmente se podrd retomar al servicio operativo desde la situacién de segunda
actividad por razén de edad, en los casos y con los requisitos recogidos en los articulos 9y 15.

Art. 6. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad—1. De acuerdo con el ar-
ticulo 92 del Decreto 112/1993, los Policias Locales desarrollardn la segunda actividad en
el mismo Cuerpo al que pertenezcan, desempefiando otras funciones de acuerdo con su ca-
tegoria. Si no fuera posible, por falta de plazas o por motivos de incapacidad, podrdn pasar
a prestar servicios complementarios adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de
la misma Corporacién Local.

2. El pase a la situacién de segunda actividad no supondrd disminucién de las retri-
buciones bdsicas y complementarias que estuviera percibiendo el funcionario en el momen-
to de pasar a dicha situacidn, salvo las que se deriven del puesto de trabajo al que se adscri-
ba o del destino especifico que se viniera desempefiando.

El tiempo transcurrido por el funcionario en la situacién de segunda actividad serd
computable a efecto de consolidacién de trienios.

3. El personal funcionario en situacién de segunda actividad estard sujeto al mismo ré-
gimen disciplinario y de incompatibilidades que en la situacién de servicio activo operativo.

4. El personal funcionario en situacién de segunda actividad no podrd participar en
los procesos de ascenso a categorias profesionales superiores ni a vacantes por movilidad
dentro del Cuerpo de Policia Local, salvo el personal funcionario que concurra en la situa-
cion detallada en el capitulo 3 de este Reglamento. No obstante, los funcionarios en situa-
cion de segunda actividad podrdn participar en otros procesos de promocién interna o pro-
fesional que convoque la Corporacién Local cuando se trate de puestos de trabajo que
puedan ser ejercidos por el mismo, segin sus condiciones psicofisicas.

5. Al personal funcionario en situacion de segunda actividad se le considera, a todos
los efectos, personal en activo del Ayuntamiento, manteniendo todos los derechos recono-
cidos en los acuerdos vigentes en cada momento.

No obstante, cuando la situacién organizativa o de plantilla de la Corporacién Local
no permita que el Policia Local acceda inmediatamente a la situacién prevista en los apar-
tados precedentes de este articulo, aquél permanecerd en situacién de servicio activo hasta
que su adscripcion a un nuevo puesto de trabajo sea resuelta por la Corporacién.

Art. 7. Funciones en situacion de segunda actividad en la Policia Local—Las fun-
ciones que podrd desempefiar el personal funcionario de la Policia Local en situacion de se-
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gunda actividad siempre se adaptarédn a las capacidades del funcionario y serdn, entre otras,
las siguientes:

a) Control de entrada en las dependencias policiales.

b) Vigilancia de edificios municipales, siempre que exista puesto de control habilita-
do a las capacidades del funcionario.

¢) Notificaciones, formando pareja con otro funcionario de policia o prescindiendo
del uniforme reglamentario.

d) Control de cdmaras de vigilancia.
e) Atencién ciudadana.

f) Control y entrega de material de almacén de policia local, siempre que no exija
manejo de cargas de material.

g) Oficina de denuncias, investigacion e instruccién de atestados a excepcion del tra-
bajo de campo, que corresponderd a las unidades operativas.

h) En general, todas aquellas actividades de apoyo a la actividad policial o relaciona-
das con la misma que Jefatura estime oportunas y que el funcionario pueda llevar
a cabo sin riesgo segtn sus capacidades. Dichas actividades serdn de caracteristi-
cas similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que estas no im-
pliquen actuaciones policiales operativas.

Art. 8. Adscripcién a los destinos de segunda actividad—1. La adscripcion de los
distintos destinos de segunda actividad en el Cuerpo de la Policia Local, se efectuard cada
aflo teniendo en cuenta la edad y las aptitudes especificas y capacidades requeridas para
cada uno de los puestos, a propuesta del jefe de la Policia Local y por resolucion del 6rga-
no que tenga atribuida la competencia material.

2. La adscripcion de los distintos destinos de segunda actividad en otra drea munici-
pal, se efectuard cada afio teniendo en cuenta la edad y las aptitudes especificas y capacida-
des requeridas para cada uno de los puestos a propuesta del concejal-delegado de Seguri-
dad, previo informe del jefe de la Policia Local, por resolucién del érgano que tenga
atribuida la competencia material.

3. En caso de igualdad se tendrd en cuenta en primer lugar el grado de incapacidad
derivado de pérdida de facultades psicofisicas, posteriormente la edad y a continuacién la
mayor puntuacién obtenida en el oposicidn celebrado para el acceso al Cuerpo de la Poli-
cia Local.

Art. 9. Reingreso al servicio activo operativo—ZFEl reingreso, tanto de oficio como a
instancia del interesado/a, a la situacién de servicio activo operativo desde la segunda acti-
vidad originada por razones de insuficiencia fisica o psiquica, se producird cuando se de-
muestre fehacientemente la total recuperacién del funcionario/a, previo dictamen favorable
del tribunal médico regulado en el articulo 19.

También podran retornar voluntariamente al servicio activo operativo aquellos agen-
tes que se encontrasen en segunda actividad por razén de edad o embarazo, siempre que
cumplan los requisitos previstos en el articulo 15 y 24, respectivamente.

Art. 10.  Razones excepcionales—1. El Alcalde podrd requerir motivadamente a
policias locales en situacién de segunda actividad el cumplimiento de funciones operativas
de la Policia Local, por el tiempo minimo necesario cuando concurran razones excepciona-
les de seguridad ciudadana que, bdsicamente, contemplardn los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.

b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios policiales ope-
rativos ordinarios.

2. Ladesignacién del personal funcionario para la realizacién de dichos servicios co-
menzard por quienes hayan pasado por razén de edad y en orden cronolégicamente inver-
so al de su pase, empezando por los/las que se encuentran desarrollando sus actividades en
la Policia Local, y continuando con los policias en segunda actividad por alguna de las otras
causas que permiten el paso a dicha situacion.

Art. 11.  Disponibilidad, productividad ylo servicios extraordinarios—Los funcio-
narios en situacion de segunda actividad, inicamente prestardn los servicios de disponibi-
lidad, productividad y/o servicios extraordinarios que fueran precisos para cubrir las nece-
sidades en los puestos reservados a esta situacidon o similares, como puestos de emisora, al
estar exentos de prestar el servicio activo operativo.

BOCM-20170621-69



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 146 MIERCOLES 21 DE JUNIO DE 2017 Pag. 251

TITULO I
Pase a la situacion de segunda actividad

Capitulo |
Por cumplimiento de la edad determinada

Art. 12.  [Iniciacion del procedimiento—1. El procedimiento por esta causa se ini-
ciard a peticién del interesado/a.

2. Lasolicitud del interesado/a se presentard en el plazo de entre los catorce y diez
meses anteriores de llegar a las edades fijadas en el articulo siguiente.

Art. 13.  Edades—1. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local podrdn solici-
tar el pase a la segunda actividad una vez cumplidos los 55 afios.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacién de
segunda actividad se hallase en una situacion administrativa distinta a la de servicio activo
operativo no podrd solicitarla hasta después de su retorno a aquel.

3. En caso de ascenso, deberdn permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos
afios, antes de pasar a la segunda actividad. Ademds de cumplirse este requisito, se tendrd
en cuenta la edad establecida para la nueva categoria.

Art. 14.  Resolucién—La resolucidn serd notificada al funcionario/a con la antela-
cién suficiente, que no serd inferior a los dos meses anteriores al cumplimiento de la edad
establecida en el articulo anterior.

Art. 15. Limitaciones al pase a la situacion administrativa de segunda actividad —
De manera motivada se podrd limitar por cada afio natural y categoria el nimero de desti-
nos a ocupar por personal funcionario en situacién de segunda actividad por razén de edad,
prorrogando la permanencia en el servicio activo operativo de quienes, en orden inverso al
de la fecha en que cumplan la edad, excedan del nimero de destinos as{ fijado.

Para ello se dictard resolucién en el mes de diciembre anterior al afio en el que se fue-
ra a producir el pase del personal funcionario a la segunda actividad, quedando el Ayun-
tamiento obligado a aprobar los destinos de segunda actividad por razén de edad en la si-
guiente relacion de puestos de trabajo.

Art. 16.  Prérroga en el servicio activo operativo—1. El érgano que tenga atribui-
da la competencia material podrd aplazar el pase a la situacién de segunda actividad por su-
cesivos periodos de un afio, cuando exista la primera solicitud expresa del interesado a los
cincuenta y cinco afios y posteriormente de forma automdtica si el reconocimiento psicofi-
sico del interesado es apto cada afio y por un periodo mdximo de dos afios, es decir mdxi-
mo hasta los 57 afios.

2. El plazo mdximo de resolucién del procedimiento para la prérroga en el servicio
activo operativo y su notificacién, serd de un mes contado desde la fecha de presentacién
de la solicitud del interesado en el departamento de Recursos Humanos.

Capitulo Il

Por insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psiquicas para el desempeno
de la funcion policial

Art. 17.  Iniciacion del procedimiento—El procedimiento se iniciard de oficio o a pe-
ticién del interesado.

Art. 18.  Caracteristicas—1. Pasardn a la situacién de segunda actividad el perso-
nal funcionario que tenga disminuida las aptitudes fisicas y/o psiquicas necesarias para el
desempeifio de la funcién policial.

2. La causa de la disminucién de aptitudes serd cualquier enfermedad, sindrome o
proceso patoldgico fisico y/o psiquico que incapacite al funcionario/a para el normal de-
sempefio de las funciones policiales, referidas a su categoria profesional y siempre que la
intensidad de la referida disminucién no sea causa de jubilacion.

3. Para la apreciacién de insuficiencia fisica o psiquica por el tribunal médico se va-
lorardn las circunstancias que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada
que le impidan o aminoren de forma manifiesta y objetiva su capacidad profesional.

4. La duracion de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien que no sea
posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la inca-
pacidad temporal por la normativa vigente.
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5. Laelaboracién del dictamen se hard teniendo en cuenta el cuadro de causas de dis-
minucién de las aptitudes fisicas o psiquicas que se establezcan segun criterio médico es-
pecializado y segtin las funciones especificas del policia.

Art. 19.  Proceso de evaluacién—1. De acuerdo con el articulo 91 del Decre-
to 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, para la evaluacién de la disminucién
de las condiciones fisicas o psiquicas del funcionario se constituird un tribunal médico que
estard compuesto por tres facultativos:

— Uno propuesto por el interesado/a.
— Uno propuesto por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
— Y uno propuesto por el Ayuntamiento.

2. El régimen de funcionamiento de este tribunal serd el mismo que el de los tribu-
nales de seleccion percibiendo sus integrantes las correspondientes asistencias.

3. En cualquier momento del proceso los responsables del dictamen podran solicitar
asesoramiento no vinculante de especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones o re-
conocimientos que consideren necesarios para evaluar la aptitud psicofisica del funcionario.

Art. 20. Reconocimientos médicos periédicos—1. Los facultativos podran dispo-
ner la prictica de reconocimientos periédicos para la reevaluacién de las aptitudes psicofi-
sicas cuando las causas que originaron la disminucioén asf lo aconsejen.

Esta circunstancia quedard reflejada en el dictamen, que fijard la fecha en la que se pro-
ducird el nuevo reconocimiento.

En este caso, si se produjera el pase a la situacién administrativa de segunda actividad,
en la resolucidn se determinard el caracter provisional de la misma, asi como su revision en
funcién de los reconocimientos que se practiquen.

2. El interesado/a podrd solicitar la realizacién de nuevos reconocimientos anuales
para su reingreso en el servicio activo, cuando considere que han desaparecido las causas
que motivaron la disminucidén de aptitudes fisicas o psiquicas.

Art. 21.  Dictamen y resolucion—1. El dictamen médico emitido a la vista de toda
la documentacion sera remitido al érgano que tenga la competencia material, con propues-
ta de resolucion de la situacién de segunda actividad.

El dictamen deberd contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas y/o psiquicas.

b) Si la citada disminucién de aptitudes se prevé o no de cardcter permanente.

c) Silainsuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y actividades policiales
desempefiadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

2. Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el trimite administrativo
se describa la enfermedad, utilizandose exclusivamente los términos apto o no apto para el
servicio activo operativo.

Art. 22, Plazo de resolucion—1. El plazo mdximo de resolucién del procedimien-
to para el pase a la segunda actividad por causa de disminucién de las aptitudes psicofisi-
cas serd de tres meses, contados desde la fecha de su iniciacion.

2. Laelaboracién del dictamen se hard teniendo en cuenta el cuadro de causas de dis-
minucién de las aptitudes fisicas o psiquicas que se establezcan segin criterio médico es-
pecializado y segtin las funciones especificas del policia.

Capitulo Il
Por embarazo

Art. 23.  [Iniciacion del procedimiento—El procedimiento se iniciard a instancia de
la interesada.

Art. 24.  Dictamen—El dictamen médico necesario para el pase a la segunda acti-
vidad por causa de embarazo, consistird en un certificado médico oficial que acredite tal
circunstancia.

Art. 25.  Duracién—La funcionaria embarazada permanecerd en la situaciéon admi-
nistrativa de segunda actividad hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del
cual pasard a la situacion de servicio activo operativo sin perjuicio de la licencia o la inca-
pacidad temporal que le corresponda.
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Art. 26. Plazo de resolucion—El plazo de resolucién del procedimiento para el pase
a la segunda actividad por embarazo, serd de diez dias naturales contados desde la fecha de
su iniciacion.

TITULO I

De la segunda actividad

Art. 27.  De la uniformidad —FEl personal que se encuentre en la situacién adminis-
trativa de segunda actividad utilizard la uniformidad de la Policia Local siempre que pres-
te su servicio para el Cuerpo de la Policia Local, no siendo obligatorio en el supuesto de
realizar sus funciones en otros servicios municipales. No obstante, la Jefatura del Cuerpo
podrd dispensar en parte o totalmente de ello, en razén de las funciones a realizar.

Art. 28.  Formacion y capacitacion—JLos funcionarios en situacion de segunda acti-
vidad tendrdn derecho a la formacidén en los términos establecidos en el acuerdo regulador
de condiciones de trabajo del personal funcionario, teniendo en cuenta las especificidades
de la situacion.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de su texto integro
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con el articulo 70 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, previo transcurso
del plazo de 15 dias al que hace referencia el articulo 65 de la citada Ley 7/1985.

En Villaviciosa de Ododn, a 6 de junio de 2017.—Fl alcalde-presidente, José Jover Sanz.
(03/19.893/17)
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