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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

BASES APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EN SESION CELEBRADA EL 15 DE MAYO DE 2024

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE,
A UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON (MADRID)

=10027

- idk

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

10027&0pc.

c_id

1&0p«

1.1. Objeto.

Es objeto de estas Bases, y su consiguiente convocatoria, regular el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico de Administracion Generall
vacante en la plantilla del personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddén cuyo puesto se encuentra adscrito al serwicio de
Organizacion y Recursos Humanos. Dicha plaza corresponde al grupo A,
subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacidn con su Disposicidn Transitoria
Tercera, y encuadradas en la escala de Administracion General, subescala
Técnica, categoria Técnico/a de Administracion General, con las retribuciones
bdsicas que correspondan a dicho grupo v las retribuciones complementarias
gue correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabgjo y al
régimen retributivo vigente en los presupuestos municipales.

=5&idioma=

-2&ent_id:

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2021, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 305, de 23 de diciembre
de 2021)

Las presentes bases se inferpretardn en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicable

La realizacion del proceso de selecciéon se ajustard con cardcter particular, por
las presentes Bases, sin peruicio de la nomativa general de aplicacion,
constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcidn publica, régimen local y mecenazgo:; la Ley
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de aboril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisidon de puestos de trabagjo de las personas con
discapacidad, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

10027

id=

10027&0pc.

En materia procedimental serd de aplicacion, ademds de las presentes Bases
y de la regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

C_id=:

1&opc_i

5&idioma:

1.3. Publicaciones

La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que 1o regulan
se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como la
corespondiente publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
que abrird el plazo de presentacion de solicitudes.

-2&ent_id

Laos bases integras se hardn publicas en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento 'y a fravés de la  pdagina  web  municipal
https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos infegrantes de este procedimiento administrativo |a
exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Oddn asi como en la pdgina web municipal.

1.4. Proteccidn de datos de cardcter personal:

La persona firmante, mediante la suscripcidon de la instancia general
normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento expreso para
que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del
mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados
por la concejalia corespondiente como responsables del tfratamiento con la
finalidad de gestionar su participaciéon en la convocatoria para cubrir 10s
puestos determinados en el titulo del documento de la convocatoria y, en su
Ccaso, proceder al nombramiento y componer la lista de espera. El fribunal de
seleccion, asi como el érgano competente reflejado en las bases especificas
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del proceso selectivo, podrdn acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria. Los datos
de nombre, apellidos y/o DNI, cdlificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podrdn ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en
las presentes bases. Los datos serdin conservados durante los plazos necesarios
para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente. Del
mismo modo se declarard haber sido informado/a sobre la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho
al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, ast
como revocar el consentimiento prestado

=10027

- idk

10027&0pc.

C_id=:
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Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

5&idioma:

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

-2&ent_id:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualguiera que sea su nacionalidad,
cényuge de las personas espanolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europeq, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 anos o0 mayores de dicha edad
dependiente; o ser persona incluida en el dmbito de aplicacion de los tratados
infernacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad mdxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién: Estar en posesidon o en condiciones de obtener la Licenciatura o
Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Infendente
Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente, o cumplir las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y se
disponga de la cerfificacion que lo acredite. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesidon de la credencial que
acredite su homologacion. Ademads, se adjuntard al fitulo su traduccién jurada.
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d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempeno de las tareas de los puestos de
trabajo previstos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones publicas por resolucion judicial.

10027

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa conforme a las Ordenanzas
municipales.

id=

=10027&opc

c_id

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de ser llamado para la provision temporal de un puesto de trabagjo y
consiguiente toma de posesion.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

Tercera. - Presentacién de instancias.

3.1. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de veinte (20) dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el Ultimo dia de presentacion
de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entenderd automdticamente
prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.2. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo normalizado (modelo de participacion) en cualquiera de los registros
qgue menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas o en el
Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén (Ploza de la
Constitucion, 1) en horario de nueva a catorce horas de lunes a viemes. En la
solicitud se hard constar el proceso selectivo al que opta y los datos de
publicacion en el BOE.

3.3. Documentacién: La documentacion a adjuntar para ser admitido y, en su
caso, fomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) Solicitud de paricipacion  (instancia  normalizada)  debidamente
cumplimentada.

b) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los
derechos del examen, y en el supuesto de bonificacién de pago de la misma,
la documentacion acreditativa oportuna.

]
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c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

d) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segunda, y sin
perjuicio de la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia
compulsada.

10027

e) Enumeracion de méritos que se alegan y documentacion acreditativa de los
mismos mediante fotocopia sin peruicio de la obligacion futura de la
presentacion del original o fotocopia compulsada, Todos los méritos alegados,
respecto a actividades formativas o experiencia laboral en las Administraciones
Plblicas, deberdn acreditarse mediante documentos publicos administrativos,
entendiendo por fales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro
medio que a juicio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo
alegado.

id=

10027&0pc.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

Todos los méritos alegados respecto a superacion de pruebas en procesos
selectivos deberdn acreditarse mediante el cormespondiente certificado
expedido por la autoridad u érgano competente o cualquier otro medio que a
juicio del Tribunal Cadlificador acredite fehacientemente lo alegado.

-2&ent_id

3.4. Vinculaciéon a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los
datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de
presentacion de instancias.

3.5. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la
forma determinada en los apartados precedentes serd causa de exclusion del
proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tfrdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el
registro general del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

Cuarta. - Admisién de aspirantes.
4.1, Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo mdaximo de 10 dias
hdbiles el drgano competente dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de exclusion
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en su caso. El anuncio pertinente se publicard en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento.

4.2, Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de
aspirantes, se entenderdn como no subsanables:

¢ La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

o El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

10027

- idk

¢ La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

10027&0pc.

4.3. Trémite de subsanacion de defectos u omisiones:

C_id=:

La resolucion a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de 10 dias
hdbiles para la subsanacion de defectos por parte de las personas aspirantes
provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista provisional de admitidos,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo comun.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

4.4, Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

La resoluciéon que apruebe la lista definitiva indicard el lugar, fecha y hora del
inicio de las pruebas, asi como los miembros que compondrdn el tribunal de
seleccion.

Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la dictd,
O bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. Composicién. El tibunal de seleccion serd nomibrado por resolucion de la
Concejalia delegada de Recursos Humanos, y su composicidon colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, entre
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funcionarios de carera del Subgrupo Al, Escala de Habilitacion Nacional/
Escala de Administracion General/ Escala de Administracion Especial, siendo al
menos tres de los miembros titulares funcionarios de otra Administracién Local o
funcionarios de la Comunidad de Madrid o.

5.2 A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, este Tribunal fendrd
la categoria primera.

10027

id:

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso:

El procedimiento de actuacion del tibunal de seleccion se ajustard a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. Corresponde al tribunal de seleccion
determinar el nivel exigible para la obtencién de las calificaciones minimas
previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

El tribunal de seleccidn resolverd todas las cuestiones derivadas de Ia
aplicaciéon de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo, y en particular resolverdn todas aquellas peticiones que se formulen
por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencidén de copia del examen redlizado (hoja de respuestas en los
cuestionarios tipo test).

- Alegacién impugnatoria  relacionada con pregunta/s integradas en  los
respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revision de la calificacion concedida.

- Cudlquier ofra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del
4érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd de cinco
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya
comunicado el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte
el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas serdn comunicados
a los personas interesadas mediante publicaciéon de los mismos en el tabldn
de anuncios y en la pdgina web municipal.

El contenido de cada mérito alegado habrd de tener relaciéon directa con la
plaza objeto de la convocatoria, siempre con referencia al cierre del plazo de
presentacion de instancias, todo o cual serd libremente apreciado por el
Tribunal en uso de su discrecionalidad técnica.
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5.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, se podrd interponer por la persona interesada recurso de alzada ante
el Alcalde-Presidente o concejal delegado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera ofro recurso que se estime
oportuno.

10027

id=

10027&0pc.

C_id=:

1&0p«

Sexta. - Derechos de examen

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27.20 euros y su abono
se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en la
CaixaBank con n® ES30 2100 3840 1713 0003 0997. Las personas aspirantes
deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la
denominacion del proceso selectivo en que participan. La falta de justificacion
del abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusion del
proceso selectivo.

=5&idioma:

-2&ent_id:

En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo, con una antigiedad minima de dos anos,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado, se aplicard una reduccion, sobre la tarifa
anterior del 50%. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior,
mediante la presentacién de certificado de desempleo, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Sericio Regional de empleo que
corresponda.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el pdrafo anterior,
determinard la inadmisidon del aspirante a las pruebas selectivas.

Séptima. - Sistema Selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, de acuerdo con la
resoluciéon que apruebe la corespondiente convocatoria, y constard de las
siguientes fases:

a) Concurso

b)  Oposicidn
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7.1 FASE DE CONCURSO:

Se valorardn los siguientes méritos acreditados:

Formacién:

Por la asistencia a cursos o jornadas, organizados e impartidos por
Administraciones PuUblicas y que, a juicio del Tribunal, tengan relacion directa
con la plaza objeto de convocatoria. Por cada hora de formaciéon 0,01 puntos,
hasta un mdximo de 2 puntos.

=10027

- idk

=10027&opc

c_id

A estos efectos, tendrdn la consideracion de Administraciones Publicas
la Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas, Universidades
publicas, Entidades Locales y asociaciones de las mismas, asi como los
organismos publicos vinculados o dependientes de los anteriores. En este
aparfado no serdn valorados cursos selectivos de acceso a plazas cuyo
desempeno se haya valorado, en todo o en parte, en el apartado de
experiencia profesional. Cuando no conste el nimero de horas lectivas o
créditos no se oforgard valoracion alguna.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

Experiencia profesional:

- Por haber ocupado puestos de Técnico de Administracion General,
Subgrupo Al, ya sea como funcionario de carrera o interino dentro de la
Administracidon Local Por cada periodo de servicios que conjunta o
separadamente sume un ano: 2 puntos, hasta un mdximo de 10 puntos.

- Por el desempeno de cargos pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subgrupo A2, como funcionario de carrera o interino,
dentro de la Administracion Local Por cada periodo de servicios que conjunta o
separadamente sume un ano, se otorgardn 0.75 puntos, hasta un mdximo de
6 puntos.

Superacién de pruebas en procesos selectivos:

Por superacion de pruebas eliminatorias de convocatorias para ingreso
como funcionario en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo Al:

- Cuermpos o Escalas de Técnico de Administracion General/
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior dentro de la
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Administracion Local, se otorgard por cada prueba superada 0.4 punto, hasta
un mdaximo de 2 puntos.

Este apartado no serd valorado cuando las pruebas superadas lo hayan
sido para acceder a plazas cuyo desempeno se haya valorado, en todo o en
parte, en el apartado de experiencia profesional.

10027

7.2 FASE DE OPOSICION:

- idk

La fase de oposicidn constard de los siguientes ejercicios, de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

7.2.1. Primer ejercicio:

Consistird en la cumplimentacion de un cuestionario de 100 preguntas,
relacionadas con el contenido del programa del Anexo | y Il, con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la corecta. Podrdn preverse hasta
10 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 100 anteriores.

=5&idioma:

-2&ent_id:

El tiempo para la redlizacion de este ejercicio, incluidas las preguntas
adicionales, serd de 120 minutos. En la calificacion de este ejercicio cada
pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una
opcidn de respuesta no tendrd valoraciéon y la pregunta con contestacion
endnea se penalizard con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal. Este ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos. El friibunal podrd establecer un nivel minimo para la superacion de esta
prueba, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para la
misma. En ese caso, dicho nivel minimo habrd de ponderarse para su
coincidencia con la citada puntuaciéon minima.

7.2.2 Seqgundo ejercicio:

Consistird en la resolucion escrita de un supuesto préctico que planteard
el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza convocada y el
drea de adscripcion del puesto y con la totalidad del temario que figura como
anexo Il. El tfiempo de redlizacién serd de dos horas y los aspirantes podrdn
apoyarse para su redlizacion en legislacion, jurisprudencia o textos legales en
soporte papel.
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Para valorar este ejercicio, el tribunal tendrd en consideracion los
siguientes criterios: la comeccion e idoneidad de la solucién propuesta; la
correcciéon de la aplicacion de la normativa, interpretacion y argumentacion
propuesta; la capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis; la claridad,
sencillez y fluidez en la forma de redactar la resoluciéon del caso prdctico.

El tribunal podrd acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica,
en cuyo caso las personas aspirantes serdn advertidas de ello antes de
comenzar la realizacidn del ejercicio. Si durante la lectura del ejercicio, el
fibunal apreciara deficiencia notoria en el contenido de lo leido por el
aspirante, podrd invitar a este a que desista de continuar el ejercicio.
Concluida la lectura, el tribunal podrd dialogar con el/la aspirante sobre el
contenido prdctico objeto del ejercicio, pedile cualesquiera ofras
explicaciones complementarias. Este didlogo podrd tener una duracion
mdxima de gquince minutos.

10027

id=

10027&0pc.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

La cdlificacion de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, siendo necesario
alcanzar una puntuacion de 10 puntos para superarlo. Para la realizacion de
los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con legislacion, se
entenderd que ésta serd la vigente en la fecha de realizacién de cada
ejercicio.

-2&ent_id

Octava. — Desarrollo y resolucién del proceso selectivo.

8.1. Llamamiento Unico: Las personas participantes serdn convocadas a la
celebracion de los ejercicios en llamamiento Unico. El orden de actuacion se
iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado
por la Secretaria de Estado de Funcion Plblica para el ano corespondiente, vy
deberdn ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien
D.N.Il., permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos vdlidos para
acreditar su identidad. La no presentacién de la persona aspirante a
cuadlquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento
determinard automdticamente el decaimiento en su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del
proceso selectivo.

8.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el
fribunal calificador podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo
a las personas participantes para que acrediten su identidad y demds requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.
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8.3. Relacidon de personas aprobadas y propuesta del tribunal: La calificacion
final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
a las obtenidas en la fase oposicion. En el supuesto de que se produzca un
empate en la puntuacion obtenida en la calificaciéon final, se atenderd para
resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

10027

1°) Mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio.

id=

2°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

10027&0pc.

C_id=:

8.4. Resolucion del proceso selectivo: En el plazo de cinco (5) dias hdbiles, a
contar desde el dia siguiente a aguel en que se hiciera publica la propuesta
de nombramiento, el aspirante propuesto aportard los documentos que a
continuacién se relacionan siempre que no se hubiere permitido su consulta en
la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el
departamento de Recursos Humanos.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del serwicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial.

c) Original del fitulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, para su compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, o certificacion académica que acredite tener cursados vy
aprobados los estudios completos, asi como abonados 10s derechos para la
expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion
jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la
fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias, deberd justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.
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En caso de que la persona candidata al que correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesidon, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a la
siguiente persona de la lista, por esticto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada deberd tomar posesion en el plazo
legalmente  previsto, previa declaracion de no estar incursa  en
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds normativa de aplicacion.

=10027

- idk

=10027&opc

c_id

Novena. - Régimen de impugnaciones.

=1&op

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma
podrd interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion: |.
Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.
29 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

=5&idioma:

-2&ent_id:

lll. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro
recurso que estime pertinente (arficulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas).
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TEMARIO
ANEXO |

Materias comunes

1. La Constituciéon espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democrdtico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucion espanola.

3. Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las liberfades publicas en la Constitucion espanola. La
proteccién de los derechos fundamentales.

4, Los derechos econdémicos y sociales en la Constitucion espanola. El modelo
econdmico de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

5.  El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral

espanol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El

derecho de asociacion.

La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.

Regencia. Refrendo.

7. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de
elaboracién y aprobaciéon de las leyes.

8. Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes histdricos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre
Comunidades Autdénomas, igualdad de derechos y obligaciones de los
ciudadanos y unidad de mercado.

9. El sistema de fuentes del Derecho autondmico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucidn de competencias entre las  Administraciones  Plblicas:
competencias exclusivas, compartidas.

10. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autfonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

11.  Laley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

12.  Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos.
La legislacion bdsica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o
delegacion. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

13. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de
cardcter general. C)rgonos con potestad reglamentaria. La potestad
reglamentaria y sus limites. EI control de los reglamentos.

14. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y
Doctrina.

10027
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15.  La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. EI Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo.

16. El 4érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de
érganos:  examen particular de los colegiados. La potestad de
autoorganizaciéon de la Administracion: creacion, modificacion y supresion de
4rganos.

17. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas.

18. Derechos e intereses legitimos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas. Las obligaciones de los ciudadanos.

19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.,
Condiciones.

21. La notificaciéon: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.

22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion.,

23. Lo publicacion. La aprobacidon por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

24, La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Conversién, conservacién y convalidacién de los actos
administrativos. La revision de oficio.

25.  Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

26. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de erores materiales o de hecho.

27. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

28. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: la iniciaciéon
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones.

29. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Los registros
administrativos. Términos y plazos: coémputo, ampliacion y framitacion de
urgencia. Ordenacion.

30. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Instruccion:
infervencion de los interesados, prueba e informes.

31. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: terminacion.
La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucion expresa: el
silencio administrativo.

32. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos:  La
terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
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falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos

34. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

35. Los Contratos del Sector PUblico. Naturaleza juridica. Objeto y dmbito de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato: el érgano de
contrataciéon y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del confrato y su revision.

36. Los contratos administrativos (1) Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesidn de servicios. Contrato de suministro.

37. Los confratos administrafivos (Il): Contrato de servicios. Contratos mixtos.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Confratos administrativos y
contratos privados.

38. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bdésica del Estado. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento orgdnico. Los Bandos. La publicacién de las normas locales.
Limites a la potestad normativa local.

39. La provincia. Organizacién y competencias. La cooperacidn municipal. La
comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
enfidades de dmbito teritorial inferior al municipal. Organizacion  y
competencias.

40. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacion autonémica. La poblacién municipal.

41. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Orgonos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobiemo
Local. Orgonos complementarios: Comisiones Informativas y ofros érganos.

42. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen orgdnico
funcional en los municipios de gran poblacion.

43, Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de competencias. Los servicios
mMinimos.

44, Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobiemo local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
El Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.
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45, Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

46. ElI Derecho Urbanistico: concepto, contenido y objeto. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

47. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de
los propietarios

48. Planeamiento teritorial y urbanistico. Planes de ordenacion: clases y régimen
juridico.

49, El deber de conservacion. Las drdenes de ejecucion. La declaracion de ruina

50. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

51. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo.

52. La relacion juridica tfributaria: Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la
deuda.

53. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

54. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacidon de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincion: la  prescripcion, la
compensacion, la condonacién y la insolvencia.

55. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones vy
bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestién tributaria del impuesto.

56. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Hecho imponible. Exenciones vy
bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo impositivo

57. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo

58. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los ferrenos de naturaleza urbana.

59. Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.
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ANEXO I

Materias especificas

60. Los modelos de funcion publica. EI modelo funcién publica espanol.
Caracteristicas generales. Normativa bdsica. La funcidn publica de las
Entidades Locales. Clases de personal al servicio de las Entidades locales.
Estructura.

61. Objeto y dmbito de aplicaciéon del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico

62. El personal al servicio de las Administraciones publicas: clases de personal y
régimen juridico. Concepto de empleado publico. Ambito de aplicacién.

63. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

64, Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos.
Acceso al empleo publico y adquisicion de la relaciéon de servicio. acceso all
empleo publico y la provision de puestos de trabagjo de las personas con
discapacidad

65. El personal al senvicio de las entidades locales Clases y régimen juridico del
personal al servicio de la Administracion Local.

66. Instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Registro de Personal.

67. Instrumentos de planificacién de los recursos humanos: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo.

68. Estructura subjetiva de la funcidn pulblica: Cuerpos y escalas. Grupos de
clasificacion.

69. Ingreso en la funcion publica. Principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Excepciones. Requisitos personales para el acceso a la funcion
publica.

70. Los funcionarios de carrera: Escala de Administracion general y escala de
Administracion especial.

71. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el regimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional.

72. El grado personal. Adquisiciéon y reconocimiento. Niveles minimos y mdximos en
funcién del grupo de clasificacion.

73. Los procesos selectivos. Los érganos de seleccion. fases del procedimiento de
seleccion Convocatorias y bases. Nombramiento
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74. Carrera administrativa de los funcionarios: Carrera vertical y horizontal.
Promocién intema vertical y horizontal.

75. La provision de puestos de trabagjo en la funcidon publica: Concurso vy libre
designacion. Permuta. Formas temporales de provision. Movilidad funcionarial.

76. Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

77. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe adjustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local

78. Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas
reguladoras de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun

79. Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion publica

80. permisos de los empleados publicos recogidos en el articulo 48 del TREBEP..
permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
por razén de violencia de género regulados en el articulo 49 del TREBEP.
licencias de los funcionarios publicos.

81. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera; Servicio activo,
servicios especiales, senvicio en otras Administraciones publicas, excedencia y
suspension de funciones.

82. Causas de pérdida de la condicidon de funcionario de carrera; especial
referencia a la jubilaciéon. Rehabilitacion de la condicidn de funcionario.

83. El sistemma de retribuciones de los funcionarios. Especial referencia a la
administracion local. Retribuciones bdsicas vy retribuciones complementarias.
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retriouciones de los funcionarios de Administracion Local

84. Relaciones laborales en la Administracion Publica: érganos de representacion,
determinacion de condiciones de trabagjo y participacion del personal al
servicio de las administraciones publicas.

85. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en
el dmbito del sector publico.

86. Las indemnizaciones por razén del servicio. Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio

87. Régmen de incompadatibilidades de los funcionarios publicos. Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al serwicio de las
Administraciones Publicas
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Responsabilidad de los funcionarios publicos. Responsabilidad disciplinaria.
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado

El personal laboral de la Administracién local. Régimen juridico. El Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Normativa de desarrollo.

El derecho de representacion colectiva del personal laboral. Orgonos de
representacion. El derecho de reunién de los trabgjadores. La negociacion
colectiva del personal laboral. Los convenios colectivos.
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