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EXAMEN TIPO TEST 

 

1. ¿Cuál de estas afirmaciones es correcta respecto de la estructura de la 

Constitución Española de 1978? 

a) La Constitución tiene un título preliminar y diez títulos numerados. 
b) El capítulo dedicado a la elaboración de las leyes está incluido dentro del Título IV. 
c) El Título III trata sobre la Corona. 

 

2. El artículo 45 de la Constitución Española establece que los poderes públicos 

velarán por la utilización racional de todos los recursos naturales, con el fin 

de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio 

ambiente, apoyándose en la indispensable solidaridad colectiva. Para quienes 

violen lo dispuesto en este apartado, en los términos que la ley fije, se 

establecerán: 

a) Sanciones penales, así como la obligación de reparar el daño causado. 
b) Sanciones administrativas, así como la obligación de reparar el daño causado. 
c) Sanciones penales o, en su caso, administrativas, así como la obligación de reparar el 

daño causado. 

 

3. Conforme al artículo 53 de la Constitución Española la protección de los 

derechos fundamentales y libertades públicas se instrumenta a través de un 

procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad  

a) Ante los Tribunales Ordinarios. 
b) Ante el Tribunal Supremo. 
c) Ante el Defensor del Pueblo. 

 

4. Según el artículo 62 de la Constitución Española, le corresponde al Rey:  

a) Sancionar y promulgar las leyes y ordenar la publicación de las Órdenes Ministeriales.  
b) Ejercer el derecho de gracia de acuerdo con los Tratados Internacionales.  
c) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos previstos 

en la Constitución. 

 

5. Conforme al artículo 103 de la Constitución Española, la Administración 

Pública sirve con objetividad los intereses generales y actúa de acuerdo con 

los principios de:  

a) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con sometimiento 
pleno a la ley y al Derecho. 

b) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación, con 
sometimiento pleno a la ley y al Derecho. 

c) Ambas respuestas son incorrectas. 
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6. De conformidad con el artículo 116 de la Constitución española de 1978, el 

estado de alarma será declarado: 

a) Por mayoría absoluta del Congreso en el plazo máximo de quince días, sin perjuicio de su 
posible prórroga. 

b) Por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros por un plazo máximo 
de quince días, dando cuenta al Congreso de los Diputados, reunido inmediatamente al 
efecto y sin cuya autorización no podrá ser prorrogado dicho plazo. 

c) Por mayoría simple del Congreso por un plazo máximo de quince días, sin perjuicio de su 
posible prórroga. 

 

7. De acuerdo con el artículo 142 de la Constitución española, las Haciendas 

Locales se nutrirán de:  

a) Participación en los tributos de las Provincias. 
a) Tributos propios y de participación en los del Estado y de las Provincias. 
b) Tributos propios y de participación en los del Estado y de las Comunidades Autónomas. 

 

8. El actual marco normativo constitucional establece que el déficit estructural 

máximo permitido al Estado y a las Comunidades Autónomas, en relación con 

su producto interior bruto, se fijará por: 

a) Ley Ordinaria. 
b) Ley Orgánica. 
c) Decreto – ley. 

 

9. Conforme a la Carta Europea de Autonomía Local, los recursos financieros de 

las Entidades locales: 

a) Deben ser proporcionales a las competencias previstas por la Constitución o por la Ley. 
b) Una parte al menos debe provenir de ingresos patrimoniales y de tributos locales respecto 

de los que tengan la potestad de fijar la cuota o el tipo dentro de los límites de la Ley. 
c) Ambas son correctas. 

 

10. Los usos jurídicos que no sean meramente interpretativos de una declaración 

de voluntad, conforme al Código Civil,  tendrán la consideración de  

a) Costumbre 
b) Reglamento 
c) Ambas respuestas son incorrectas 

 

11. Las leyes de bases no podrán en ningún caso:  

a) Autorizar la modificación de la propia ley de bases. 
b) Facultar para dictar normas con carácter retroactivo. 
c) Ambas respuestas son correctas 
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12. La institución del Defensor del Pueblo será regulada por:  

a) Ley Orgánica. 
b) Ley Ordinaria. 
c) Ninguna de las anteriores. 

 

13. A la Comunidad de Madrid, con 6.800.000 habitantes, ¿cuántos representantes 

en el Senado le corresponden? 

a) 7 
b) 8 
c) 9 

 

14. El gobierno y administración de los municipios corresponde:  

a) A la Junta de Gobierno Local. 
b) Al Alcalde. 
c) Al Ayuntamiento. 

 

15. Según la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid, el límite de las obras que 

deban ejecutarse a costa de los propietarios en cumplimiento del deber legal 

de conservación de las edificaciones se establece en:  

a) La mitad del valor actual de construcción de un inmueble de nueva planta, equivalente al 
original. 

b) La tercera parte del valor actual de construcción de un inmueble de nueva planta, 
equivalente al original. 

c) La cuarta parte del valor actual de construcción de un inmueble de nueva planta, 
equivalente al original. 
 

16. En atención a lo dispuesto en la disposición transitoria primera de la Ley 

9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid, al suelo urbanizable programado 

y al suelo apto para urbanizar se les aplicará el régimen establecido en la 

presente Ley para: 

a) Suelo urbano no consolidado. 
b) Suelo urbanizable sectorizado. 
c) Suelo urbanizable no sectorizado. 

 

17. Se encuentran dentro los derechos y deberes de los propietarios del suelo 

urbano consolidado: 

a) Instar a la aprobación del pertinente planeamiento de desarrollo a fin de establecer la 
ordenación pormenorizada precisa para legitimar la actividad de ejecución del 
planeamiento.  

b) Instar a la delimitación de la correspondiente unidad de ejecución y al señalamiento del 
sistema de ejecución.  
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c) Realizar las obras ordinarias de carácter accesorio que resten para completar la 
urbanización de forma que la parcela adquiera la condición de solar con carácter previo o, 
en su caso y en las condiciones que se fijen, de forma simultánea a la edificación. 

 

18. Según la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid, el suelo del término 

municipal se clasifica en: 

a) Suelo urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable de protección. 
b) Suelo urbano consolidado, suelo urbano no consolidado y suelo no urbanizable de 

protección. 
c) Suelo rústico y suelo urbano. 

 

19. Los planes parciales, según la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid:  

a) Deberán comprender manzanas o unidades urbanas equivalentes completas y tienen por 
función la concreta definición de los volúmenes edificables de acuerdo con las 
especificaciones del planeamiento y el señalamiento de alineaciones y rasantes. 

b) Son planes de desarrollo y, en todo caso, desarrollan el desarrolla el Plan General o el Plan 
de Sectorización para establecer la ordenación pormenorizada de ámbitos y sectores 
completos. 

c) Son instrumentos para formular las políticas urbanísticas municipales de conformidad con 
el planeamiento territorial, por lo que se consideran Planeamiento Urbanístico General. 

 

20. La declaración de la situación legal de ruina urbanística:  

a) Corresponderá a los Servicios Técnicos Municipales, previo procedimiento en el que, en 
todo caso, deberá darse audiencia al propietario o propietarios interesados y los demás 
titulares de derechos afectados. 

b) Corresponderá a los Servicios Técnicos Municipales, previo procedimiento en el que se 
debe emitir informe técnico por el Organismo competente en materia de urbanismo de la 
Comunidad Autónoma correspondiente. 

c) Corresponderá al Alcalde, previo procedimiento en el que, en todo caso, deberá darse 
audiencia al propietario o propietarios interesados y los demás titulares de derechos 
afectados. 
 

21. No están sujetos al Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica:  

a) Los autobuses, microbuses y demás vehículos destinados o adscritos al servicio de 
transporte público urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve 
plazas, incluida la del conductor. 

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehículos de tracción mecánica cuya 
carga útil no sea superior a 750 kilogramos. 

c) Las ambulancias y demás vehículos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al 
traslado de heridos o enfermos. 

 

22.  La base imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos 

de Naturaleza Urbana está constituida por:  

a) El incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y 
experimentado a lo largo de un periodo máximo de diez años. 
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b) El incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y 
experimentado a lo largo de un periodo máximo de veinte años. 

c) el incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y 
experimentado a lo largo de un periodo máximo de treinta años. 
 

23. El tipo de gravamen del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos 

de Naturaleza Urbana 

a) Es del 11,70%, según establece el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 

b) Será fijado por cada Ayuntamiento, no pudiendo ser inferior del 11,70%. 
c) Será fijado por cada Ayuntamiento, no pudiendo exceder el 30%. 

 

24. Las entidades locales podrán establecer tasas por:  

a) La ocupación del subsuelo de terrenos de uso público local. 
b) La apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso público local, excepto en el 

caso de que se trate de carreteras, caminos y demás vías públicas locales cuyo fin sea la 
instalación y reparación de cañerías, conducciones y otras instalaciones o la remoción de 
pavimento o aceras en la vía pública. 

c) Ninguna de las dos respuestas anteriores es correcta. 
 

25. Las entidades locales no podrán establecer tasas por:  

a) Servicios de alcantarillado, así como de tratamiento y depuración de aguas residuales, 
incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares. 

b) Limpieza de la vía pública.  
c) Servicios de sanidad preventiva, desinfectación, desinsectación, desratización y 

destrucción de cualquier clase de materias y productos contaminantes o propagadores de 
gérmenes nocivos para la salud pública prestados a domicilio o por encargo. 
 

26. Las contribuciones especiales: 

a) Son tributos propios de los municipios incluidos dentro de las tasas por la prestación de 
servicios o la realización de actividades de su competencia. 

b) Son tributos propios de los municipios incluidos dentro de los impuestos que los 
ayuntamientos podrán establecer de acuerdo a sus respectivas ordenanzas fiscales. 

c) Son tributos propios de los municipios que los ayuntamientos podrán establecer. 
 

27. No constituyen ingresos de derecho privado de las entidades locales:  

a) Los que procedan de los bienes de dominio público local. 
b) Los rendimientos derivados de su patrimonio.  
c) Las donaciones. 

 

28. Las tasas podrán devengarse, según la naturaleza de su hecho imponible y 

conforme determine la respectiva ordenanza fiscal:  

a) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuación o el expediente, que no se realizará 
o tramitará sin que se haya efectuado el pago correspondiente. 
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b) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial, o cuando se inicie la 
prestación del servicio o la realización de la actividad, aunque en ambos casos podrá 
exigirse el depósito previo de su importe total o parcial.  

c) En ambos casos. 

 

29. Son sistemas de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios:  

a) La oposición y el concurso de méritos. 
b) La libre designación. 
c) Todos los anteriores lo son. 

 

30. Pertenece a la Subescala de Servicios Especiales:  

a) Un Ingeniero Industrial al servicio de una Corporación Local. 
b) Un miembro de Protección Civil. 
c) Suboficial del Servicio de extinción de Incendios. 

 

31. Cual de estas normas se encuentra derogada totalmente:  

a) La Ley 30/1984 de Medidas Para la Reforma de la Función Pública. 
b) Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964. 
c) Ninguna de las dos. 

 

32. Para poder permutar con otro funcionario, entre otros requisitos, es 

necesario:  

a) Que los funcionarios que pretendan la permuta han de tener un número de años de servicio 
que no difieran entre sí más de cinco. 

b) No haber permutado en los 15 años anteriores. 
c) Que a alguno de ellos no le falten menos de cinco años para cumplir la edad de jubilación 

forzosa. 
 

33. Una de las funciones públicas de la Secretaría en un Ayuntamiento es la de 

informar preceptivamente: 

a) Aprobación y modificación de relaciones de puestos de trabajo. 
b) Cuando así lo solicite ¼ de los miembros de la Corporación con la suficiente antelación a 

la celebración de la sesión en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. 
c) Ambas son correctas. 

 

34. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, es un principio rector de la 

selección del personal al servicio de las Administraciones Públicas:  

a) La eficacia  
b) La agilidad 
c) La eficiencia 
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35. Para la provisión de puestos mediante el sistema de concurso específico:  

a) La antigüedad se valorará por años de servicio, computándose a estos efectos los 
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de 
funcionario de carrera. 

b) El nombramiento requerirá el previo informe del titular del centro, organismo o unidad a 
que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. 

c) La convocatoria deberá contener la elaboración de una memoria. 
 

36. El Personal Directivo Profesional:  

a) No tiene la consideración de empleado público. 
b) Tiene un régimen jurídico específico establecido en el Estatuto Básico del Empleado 

Público y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
c) Su designación atenderá a principios de igualdad, mérito y capacidad. 

 

37. La evaluación del desempeño es un requisito previo para:  

a) La promoción interna vertical. 
b) La percepción de un complemento de productividad. 
c) Ninguna es correcta. 

 

38. ¿Cuál es el nivel de complemento de destino máximo para el Subgrupo de 

titulación C1?  

a) Nivel 24 
b) Nivel 22 
c) Nivel 20 

 

39. En materia de Oferta de Empleo Público ¿Cuál de estas afirmaciones es 

correcta?  

a) En las Ofertas de Empleo Público se reservará un cupo para personal discapacitado no 
inferior al 5 por ciento de las vacantes de forma que progresivamente se alcance un 2 por 
ciento de los efectivos totales en cada Administración Pública. 

b) Las plazas reservadas para personas con discapacidad que se oferten, se cubrirán siempre 
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el 
desempeño de las tareas. 

c) Ambas son correctas. 
 

40. El sistema selectivo para el personal funcionario y laboral fijo de las 

Administraciones Públicas  

a) Podrán ser el concurso de forma excepcional. 
b) Deberá ser preferentemente el concurso oposición en el caso del personal laboral y la 

oposición para el personal funcionario. 
c) Ambas son incorrectas. 
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41. Las convocatorias de plazas a cubrir deberán contener obligatoriamente los 

siguientes aspectos:  

a) Lugar de realización de las pruebas. 
b) Sistema de Calificación. 
c) Ambos son necesarios. 

 

42. La prescripción de las sanciones disciplinarias impuestas por faltas leves se 

produce a los:  

a) Seis meses. 
b) Un año. 
c) Dos años. 

 

43. ¿Qué órganos están legitimados para negociar el acuerdo regulador de las 

condiciones de trabajo del personal funcionario de una Corporación Local?  

a) La Junta de Personal y los Sindicatos más representativos. 
b) Los Delegados de Personal. 
c) Ninguna de las dos anteriores es correcta. 

 

44. La autorización o denegación de una compatibilidad de un personal eventual 

al servicio de un Ayuntamiento para una segunda actividad corresponde:  

a) Al Pleno. 
b) A la Junta de Gobierno. 
c) Al Alcalde. 

 

45. De conformidad con el RD 1777/94, de 5 de agosto:  

a) La autorización para una comisión de servicios pasados tres meses se podrá entender 
estimada. 

b) El reconocimiento de grado personal pasados tres meses se podrá considerar 
desestimada. 

c) Ninguna es correcta. 
 

46. En las convocatorias para el ingreso en la Subescala del Grupo C de 

funcionarios de la Administración Local se debe exigir como mínimo:  

a) 30 temas. 
b) 40 temas. 
c) 50 temas. 

 

47. La Junta de Personal de un Ayuntamiento de 50.000 habitantes con 350 

funcionarios estará formada por:  

a) 10 miembros. 
b)  8 miembros. 
c) 13 miembros. 
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48. Los funcionaros públicos, de conformidad con el Estatuto Básico del 

Empleado Público, cuentan con permiso:  

a) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrá 
derecho a solicitar una reducción de hasta el cuarenta por ciento de la jornada laboral, con 
carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo de un 
mes. 

b) Cuando se trate de fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o familiar dentro del 
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se 
produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles, cuando sea en distinta localidad. 

c) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrán derecho a una hora de ausencia 
del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una 
reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una 
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. 

 

49. En relación a los recursos, indique cuál de las siguientes será causa de 

inadmisión: 

a) Carecer de legitimación el recurrente. 
b) Tratarse de un acto susceptible de recurso. 
c) Que el recurso se encuentre sólidamente fundamentado. 

 

50. Contra las resoluciones y los actos de trámite, podrán interponerse por los 

interesados los recursos de alzada y potestativo de reposición, que cabrá 

fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en 

los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015: 

a) Si estos últimos deciden directamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de 
continuar el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos e 
intereses legítimos. 

b) Si estos últimos deciden indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad 
de continuar el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos e 
intereses legítimos. 

c) Si estos últimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la 
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a 
derechos e intereses legítimos. 

 

51. Las leyes podrán sustituir el recurso de alzada:  

a) En supuestos o ámbitos sectoriales determinados, y aunque la especificidad de la materia 
no lo justifique, por otros procedimientos de impugnación, reclamación, conciliación, 
mediación y arbitraje, ante órganos no colegiados o Comisiones específicas no sometidas 
a instrucciones jerárquicas, con respeto a los principios, garantías y plazos que la presente 
Ley reconoce a las personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. 

b) En supuestos o ámbitos sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la materia 
así lo justifique, por otros procedimientos de impugnación, reclamación, conciliación, 
mediación y arbitraje, ante órganos colegiados o Comisiones específicas no sometidas a 
instrucciones jerárquicas, con respeto a los principios, garantías y plazos que la presente 
Ley reconoce a las personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo. 

c) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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52. Entre las causas de inadmisión de los recursos recogidas en el artículo 116 de la Ley 

39/2015 no se encuentra: 

a) Ser competente el órgano administrativo, cuando el competente perteneciera a otra 
Administración Pública. El recurso deberá remitirse al órgano competente, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 14.1 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público. 

b) Carecer de legitimación el recurrente. 
c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso. 

 

53. En los contratos de servicios, la solvencia técnica o profesional de los 

empresarios deberá apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos 

técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que deberá acreditarse, según 

el objeto del contrato, por uno o varios de los medios, a elección del órgano 

de contratación. Índique cuál de los siguientes es uno de ellos según el 

artículo 90 de la LCSP. 

a) Indicación del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa, 
participantes en el contrato, especialmente aquellos encargados del control de calidad. 

b) Muestras, descripciones y fotografías de los productos a suministrar, cuya autenticidad 
pueda certificarse a petición de la entidad contratante. 

c) Declaración indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondrá para 
la ejecución de las obras, a la que se adjuntará la documentación acreditativa pertinente 
cuando le sea requerido por los servicios dependientes del órgano de contratación. 

 

54. A los efectos de la LCSP, por presupuesto base de licitación se entenderá:  

a) El importe total, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Añadido, pagadero según sus 
estimaciones. 

b) El límite máximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el órgano de 
contratación, incluido el Impuesto sobre el Valor Añadido, salvo disposición en contrario. 

c) El importe neto de la cifra de negocios, sin incluir el Impuesto sobre el Valor Añadido, que 
según sus estimaciones, generará la empresa concesionaria durante la ejecución del 
mismo como contraprestación por las obras y los servicios objeto del contrato, así como 
de los suministros relacionados con estas obras y servicios. 

 

55. En los contratos de obras, el plazo de garantía: 

a) Se establecerá en el pliego de cláusulas administrativas particulares atendiendo a la 
naturaleza y complejidad de la obra y no podrá ser superior a un año salvo casos 
especiales. 

b) Se establecerá en el pliego de cláusulas administrativas particulares atendiendo a la 
naturaleza y complejidad de la obra y no podrá ser inferior a dos años salvo casos 
especiales. 

c) Se establecerá en el pliego de cláusulas administrativas particulares atendiendo a la 
naturaleza y complejidad de la obra y no podrá ser inferior a un año salvo casos especiales. 
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56. Indique cuál de las siguientes afirmaciones en relación a la entrega y 

recepción en los contratos de suministro es incorrecta (artículo 300 LCSP).  

a) El contratista estará obligado a entregar los bienes objeto de suministro en el tiempo y lugar 
fijados en el contrato y de conformidad con las prescripciones técnicas y cláusulas 
administrativas. 

b) Cualquiera que sea el tipo de suministro, el adjudicatario tendrá derecho a indemnización 
por causa de pérdidas, averías o perjuicios ocasionados en los bienes antes de su entrega 
a la Administración, salvo que esta hubiere incurrido en mora al recibirlos. 

c) Cuando el acto formal de la recepción de los bienes, de acuerdo con las condiciones del 
pliego, sea posterior a su entrega, la Administración será responsable de la custodia de los 
mismos durante el tiempo que medie entre una y otra. 

 

57. ¿Cuál de las siguientes es una causa de resolución de los contratos de 

servicios? 

a) El desistimiento antes de iniciar la prestación del servicio o la suspensión por causa 
imputable al órgano de contratación de la iniciación del contrato por plazo superior a cuatro 
meses a partir de la fecha señalada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego 
se señale otro menor. 

b) El desistimiento una vez iniciada la prestación del servicio o la suspensión del contrato por 
plazo superior a cuatro meses acordada por el órgano de contratación, salvo que en el 
pliego se señale otro menor. 

c) El desistimiento antes de iniciar la prestación del servicio o la suspensión por causa 
imputable al órgano de contratación de la iniciación del contrato por plazo superior a ocho 
meses a partir de la fecha señalada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego 
se señale otro menor. 

 

58. En los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de 

la ciudadanía, ¿cuál de las siguientes prescripciones se deberá cumplir?  

a) Antes de proceder a la contratación de un servicio de esta naturaleza deberá haberse 
establecido su régimen jurídico, que declare expresamente que la actividad de que se trata 
queda asumida por la Administración respectiva como propia de la misma, determine el 
alcance de las prestaciones en favor de los administrados, y regule los aspectos de 
carácter jurídico, económico y administrativo relativos a la prestación del servicio. 

b) Los bienes afectos a los servicios regulados en el presente artículo podrán ser objeto de 
embargo. 

c) Con carácter general, la prestación de los servicios que conlleven prestaciones directas a 
favor de la ciudadanía no se efectuará en dependencias o instalaciones diferenciadas de 
las de la propia Administración contratante. 

 

59. La aprobación del reglamento orgánico y las ordenanzas corresponde a:  

a) A la Junta de Gobierno Local. 
b) Al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo 

Abierto. 
c) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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60. La aprobación de las Ordenanzas locales se ajustará al siguiente 

procedimiento: 

a) Aprobación inicial por el Pleno. Información pública y audiencia a los interesados por el 
plazo mínimo de treinta días para la presentación de reclamaciones y sugerencias. 
Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y 
aprobación definitiva por el Pleno. 

b) Información pública. Aprobación inicial por el Pleno y audiencia a los interesados por el 
plazo mínimo de treinta días para la presentación de reclamaciones y sugerencias. 
Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y 
aprobación definitiva por el Pleno. 

c) Aprobación inicial por el Pleno. Audiencia a los interesados por el plazo mínimo de treinta 
días para la presentación de reclamaciones y sugerencias. Resolución de todas las 
reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobación definitiva por el 
Pleno. Información pública. 

 

61. La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con población 

superior a: 

a) 5.000 habitantes y en los de menos, cuando así lo disponga su reglamento orgánico o así 
lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento. 

b) 10.000 habitantes y en los de menos, cuando así lo disponga su reglamento orgánico o así 
lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento. 

c) 20.000 habitantes y en los de menos, cuando así lo disponga su reglamento orgánico o así 
lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento. 

 

62. Indique cuál de las siguientes atribuciones no corresponde al Pleno 

Municipal. 

a) El control y la fiscalización de los órganos de gobierno. 
b) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. 
c) La alteración de la calificación jurídica de los bienes de dominio público. 

 

63. Conforme a lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 7/1985 LRBRL, el Municipio 

ejercerá en todo caso como competencias propias, en los términos de la 

legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, en diversas 

materias, ¿Cuál de las siguientes no es una de ellas? 

a) Promoción del deporte e instalaciones deportivas y de ocupación del tiempo libre. 
b) Actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres así como contra la 

violencia de género. 
c) Denominaciones de origen, en colaboración con el Estado. 
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64. Según el artículo 26 de la Ley 7/1985 LRBRL, entre otros, se deberán prestar 

los servicios de protección civil, evaluación e información de situaciones de 

necesidad social y la atención inmediata a personas en situación o riesgo de 

exclusión social, prevención y extinción de incendios e instalaciones 

deportivas de uso público. 

a) En los Municipios con población superior a 5.000 habitantes 
b) En los Municipios con población superior a 20.000 habitantes 
c) En los Municipios con población superior a 50.000 habitantes 

 

65. Según el artículo 77 del RD 2568/1986, las sesiones del Pleno pueden ser:  

a) Ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de carácter urgente. 
b) De control y extraordinarias. 
c) Ordinarias, extraordinarias (urgentes y no urgentes) y de control. 

 

66. Los administrados son: 

a) Todas las personas físicas o jurídicas titulares de situaciones jurídicas pasivas y activas 
con las administraciones públicas. 

b) Las personas físicas o jurídicas que en la relación jurídica que pueda constituirse con la 
Administración ocupan una posición pasiva. 

c) Las personas físicas o jurídicas beneficiarias de una relación jurídica con la Administración. 
 

67.  Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore 

el lugar de la notificación o intentada ésta, no se hubiese podido practicar:  

a) La notificación se hará por medio de un anuncio publicado en el Boletín Oficial del Estado 
siendo obligatorio que, con carácter previo la Administración publique un anuncio en el 
boletín oficial de la Comunidad Autónoma o de la Provincia y en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento del último domicilio del interesado. 

b) La notificación se hará mediante anuncio en el tablón de edictos del Ayuntamiento del 
último domicilio del interesado, en el boletín oficial de la Comunidad Autónoma o Provincia 
y en el Boletín Oficial del Estado. 

c) La notificación se hará por medio de un anuncio publicado en el Boletín Oficial del Estado 
siendo potestativo para la Administración que, con carácter previo se publique un anuncio 
en el boletín oficial de la Comunidad Autónoma o de la Provincia y en el tablón de edictos 
del Ayuntamiento del último domicilio del interesado. 
 

68. La realización de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido 

para ellas 

a) Implicará la anulabilidad del acto cuando éste prevea la retroactividad de su eficacia. 
b) Sólo implicará la anulabilidad del acto cuando así lo imponga la naturaleza del término o 

plazo. 
c) Implicará la anulabilidad del acto cuando éste carezca de los requisitos formales 

indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensión de los interesados. 
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69. Las notificaciones se practicarán: 

a) Por medios electrónicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas 
por esta vía sin excepciones. 

b)  Las Administraciones podrán establecer reglamentariamente la obligación de practicar 
electrónicamente las notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos 
colectivos de personas físicas que por razón de su capacidad económica, técnica, 
dedicación profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad 
de los medios electrónicos necesarios. 

c)  Cuando se haya señalado por el interesado la notificación por medios electrónicos las 
Administraciones Públicas enviarán un aviso al dispositivo electrónico y/o a la dirección de 
correo electrónico del interesado que éste haya comunicado al efecto. 
 

70. La declaración de nulidad de actuaciones 

a) Supondrá la nulidad de todos los actos y trámites relacionadas con la misma. 
b) En ningún caso supondrá que tales actuaciones produzcan efectos. 
c) La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicará la de las partes del 

mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin 
ella el acto administrativo no hubiera sido dictado. 
 

71. El órgano administrativo competente para resolver el procedimiento, una vez 

iniciado, podrá adoptar 

a) De oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime 
oportunas para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera recaer, si existiesen 
elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, 
efectividad y menor onerosidad. 

b) Medidas provisionales que deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en el 
acuerdo de iniciación del procedimiento, que deberá efectuarse dentro de los veinte días 
siguientes a su adopción. 

c) Las medidas provisionales no podrán ser alzadas o modificadas durante la tramitación del 
procedimiento. 
 

72. Se entiende por expediente administrativo: 

a) El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y 
fundamento a la resolución administrativa, así como las diligencias encaminadas a 
ejecutarla, incluida la información que tenga carácter auxiliar o de apoyo. 

b) El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y 
fundamento a la resolución salvo los informes preceptivos y facultativos solicitados antes 
de la resolución administrativa que ponga fin al procedimiento. 

c) El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y 
fundamento a la resolución administrativa, así como las diligencias encaminadas a 
ejecutarla.  
 

73. Los interesados en un procedimiento podrán:  

a) Solicitar periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a cinco días. 
b) En todo momento alegar los defectos de tramitación que podrán dar lugar, si hubiere 

razones para ello, a la exigencia de la correspondiente responsabilidad disciplinaria. 
c) Aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio únicamente durante 

el tramite de audiencia. 
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74. Las formas de terminación del procedimiento administrativo son:  

a) La resolución, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud y la declaración de 
caducidad. 

b) Si se trata de un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad se 
continuará con el procedimiento salvo por imposibilidad material de continuarlo. 

c) La resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando 
tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento jurídico, y la declaración de caducidad. 
 

75. La ejecución forzosa de los actos administrativos:  

a)  Se podrá acordar previo apercibimiento mediante apremio sobre el patrimonio, ejecución 
subsidiaria, multa coercitiva o compulsión sobre las personas. 

b) Se podrá acordar y ejecutar sin mas tramites una vez trascurrido el plazo señalado para la 
ejecución voluntaria por el particular interesado. 

c) Se podrá acordar previo apercibimiento mediante apremio sobre el patrimonio, ejecución 
subsidiaria, multa coercitiva o compulsión sobre las personas indistintamente cuando sean 
admisibles varios medios. 

 

76. Cada Administración dispondrá de un registro electrónico general:  

a) Que funcionará como un portal independiente del acceso a los registros electrónicos de 
cada Organismo dependiente. 

b)  En el registro electrónico general se hará el correspondiente asiento mediante anotación 
que respetará el orden temporal de recepción de todo documento que sea presentado o 
que se reciba en cualquier órgano administrativo.  

c) De los documentos presentados por el registro electrónico general se deberá garantizar su 
integridad y autenticidad sin acceso a la identificación de los usuarios en cumplimiento de 
las garantías previstas en la legislación de protección de datos. 
 

77. La Administración está obligada a dictar resolución expresa:  

a) La Administración está obligada a dictar resolución expresa y notificarla en el plazo máximo 
de tres meses, salvo que las normas del procedimiento establezcan otro plazo. 

b) Cuando el número de solicitudes o las personas afectadas pudieran afectar a los plazos 
de resolución o al de la notificación, tales plazos se podrán ampliar. 

c) La Administración está obligada a dictar resolución expresa y notificarla excepto, entre 
otros, en los procedimientos que se terminen por pacto o convenio. 

 

78. En caso de que un funcionario de carrera en situación de servicio activo 

accediera a la condición de senador, sería declarado en situación de:  

a) Servicios especiales, si percibe retribuciones periódicas por la realización de la función.  
b) Excedencia forzosa, si percibe retribuciones periódicas por la realización de la función.  
c) No cambiaría su situación de servicio activo. 
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79. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, por el que se aprueba el 

Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público establece que 

quedará excluida de la obligatoriedad de la negociación colectiva:  

a) La determinación y aplicación de las retribuciones complementarias de los funcionarios.  
b) Los poderes de dirección y control propios de la relación jerárquica. 
c) Los criterios generales para la determinación de prestaciones sociales y pensiones de 

clases pasivas. 
 

80. Las retribuciones de los funcionarios en prácticas 

a) Se determinarán por las Administraciones Públicas y como mínimo se corresponderán a 
las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en 
que aspiren a ingresar.  

b) Se determinarán por las Administraciones Públicas y como máximo se corresponderán a 
las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo en 
que aspiren a ingresar. 

c) Se determinarán por las Administraciones Públicas, sin que puedan exceder del 60 por 
ciento de las que corresponden a los funcionarios de carrera del Subgrupo o Grupo, en el 
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar. 

 

81. A quienes se encuentren en situación de excedencia por cuidado de 

familiares: 

a) No les será computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de carrera, 
trienios y derechos en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicación. 

b) No devengarán retribuciones. 
c) No tendrá reserva de puesto de trabajo. 

 

82. Conforme señala el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, 

las retribuciones complementarias son las que:  

a) Retribuyen al funcionario según la adscripción de su cuerpo o escala a un determinado 
Subgrupo o grupo de clasificación profesional.  

b) Retribuyen las características de los puestos de trabajo, carrera profesional o el 
desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.  

c) Retribuyen la participación en tribunales de oposiciones y concursos. 
 

83. Es causa de pérdida de la condición de funcionario de carrera:  

a) La incapacidad temporal del funcionario. 
b) La sanción disciplinaria de separación del servicio que tuviere carácter firme. 
c) La jubilación parcial del funcionario. 
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84. Respecto a los servicios prestados en el segundo puesto o actividad, señale 

la correcta: 

a) Computarán a efectos de trienios y de derechos pasivos. 
b) Podrán percibirse en los dos puestos las pagas extraordinarias y las prestaciones de 

carácter familiar. 
c) Las respuestas a) y b) son incorrectas 

 

85. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, por el que se aprueba el 

Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público establece que las 

cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o 

contratos de seguros tendrán a todos los efectos la consideración de:  

a) Retribución complementaria. 
b) Retribución diferida. 
c) Complemento de productividad. 

 
 

86. Según establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 

indemnizaciones por razón de servicio, ¿qué se entiende como asistencia?:  

a) La colaboración con carácter no permanente ni habitual en institutos, escuelas o unidades 
de formación y perfeccionamiento del personal al servicio de las Administraciones públicas. 

b) El desplazamiento dentro del término municipal por razón de servicio. 
c) Los cometidos especiales que circunstancialmente se ordenen al personal y que deba 

desempeñar dentro del término municipal. 
 

87. Según establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Pública, quedan exceptuadas del 

régimen de incompatibilidad (señala la incorrecta):  

a) La dirección de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales 
destinados a la formación de funcionarios o profesorado, cuando no tenga carácter 
permanente o habitual ni supongan más de setenta y cinco horas al año. 

b) La participación superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que 
se refiere el párrafo anterior. 

c) La participación ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicación 
social. 
 

88. La resolución de las pruebas selectivas y los correspondientes 

nombramientos deberán efectuarse por: 

a) El tribunal. 
b) El Presidente de la Corporación de acuerdo con la propuesta del Tribunal. 
c) El Presidente del tribunal de acuerdo con la propuesta del Tribunal que tendrán carácter 

vinculante. 
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89. Serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las 

competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente 

proceda en cada caso: 

a) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación. 
b) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo. 
c) La regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, órganos 

y procedimientos de acceso al empleo público y la promoción profesional. 
 

90. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su 

caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondrán en el 

ejercicio de su función representativa de las siguientes garantías y derechos:  

a) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros 
durante los dos años inmediatamente posteriores a su mandato. 

b) La acumulación de los créditos horarios previa comunicación a la Junta de Personal. 
c) La distribución libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y 

sindicales 
 

91. El funcionario declarado en la situación de suspensión de funciones:  

a) No podrá prestar servicios en ninguna Administración Pública durante el tiempo de 
cumplimiento de la pena o sanción. 

b) Perderá su puesto de trabajo cuando la suspensión exceda de seis años. 
c) Solo podrá acordarse la suspensión de funciones con carácter provisional con ocasión de 

un expediente disciplinario. 
 

92. Son faltas graves establecidas en el artículo 7 del Real Decreto 33/1986, de 10 

de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de 

los Funcionarios de la Administración del Estado:  

a) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de 
abstención legalmente señaladas. 

b) La violación de la neutralidad o independencia políticas, utilizando las facultades atribuidas 
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito. 

c) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga. 

  

93. La negociación colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios 

públicos estará sujeta a los principios de: 

a) Cobertura presupuestaria. 
b) Coordinación. 
c) Eficacia. 
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94. Señala la respuesta correcta en relación con el procedimiento de 

rehabilitación a seguir en materia de rehabilitación de los funcionarios 

públicos: 

a) La resolución adoptada no pone fin a la vía administrativa. 
b) La duración máxima del procedimiento será de tres meses. 
c) Si transcurrido el plazo establecido no se hubiera dictado resolución expresa, se entenderá 

estimada la solicitud del interesado. 

 

95. En relación con la renuncia como causa de pérdida de la condición de 

funcionario de carrera: 

a) Inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública. 
b) Será aceptada expresamente por la Administración. 
c) Habrá de ser manifestada por escrito. 

 

96. Conforme al artículo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, 

por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 

Público, los funcionarios de carrera, que en virtud de transferencias o por los 

procedimientos de provisión de puestos de trabajo, obtengan destino en una 

Administración Pública distinta, serán declarados en la situación:  

a) De servicios especiales. 
b) De excedencia voluntaria por interés particular. 
c) De servicio en otras Administraciones Públicas. 

 

97. Señala la respuesta correcta respecto a las modificaciones sustanciales de 

las condiciones de trabajo: 

a) Podrán afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores en acuerdos o pactos 
colectivos. 

b) Debe ser notificada al trabajador afectado y a sus representantes legales con una 
antelación mínima de 5 días a la fecha de su efectividad. 

c) La decisión sobre una modificación colectiva será notificada por el empresario a los 
trabajadores y surtirá efectos en el plazo de tres días siguientes a la notificación. 

 

98. El contrato de trabajo se extinguirá por:  

a) Excedencia forzosa. 
b) Mutuo acuerdo de las partes. 
c) Incapacidad temporal del trabajador. 
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99. La cuantía de las retribuciones básicas de los funcionarios de Administración 

Local: 

a) Será la que se fije en los presupuestos de cada Corporación Local. 
b) Será la que se fije en los Presupuestos Generales del Estado a propuesta de la 

Corporación Local. 
c) Será la que se fije en los Presupuestos Generales del Estado para el año correspondiente 

y deberán reflejarse anualmente en el presupuesto de cada Corporación Local. 

 

100. Dentro de las retribuciones del personal funcionario de las 

Administraciones Locales:  

a) Se asignará al puesto un nivel de complemento de destino atendiendo a criterios de 
dedicación, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. 

b) Se asignará un complemento específico atendiendo a criterios de especialización, 
competencia y mando, así como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en 
que esté situado el puesto. 

c) En cualquier caso, el establecimiento del complemento específico necesitará de una 
valoración previa del puesto de trabajo. 
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RESERVA 

101. Están exentos del Impuesto sobre Actividades Económicas:  

a) El Estado, las comunidades autónomas y las entidades locales, así como los organismos 
autónomos del Estado y las entidades de derecho público de análogo carácter de las 
comunidades autónomas y de las entidades locales. 

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio español, durante los 
cuatro primeros períodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle aquella. 

c) Las dos respuestas anteriores son correctas. 
 

102. Los Ayuntamientos podrán aplicar bonificación del 95% de la cuota íntegra 

del impuesto a favor de aquellos sujetos pasivos que ostenten la condición 

de titulares de familia numerosa: 

a) En todo caso, ya que se trata de una bonificación obligatoria.  
b) Siempre que se regule en la Ordenanza fiscal, ya que se trata de una bonificación 

potestativa. 
c) En ningún caso, por superarse el porcentaje máximo permitido para dicha bonificación. 

 

103. En relación a las Contribuciones especiales, tendrán consideración de 

obras y servicios locales: 

a) Los que realicen las entidades locales dentro del ámbito de sus competencias para cumplir 
los fines que les estén atribuidos, excepción hecha de los que aquéllas ejecuten a título de 
dueños de sus bienes patrimoniales. 

b) Los que realicen otras entidades públicas, o los concesionarios de estos, con aportaciones 
económicas de la entidad local. 

c) Las dos respuestas anteriores son correctas. 

 

104. Son sujetos pasivos del impuesto sobre construcciones, instalaciones y 

obras, según Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:  

a) Las personas físicas a que se refieren los artículos 35.4 de la Ley General Tributaria, que 
sean los propietarios del inmueble sobre el que se realice la construcción, instalación u 
obra. 

b) Las personas físicas, jurídicas o entidades a que se refieren los artículos 35 y 36 de la Ley 
General Tributaria, que sean los propietarios del inmueble sobre el que se realice la 
construcción, instalación u obra. 

c) Las personas físicas, jurídicas o entidades a que se refieren los artículos 35.4 de la Ley 
General Tributaria, que sean dueños de la construcción, instalación u obra, sean o no 
propietarios del inmueble sobre el que se realice aquella. 

 

105. Según el artículo 149 de la Constitución española de 1978, indique cuál de 

las siguientes materias es competencia exclusiva del Estado:  

a) Ordenación del territorio, urbanismo y vivienda. 
b) Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior. 
c) Alteraciones de los términos municipales. 
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106. De conformidad con la Constitución Española, con el fin de velar por el 

establecimiento de un equilibrio económico, adecuado y justo, entre las 

diversas partes del territorio español, el Estado garantiza la realización 

efectiva del principio de: 

a) Solidaridad. 
b) Igualdad. 
c) Seguridad jurídica. 

 

107. El ejercicio al derecho de sindicación por parte de los funcionarios 

públicos estará regulado por: 

a) Ley. 
b) Reglamento. 
c) Ninguna de las anteriores. 

 

108. Según la Constitución Española, en relación a la Administración Local:  

a) Los municipios gozarán de personalidad jurídica plena. 
b) Las Haciendas locales deberán disponer de los medios suficientes para el desempeño de 

las funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirán 
exclusivamente de tributos propios. 

c) Las dos respuestas anteriores son correctas. 

 

109. El término municipal es: 

a) Una entidad local determinada por la agrupación de Municipios, con personalidad jurídica 
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. 

b) Entidades que agrupen varios Municipios, cuyas características determinen intereses 
comunes precisados de una gestión propia o demanden la prestación de servicios de dicho 
ámbito. 

c) El territorio en que el Ayuntamiento ejerce sus competencias. 

 

110. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o 

Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite 

convocar la sesión extraordinaria con la antelación mínima de:  

a) Un día hábil exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. 
b) Dos días hábiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. 
c) Tres días hábiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril. 

 

 


