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06/02/2024
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER MEDIANTE PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE
POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE
ODON

Base primera. - Objefo de las bases: nafuraleza de la plaza a cubirt.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante promocion
interna de 1 (una) plaza de Subinspector del Cuerpo de Policia Local de Villaviciosa
de Oddn, en ejecucion de la Oferta de Empleo Plblico del ejercicio 2023.

10027

El niUmero de plazas a cubrir podrd incrementarse con las vacantes que se
produzcan en la categoria antes de que finalice el proceso selectivo. El drgano
convocante podrd asimismo disponer la inclusidon en la convocatoria de las plazas
gue vayan a resultar vacantes en el ejercicio presupuestario, por jubilacion u ofras
Causas.

- idk
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C_id=:
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Base segunaa. - Normativa reguladora del proceso selectivo

5&idioma:

2.1. Ambito de aplicacién. Las presentes bases regulan las especificidades del
proceso selectivo para proveer una plaza de la categoria de Subinspector Policia del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, por promocion
intema a la categoria de Subinspector de Policia, que regula el Capitulo 1y I, del Titulo
IV del Reglamento de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de lo establecido en Reglamento de la relacion y provision de los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Ododn, aprobado por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno en sesion del dias 11 de octubre de 2001 (Suplemento al
BOCM Num. 273 — Fasciculo | de 2001).

-2&ent_id=!

En lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de Régimen Local; Ley 30/1984,
de Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de Reglamento General
de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas bdsicas de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; Ley 1/1986, de Funcidn Publica de la Comunidad de
Madrid; Ley 1/2018, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid; Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobiemo, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

2.2. Caracteristicas de las plazas. La plaza convocada corresponde al Grupo A,
Subgrupo A2 de fitulacion de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en el articulo 33.1.b) de la Ley 1/2018, de 22
de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, vy estd
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, del Cuerpo de Policia
Local,de Villaviciosa de Odoén.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA

LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER MEDIANTE PROMOCION INTERNA
UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON

A los titulares de estas plazas les coresponderdn las funciones descritas en la RPT
del puesto, de conformidad con la normativa contemplada en el articulo 53 de la Ley
Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y con cardcter general, en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid y en el articulo 7 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y cuantas le sean legalmente encomendadas.

Base fercera. - érganos de seleccion

3.1. Composicién. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado
por el Sr. Alcalde-Presidente, o por Concejal Delegado de la Concejalia en la que se
hubiese delegado el ejercicio de competencias en la materia, y estard constituido por
un Presidente, un Secretario y tres vocales, entre los que figurard un representante de
la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto. La designacion de sus
miemlbros serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plozas
convocadas. La designacion de los miembros del Tribunall, incluird la de sus respectivos
suplentes.

3.2. Abstencién y recusacién. Deberdn abstenerse de formar parte de los
Tribunales calificadores, notificndolo a la autoridad convocante, aguellas personas
en quienes concurra alguna de las circunstancias sehaladas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

No podrén formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Los aspirantes podrdn promover recusacion a cualguier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

3.3. Impugnacién. Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccién y
sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
podrd interponerse recurso de alzada ante el drgano competente.

3.4, Asesores especialistas y personal auxiliar. Cuando el procedimiento selectivo
por dificultades técnicas o de otfra indole asf lo aconsejase, el Tribunal, por medio de
su Presidente, podrd disponer la incorporacion al mismo con cardcter temporal de
personal municipal, de otras administraciones publicas o del sector privado que
colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal, y
tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios.

3.5. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetird la votacion, y si fras la segunda votacion
persistiera el empate, éste lo dirmird la presidencia con su voto de calidad.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA

LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER MEDIANTE PROMOCION INTERNA
UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucidon del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar la
presidencia.

3.6. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuaciéon procedente en los
Cas0s NO previstos.

3.7. El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios.

3.8. El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

3.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas.

3.10. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador que actle en
estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, ariculo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

3.11. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes
de laley 39/2015 de 1 de octubre.

3.12. Serdn de aplicacion las nomas bdsicas sobre organos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter
supletorio lo establecido para los érganos colegiados de la Administracion General del
Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3.13. En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Base cuarta. - Requisitos de los/las aspirantes

4.1. Requisitos generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, ademds de los requisitos generales
establecidos en el articulo 38.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, los siguientes, previstos en su articulo

a) Ser miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odon, en la categoria inmediata inferior a la que se pretende
promaocionar.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
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c) Tener una antigledad, de al menos, dos anos de senicio activo en la
categoria de oficial en los términos establecidos en la nomativa de
aplicacion.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas
superadas v justificante de abono de las tasas por la obtencién del titulo) del
titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion
vigente. En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

=10027
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4.2, Plazo. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado
anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesion como
funcionario de carrera. La acreditacion de los mismos deberd efectuase con
anterioridad al correspondiente nombramiento.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

4.3. Tasa. Deberd acreditarse el abono de la fasa correspondiente para poder
paricipar en el proceso selectivo, conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, que asciende
a 19,00 euros.

El abono se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en
Caixabank con n® ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente
el propio aspirante y en el concepto "PRUEBAS SELECTIVAS UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR
DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON POR TURNO PROMOCION
INTERNA".

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
determinard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ninglin caso
el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucion del frémite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

Base quinta. - Publiciaad de la convocartoria

El arficulo 46 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales,
establece que los bases de las pruebas selectivas, asi como el anuncio de las
correspondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Las bases integras se hardn publicas en la pdgina web municipal
(www.aytovillaviciosadeodon.es).

Una vez publicada la convocatoria y un extracto de las bases en el BOCM, se
publicard un anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, con el
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contenido que establece el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Locall.

Base sexta. - Solicifudes para pariicijpar en el proceso selectivo.

6.1. Forma. La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigird
a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentard el Registro Municipal,
sito en Pza. Constitucion 1 de 28670 Villaviciosa de Odon (Madrid).

Sin perjuicio de optar por alguno de los medios senalados en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de acuerdo
con el arficulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. PRUEBAS SELECTIVAS UNA
PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON POR
PROMOCION INTERNA. Constitucion 1, 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)”.

6.2. Documentacién a presentar. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, los aspirantes deberdn presentar junto a su
instancia normalizada de participacion:

=10027
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Autorizacion, debidamente firmada, segun el Anexo lll, de sometimiento a las
pruebas médicas.

c) Acreditacion documental de los méritos objeto de valoracion en la fase de
concurso, de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

d) Justificante de pago de tasa conforme a lo indicado en la base 4.3.

Cuando el pago se realice mediante transferencia y en el caso de que el
candidato no sea el fitular de la cuenta, deberd reflejar en el concepto su
nombre completo y proceso selectivo al que hace referencia el pago, o
declaracién responsable del pago de la misma (hecho que se constatard por
el Departamento de RR.HH.)
El cumplimiento de este requisito deberd redlizarse inexcusablemente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no siendo posible
la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose Unica y exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion
de su realizacién en el plazo indicado.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en
castellano se dard por no vdlida. Para la tfraduccién de dicha documentacion
deberdn contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nomlborados/as por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya fraduccion e interpretacion
han sido habilitados (www.maec.es).

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.
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No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados en la fase de
presentacion de instancias, que deberdn ser constatados documentaimente de
acuerdo con lo que requiera el Tribunal.

6.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.4. La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de las
presentes bases asi como el consentimiento para que los datos personales aporfados
sean objeto de publicacion a través de su insercion en el BOCM, y en la welb municipal
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
objeto de publicaciéon son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento
equivalente

Base séptima. - Admision de aspirantes

7.1. Relacién provisional de admitidos y excluidos. Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, el drgano competente dictard resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resoluciéon, que serd publicada en la pdgina web del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén (www.aytovillaviciosadeodon.es), contendrd, la relacion nominal
de aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con
indicacion de las causas de exclusion.,

7.2. Reclamaciones. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de dicha resolucion en la sede del Ayuntamiento, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusidon expresa.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podrdn manifestarlo en el plazo senalado. Quienes dentro del plazo
senalado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdin
definitiva mente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion,
se elevard la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
automdticamente a definitiva. Los errores materiales en la consignacion de los datos
personales podrdn rectificarse de oficio o a instancias del interesado en cualquier
momento del proceso selectivo.

Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion vencido el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

c) La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma.

7.3. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo
de subsanacion, se dictard resolucion declarando aprolbada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendrd, la relacion nominal de aspirantes
excluidos definitivamente con su corespondiente identificacion, con indicacion de las
causas de exclusion, y la relacidon definitiva de aspirantes admitidos, que se hard
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mediante  su  exposicion  en la web del Ayuntamiento

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
proceso selectivo.

7.4. La publicacion de la resolucion en sede electronica serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones O recursos.

Base octava. - Desarrollo del proceso selectivo

8.1. Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético de sus apellidos
conforme al sorfeo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Senicio de la Administracion del Estado realizado por la Secretaria de Estado de
Funcion Publica para el ano 2022,

8.2. Los aspirantes serdin convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados
por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera
Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asf
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido
convocados.

Una vez concluido el llamamiento para la realizacion de la prueba no se permitira
el acceso de ningun aspirante al lugar en la que aquélla tenga lugar. Tampoco se
permitird la incorporacion ninguin aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas
selectivas.

8.3. Los aspirantes deberdn acudir a la realizaciéon de las pruebas de provistos de
su documento de identidad, que deberdn tener en todo momento a disposicion de
cualguier miembro del Tribunal que lo solicite durante la realizacion de los ejercicios,
asi como con aqguellos elementos que el Tribunal anuncie en la publicacién de la
convocatoria o avisos complementarios a la misma.

8.4. En cualquier momento, los miembros del tribunal o personal auxiliar designado
podrdn requerir a los opositores la acreditacion de su identidad.

8.5. Los aspirantes deberdn atender en todo momento las indicaciones de los
miemlbros del fribunal o del personal auxiliar designado.

8.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria deberd proponer su exclusidén, previa audiencia del interesado,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

8.7. Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros
dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los
exdmenes O pruebas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en
conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacion deberd realizarse con el tiempo suficiente y el triounal
determinard con base en la informacién de que disponga, si procede o no realizar la
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prueba en un lugar altemnativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas
medidas conjuntamente (articulo 39.3 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid).

Base novena. - Proceso selectivo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Decreto 210/2021, de 15
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid y 41.2 y 3 de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el
procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constard de las siguientes
fases, de cardcter sucesivo:

10027

1. Oposicion.
2. Concurso.
3. Curso selectivo de formacion.

_id=

=10027&opc

c_id

9.1. Pruebas de oposicién: Las pruebas serdn eliminatorias y calificables hasta un
mdximo de 10 puntfos, salvo el reconocimiento médico que se calificardn como

”oow

“apto”, *no apto” o “exento”.

=1&op

5&idioma:

El Tribunal Callificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido como nota de corte para la obtencion de la calificacion minima de cinco
puntos y de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en
cada prueba.

-2&ent_id=!

De este modo, los aspirantes que no alcancen el nivel minimo exigido para la
obtencién de la calificacion de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o
de “apto” en las no calificables, serdn eliminadas.

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de
cardcter sucesivo y eliminatorio

a) Prueba cultural,

e Prueba de conocimiento bdsico del ordenamiento juridico y la
funciones a redlizar.
e Prueba del idioma inglés.

Esta prueba consistird en la realizaciéon de un cuestionario tipo test tedrico de
66 preguntas, de las que 60 versardn sobre el contenido del temario que figura
en el citado Anexo, y 6 preguntas versardn sobre el idioma inglés. Este
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas altermnativas,
siendo una de ellas la correcta. El tiempo mdximo para la realizacion de este
ejercicio serd de 90 minutos.

No obstante lo anterior, a este nUmero de preguntas se le anadird otras 3
preguntas adicionales de reserva para el caso de anulaciéon posterior de
alguna de ellas, incrementdndose en 10 minutos el tiempo para contestar al
cuestionario. De estas 3 preguntas, 1 serd del idioma inglés.

En consecuencia, el nUmero total de preguntas serdn 69, y el tiempo total
para su realizacion serd de 100 minutos (1 hora y 40 minutos).
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Se calificardn las dos partes independientes que forman el cuestionario se
calificardn, cada una de ellas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, 5 puntos en cada una para superar la prueba.

Cada pregunta contestada comrectamente se valorard en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres opciones en blanco o
con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion y la pregunta con
contestacion erndnea se penalizard con el equivalente a 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

La puntuacion obtenida en cada una de las partes serd ponderada conforme
se indica a contfinuacion:

10027

* Temario al 90 %

_id=

e |dioma al 10%

10027&0pc.

La puntuacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes una vez ponderada conforme se ha
indicado.

C_id=:

=1&op

b) Proyecto Profesional, que se cdlificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos, relacionado con la actividad policial, serd
elaborado ante el Trbunal Calificador, serd propuesto por el mismo vy
presentado por escrito a este, e ird dirigido a comprobar que la persona
aspirante relne los conocimientos adecuados para desempenar las
funciones propias de la categoria de Subinspector y desarrollar las habilidades
inherentes a dicha categoria, disponiendo para ello de un tiempo mdaximo de
3 horas.

=5&idioma:

-2&ent_id:

Posteriormente, dicho ejercicio serd defendido oralmente ante el Triounal en
sesion publica durante el tiempo mdéximo 1 hora. Finalizada la exposicion, el
Tribunal podrd solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias sobre la
defensa del supuesto practico o proyecto profesional y, en su caso, dialogard
con la persona aspirante sobre las conclusiones de este.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendrd otorgada por la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en los ejercicios que tengan la
naturaleza de puntuables.

C) Reconocimiento médico, conforme a un cuadro de aptitudes psicofisicas,
dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar. Estardn
exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacién hayan sido objeto en el Ayuntamiento convocante de evaluacion
psicofisica en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y
en el presente reglamento, caso el candidato figurard como “exento”.

La calificacion en este apartado serd de “apto” o “no apto”.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba, a las personas aspirantes se les
podrd redlizar en cualquier fase del proceso selectivo, si se considera
necesario, un andlisis de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracion
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psicofisica que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas
téxicas, estupefacientes o psicotrdpicos o la apfitud psicofisica para el
desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos andlisis. El Tribunal Calificador acordard la exclusion del
proceso de quienes se nieguen a someterse a la realizacion de dichos andlisis,
previa audiencia de la persona interesada.

9.2. Concurso de méritos: Solo podrdn ser valorados los méritos de los aspirantes
gue hayan superado las pruebas de oposicion de la base 9.1, y hayan sido obtenidos
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria, y sean acreditados documentalmente.

El concurso de méritos no tendrd cardcter eliminatorio, pudiendo alcanzar una
puntuacion mdxima de 10 puntos.

Se llevard a efecto Unicamente respecto de aquellas personas que hayan
superado las fases anteriores.

En el concurso puntuardn los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacion mdxima de 5 puntos:

1. Servicios prestados, con una puntuacion mdxima de 4 puntos:

— Enla categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos
por ano o fraccion superior a 6 meses.

— Enlas demds categorias inferiores, de manera gradual, en cada una
de ellas, con una puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a
la prevista en el parrafo anterior.

2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion

mdxima de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracién  oforgada  por cualquier otra  administracion,
organismo o institucion de cardcter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la
Junta de Gobiemo Local: 0,10 puntos.

— Felicitacion individualizada de ofras administraciones, organismos o
instituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de inferés policial, con una puntuacion
mdxima de 2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos

por el ministerio competente en materia de Educacion, por
administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los
diferentes planes de formacién continua de las administraciones publicas,
por entidades publicas o privadas en colaboracion con las entidades
locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro
de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.
— Cursos en los gue conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por

el nimero de horas lectivas realizadas.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA
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— Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid serdn valorados con una calificacion superior
en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada
uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una
calificacién superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

Jomadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada

actividad realizada. Cuando se redlicen en calidad de ponente, se

valorardn con una calificacion superior en un 50 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la

comprobacion del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica,

siempre que no tenga una antigliedad superior a un ano a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados serdn expedidos por el Centro de Formacion Integral de

Seguridad de la Comunidad de Madrd o por el Centro Infegral de

Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de

Educacion, sin que pueda computarse la requerida para participar en el
proceso se lectivo para acceder a la categoria a la que se promocione, con
una puntuacion maéxima de 1,60 puntos:

1.
2.

o~

Doctorado: 1,40 puntos.

Mdster oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mds: 0,60
puntos.

Mdster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30
puntos.

Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias fitulaciones, cuando alguna de ellas

sea necesaria para obtener otra 0 quede subsumida en la misma, solo se
valorard la superior, excepto para los titulos de mdster, que sumardn de
manera complementaria.

Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una
puntuacién mdxima de 0,60 puntos:

1.

2.
3.
4

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
Nivel B1: 0,15 puntos

Cuando se frate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,

Unicamente se puntuard el fitulo de grado superior. Respecto al idioma de la
correspondiente convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.
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Nota: En relacidn a los cursos de ofimdtica del paquete Office o similar (Word,
Excel, Access, PowerPoint...), no se valorardn los cursos anteriores al 1 de enero
de 2015.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes que
hayan superado las pruebas de oposicion serd la siguiente:

a) Carrera profesional: Certificacion de servicios prestados en la administracion
correspondiente, en la que conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria,
denominacion y nivel de complemento de destino de los puestos ocupados,
subgrupo de clasificacion profesional y fecha de toma de posesidon como
funcionario de carrera en las categorias ostentadas.

b) Titulaciones oficiales: Titulos expedidos u homologados por el ministerio
competente en materia de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado el correspondiente derecho de expedicion, indicando, en caso de titulos
universitarios y de postgrado, el nimero de créditos ECTS obtenidos con cada fitulo.

c) Conocimiento de idiomas extranjeros: Titulos oficiales que acrediten estar en
posesion de los correspondientes niveles, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia.

d) Cursos de inferés policial: Diplomas, titulos o cerificados expedidos por los
organismos convocantes.

=10027

- idk

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

La calificacién inicial de la fase de concurso vendrd dada por la suma de foda la
puntuacion obtenida por aplicacion del Baremo previsto en las presentes bases

9.3. Curso selectivo de formacion: Los aspirantes que habiendo aprobado todos
y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y una vez sumada la nota
obtenida en los mismos a la puntuacion obtenida en el concurso, obtengan las
puntuaciones mds altas hasta alcanzar como mdximo el total de las plozas
convocadas (sin que pueda considerarse que han superado el oposicidn y concurso,
obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino, quienes no figuren
incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal de la Base 10), deberdn superar, en
una unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto de Formacion Integral de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300
horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final serd la
media aritmética corespondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante
para el fibunal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre
que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o matemidad,
debidamente justificadas y apreciadas por el Cenfro de Formaciéon Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo
en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro. Para la calificacion
definitiva del proceso de seleccion se mantendrd la calificacion final obtenida en las
pruebas de oposicion y en el concurso, computdndose la obtenida en el curso
selectivo de formacion.
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Base decima. - Calificacion definitiva fase de oposicion y concurso

10.1. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencién de la calificacion minima en cada prueba.

10.2. Cdlificacién definitiva de la fase de oposicién y concurso

La calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso serd la suma de
la calificacion final de las pruebas de naturaleza puntuable de la oposicion y la
puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

10.3. Cdlificacién definitiva del proceso de seleccién

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de
formacion, conforme a la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100

Donde COP es la cdlificacion obtenida en las pruebas de oposicion y en el
concurso y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

=10027

- idk

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

10.4. Criterios de desempate

5&idioma:

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los
aspirantes en el concurso-oposicion, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo,
por orden de preferencia:

-2&ent_id=!

a) Mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos

c) Mayor puntuacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacion

d) De persistir el empate, el Tribunal establecerd de manera motivada el criterio
de desempate.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el fribunal proponer un nUMero superior
al de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas se estard
a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Base decimoprimera. - Presenfacion de documentos

11.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que se hiciese publica la lista definiiva de aprobados en la web municipal
(www.aytovillaviciosadeodon.es), cada aspirante propuesto (con cardcter previo a su
nombramiento e incorporacion) quedard obligado a presentar en el Departamento
de Recursos Humanos, todos los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases. Sin el cumplimiento de este
requisito, no se dard por vdlida la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, en
consecuencia, ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base
4.1, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar,
ademdas, certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas
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donde conste expresamente que se han finalizado los estudios conducentes a
la obtencién del fitulo. En caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero
deberd presentarse la cormespondiente credencial de homologacion.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos © cargos publicos
por resolucion judicial.

c) Declaraciéon de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Plblicas y
demds normativa de aplicacion, mediante presentacion del Anexo V.

=10027

- idk

Quienes, dentro del plazo indicado, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios, quedando anuladas
fodas sus actuaciones en relacidn con dicho aspirante, sin peruicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10027&0pc.

C_id=:

1&opc_i

5&idioma:

Base decimosegunada. - Nombrarmiento como funcionario en practicas

Terminado el plazo de presentacidon de documentos se procederd al
nombramiento como funcionario en prdacticas de la categoria de Subinspector del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn. Las personas
nombradas percibirdn durante el Curso Selectivo de Formacion las retribuciones que
para el personal funcionario en prdcticas establece la legislacion vigente.

-2&ent_id

Las personas aspirantes que resulten nombradas Subinspector en prdcticas
empezardn a percibir la retribucion econdmica establecida cuando comiencen a
recibir la formacion exigida para su posterior nombramiento como funcionarios de
carrera. A dichos efectos se les comunicard la fecha concreta en la que deberdn
presentarse en el centro docente que corresponda para dar comienzo la fase de
formacion. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerard
decaidas en su derecho.

Ningun aspirante podr& ostentar la condicion de funcionario en prdacticas del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén en mds de una categoria o en la misma
categoria de Subinspector por diferentes convocatorias, por lo que, en su caso,
deberd optar por su continuaciéon en uno sélo de los procesos selectivos, decayendo
en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no
redlizar esta opcién en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se
entenderd que opta por el nombramiento en prdcticas correspondiente al primer
proceso selectivo en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal
Calificador a tal fin.

Base decimoftercera. - Resolucion del proceso selectivo y nombramienito

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Triounal Calificador elevard al érgano
competente la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera en la
categoria corespondiente en el plazo de diez dias naturales.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivaciéon de los actos de los érganos de seleccidon dictados en vitud de
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discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La resolucion del proceso selectivo tendrd cardcter vinculante sin que, en ningln
Caso, pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Base decimocuarta. - Nombramiento como funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos © una vez aportados por la
totalidad de aspirante de los declarados exigibles por la convocatoria, se procederd
por el érgano competente, de conformidad con la propuesta efectuada por el
Tribunal Calificador, a resolver el proceso selectivo y a efectuar el nombramiento del
aspirante seleccionado en el plazo de diez dias naturales.

=10027

- idk

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

10027&0pc.

C_id=:

Base decimoaquinta. - Renuncia

1&0p

Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario © no
tomard posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard Resolucion
nombrando al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion establecido por el
Tribunal.

=5&idioma=!

-2&ent_id:

Base decimosexta Toma de posesion o renuncia

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los
aspirantes su nombramiento como funcionarios de carrera.

Base decimoséptima. - Efectos de la falfa de foma de posesion

Quienes sin causa justificada no tomardn posesion dentro del plazo sefalado en
la base decimoquinta, no accederdn a la categoria de Subinspector de Policia del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido. Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn obligados
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.

Base decimoctava. - Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA

LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER MEDIANTE PROMOCION INTERNA
UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON

ANEXO |
TEMARIO

1) Estructura'y competencias de la Concejalia de Seguridad Ciudadana y Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

2) El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Seleccién. Provision de
puestos de frabagjo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones  administrativas.  Derechos y  deberes. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal.

3) La Policia Local: regulacion general. El modelo policial espanol.

4) La Policia Local: legislacion especifica de la Comunidad de Madrid. Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los
Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formaciéon de las
Policias Locales. Uniformidad y equipo.

5) EI Cuerpo de Policia Local de Villaviciosa de Odén: Organizacion del Cuerpo de
Policia Local de Villaviciosa de Oddn. Derechos y deberes.

6) Régimen disciplinario de la Policia Local: Tipificacion de faltas y sanciones,
prescripcion. Procedimiento disciplinario.

7) Armamento: asignacion, tenencia, depdsito y custodia del arma de fuego
reglamentaria. Causas que motivan la retirada del arma de fuego reglamentaria.

8) Inmovilizacién vy retirada de vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados.

9) Concepto de accidente en general y accidente de trdfico en particular.
Condiciones precisas para que un accidente se considere de trdfico. Clases de
accidentes de frdfico.

10) Informacién e investigacion de un accidente: diferencias entre informar e
investigar. Autoridades y organismos competentes en la investigacion del
accidente. Datos a recoger y recopilar. Deberes del investigador al llegar al lugar
del accidente. Cualidades de un buen investigador.

11) Alcoholemia: Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Efectos generales
de las diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de
la prueba de alcoholemia. Alcoholimetros vy etildmetros: descripcion general.
Obligacién de someterse a la prueba.

12) El procedimiento de Habeas Corpus.

13) La direccién por objetivos: concepto, gestion por procesos y la determinacion de
los objetivos. Evaluacion de resultados y el modelo de calidad y excelencia de los
Servicios.

14) Deontologia policial: Codigos internacionales sobre conductas éticas en el campo
policial. Principios bdsicos de actuacion policial: especial referencia al uso del
arma de fuego por la Policia.

15) Derechos Humanos: Declaracion Universal de Derechos Humanos. Convenio
Europeo para la Protecciéon de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.
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Convenio confra la Tortura. Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del
Defensor del Pueblo.

16) Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia policial
para la defensa del ejercicio de las libertades.

17) Establecimientos, espectdculos publicos y actividades recreativas: régimen,
competencias y actuacion policial.

18) Los procedimientos penales. La jurisdiccion y competencia de los Juzgados y
Tribunales penales. El Tribunal del Jurado.

19) Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad vy la tutela contra la
discriminacion.

=10027

- idk

20) Medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Principios rectores.
Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
El protocolo de colaboracion y coordinacion entre la Guardia Civil de Villaviciosa
de Oddn y el Cuerpo de la Policia Local Villaviciosa de Odén para la proteccion
de las victimas de violencia de género y la garantia del cumplimiento de las
medidas judiciales.

10027&0pc.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

21) Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la
Guardia Civil) y el Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn en materia de seguridad.

-2&ent_id

22) Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales: concepto general de trabaijo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. Concepto general de riesgos
laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Concepto de prevencion
y proteccion.

23) Ley del Sistemna Nacional de Proteccion Civil Ley 17/2015, de 9 de julio. Los
Ayuntamientos vy la Proteccién Civil. Actuacion policial en caso de catdstrofe.

24) La innovacién tecnoldgica aplicada a la operativa policial: El uso de RPAS
(Remotely Piloted Aircraf System). ¢Qué es una Red Tetra? Aplicativos de Gestion
Policial. Sistena para el control de la velocidad de Vehiculos a motor.
Funcionalidad del Centro de Comunicaciones de la Policia Local de Villaviciosa
de Odon.

25) El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del
mando: funciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de
direccién y reuniones.

26) Juventud; la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo a los
mayores.

27) La gestidon del cambio en las Administraciones Publicas. El valor estratégico de la
gestion del conocimiento. El impacto de las nuevas tecnologias. La Administracion
electrénica.

28) La comunicacidon en las organizaciones. Estrategias para  mejorar  la
comunicacion. Especial referencia a las formas y estrategias de comunicacion en
la Policia Local de Villaviciosa de Odon.
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA ACCESO A LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL EN LA MODALIDAD
DE PROMOCION INTERNA

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirlrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potenciaimente puedan producir secuelas
capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el
puesto solicitado.

=10027

- idk

En tales casos, el Tibunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona
aspirante al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han
guedado secuelas 0 han desaparecido los motivos de exclusiéon circunstanciales.

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

2.Exclusiones definitivas de cardcter general

2.1. Defectos fisicos, de cualquier fipo y localizacion, que menoscabe o dificulte
la funcidn plblica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan
agravarse con el desempeno del mismo.

2.2. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempeno del mismo, incluyendose como alteraciones del sistema
nernvioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policiall,

=5&idioma:

-2&ent_id:

3.Exclusiones qefinifivas de cardcter especifico

3.1. Ojo y visiéon:

3.1.1. Se debe poseer, con o sin correcciodn dptica, una agudeza visual de, al
menos, 0,8 y 0,1 para el 0jo con mejor agudeza y con peor agudeza,
respectivamente. Para la realizacion de esta prueba las/os aspirantes
podrdn utilizar gafas o lentillas.

1.2. Hemianopsias significativas.

3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempeno de la funciéon
policial.

3.1.4. Desprendimiento de retfina.

3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempeno de la funcion policial.

3.2. Oido y audicion: las hipoacusias, con o sin audifono, de mds del 45 por 100
de pérdida combinada entre los dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida
realizando la audiometria tfonall.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
ACCESO POR PROMOCION INTERNA A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE
LA POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.L Edad:

AUTORIZO por la presente al Equipo

=10027

- idk

médico designado para la realizacion, en su

caso, de la prueba de ‘“reconocimiento médico”, establecida en el proceso
selectivo por promocion interna para el acceso a una plaza de Subinspector del
Cuerpo de Policia Local de Villaviciosa de Oddén, a las exploraciones médicas

& necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre
§ y orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren. Al mismo tiempo
E‘ declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: (Indicar el nombre
§ comercial o indicar la composicion).

vé

:

-2&ent_id:

En Villaviciosa de Odon, ............ de..

FIRMADO: ...

udiera aerivar de dicho proceso selectivo.

dichas fasas.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion.

............................ de 2024

De acuerdo con la legisiacion, europea y espariola, en Proteccion de Datos de Cardcter Personal,
Informamos que los datos por usted facilifados para su participacion como aspirante a un proceso
selectivo, seran fratados, en calidad de Responsable, por el AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON,

Estos datos se utilizan para la gestion de su solicifud y posterior participacion en el proceso selectivo
organizado por el AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON. Asimismo, serdn utiizados para la gestion
de las listas de espera y seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento que, en su caso,

Para la consecucion de la finalidad antedicha podra producirse, llegado el caso, el fratamiento de
informacion referente a datos de salud (% y fipo de diversidad funcional), en los procesos selectivos
relativos a tumo de personas con diversidad funcional, con el fin de poder gestionar las adaptaciones
que usted nos solicite para participar en dicho proceso, asi cormo comprobar que reune os requisitos de
participacion exigidos en las Bases de la Convocatoria, y en su caso la posterior adaptacion de su puesto
de frabgjo. Asimismo, en procesos del fumo para personas con diversiadad funcional y en el resfo de los
furnos poara utilizarse dicho dato de salua, en relacion con la exencion de tasas de examen. También
poard utilizarse la informacion y documentacion que presenten los aspirantes para justificar, en su caso,
si estan exentos (fotal o parcialmente) del pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad
con lo establecido en las ordenanzas fiscales del AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON que reguian

Su nombre y apellidos, si ha sido admitido o no a dicho proceso selectivo, el motivo de su exclusion, Ios
resultados/notas de las distinfas fases y ejercicios del proceso selectivo y su nofa final, incluyendo su
situacion de aprobado o suspendido, la valoracion de sus méritos de la fase de concurso (si la hublera),
su orden en el resultado de los mismos, su propuesta de nombramiento y nombramiento, asi como en
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su caso, su inclusion en la lista de espera resulfante del proceso selectivo y su estado en la misma
(activado o desactivado), podrdn ser publicados en:

« £l "Tablon de Anuncios” del Ayuntamiento, conforme establece el arficulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« En el sifio web instifucional, de conformidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”

= Yen el Boletin Oficial de la Provincia.

La publicacion de los datos antes mencionados se realizard tanto en relacion con procesos de personal
permanente como no permanente, incluyendo aquellos relafivos a fumos de personas con diversidad,
cuyas personas aspirantes con la fima ade la solicitud de aamision a procesos selectivos (Autoliquidacion
fasas derecho de examen), consienten expresamente a dicha publicacion.

No obstante, si usted se encuentra en una situacion de especial proteccion (por ejemplo, victima de
violencia de género), y aporta la documentacion acreditativa de la misma, su nombre y qoellidos, seran
encriptados y/o codlificados con el fin de preservar su seguridad,

La base legal para el fratamiento de sus datos de cardcter personal, con las finalidades anteriormente
mencionadas es la firma de la solicifud de admision a procesos selectivos (Autoliquidacion tasas derecho
de examen) y con ello la aceptacion de las bases de la convocatoria, de la que esta base forma parte.
Los datos de cardcter personal aportados por usted serdn consernvados como minimo el tiempo
necesario para afender posibles reclamaciones y recursos ael proceso selectivo.

Ud. poara ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion.
A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Enfrada, electronico o presencial, del
Ayuntamiento. En el escrito deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea safisfecho y, a su vez,
aebera mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente, En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar tambien
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso
de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrd infeqooner una
reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Protfeccion de Datos apd@v-odon.es o, en su
caso, ante la Agencia Esparnola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

=10027
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER 4 PLAZAS DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

DE VILLAVICIOSA DE ODON POR TURNO LIBRE

ANEXO IV - DECLARACIONES

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
O DE LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS, NI HALLARSE EN INHABILTACION ABSOLUTA O ESPECIAL PARA
EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL

con Documento Nacional de Identidad n® ,

DECLARO bajo juramento, a efectos de la participacion en el proceso selectivo
por promocion intema a la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia
Local de Villaviciosa de Oddn, que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del senvicio de cualquiera de las administraciones publicas o de

& los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
§ hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
% por resolucion judicial.
! En Villaviciosa de Odon, ............. A, de 2024

FIRMADO : ..ttt

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD CON EL EMPLEQ MUNICIPAL

con Documento Nacional de Identidad n® .

DECLARO bajo juramento, a efectos de la participacion en el proceso selectivo
por promocién intema a la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia
Local de Villaviciosa de Odén, gue no redlizo actividad alguna, a los efectos
de incompatibilidades con el empleo municipal.

En Villaviciosa de Odon, ............. e, de 2024

FIRMADO: ...
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puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:




DOCUMENTO

PAC_Documento solicitado (con firma): 05 Plaza Subinspector
Policia Local Villaviciosa de Odon BASES

OTROS DATOS

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER 4 PLAZAS DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

DE VILLAVICIOSA DE ODON POR TURNO LIBRE

De acuerdo con la legislacion, europea y espanola, en Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, informamos que los datos por usted facilifados para su participacion como aspirante
Qa un proceso selectivo, seran fratados, en calidad de Responsable, por el AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA DE ODON.
Estos daftos se utilizan para la gestion de su solicitud y posterior participacion en el proceso
selectivo organizado por el AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON. Asimismo, serdn utiizados
para la gestion de las listas de espera y seleccion y cese de personal no permanente del
Ayuntamiento que, en su caso, pudiera derivar de dicho proceso selectivo.
Para la consecucion de la finalidad antedicha poard producirse, llegado el caso, el fratamiento
de informacion referente a datos de salud (% y tpo de diversidad funcional), en los procesos
selectivos relativos a furmo de personas con diversidad funcional, con el fin de poder gestionar
las adaptaciones que usted nos solicite para participar en dicho proceso, asi como comprobar
que reune los requisifos de participacion exigicos en las Bases de la Convocatoria, y en su caso
Ja posterior adaptacion de su puesto de frabajo. Asimismo, en procesos del fumo para personas
con diversidad funcional y en el resto de los tumnos poadrd utilizarse dicho dato de salud, en
relacion con la exencion de tasas de examen. También podrd utilizarse la informacion y
documentacion que presenten los aspirantes para justificar, en su caso, si estan exentos (fotal o
parcialmente) del pago de la fasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido
en las ordenanzas fiscales del AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON que regulan dichas
fasas.
Su nombre y apellidos, si ha sido admifido o no a dicho proceso selecfivo, el mofivo de su
exclusion, los resultados/notas de las distintas fases y ejercicios del proceso selectivo y su nota
final, incluyendo su situacion de aprobado o suspendido, la valoracion de sus méritos de la fase
de concurso (si la hubiera), su orden en el resulfado de los mismos, su propuesta de
nombramiento y nombramiento, asi como en su caso, su inclusion en la lista de espera resultante
el proceso selectivo y su estado en la misma (activado o desactivado), poardn ser publicados
en:
- £ "Tablon de Anuncios” del Ayuntamiento, conforme establece el arficulo 45.1.b) de la
Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
« En el sifio web institucional, de conformidad con lo establecido por la Ley 392015, ae 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Aadministraciones Publicas”
= Yen el Boletin Oficial de la Provincia.
La publicacion de los datos antes mencionados se realizard tanto en relacion con procesos de
personal permanente como no permanente, incluyendo aquellos relafivos a fumos ae personas
con dliversidaq, cuyas personas aspirantes con la firna de la solicitud de aamision a procesos
selectivos (Autoliquidacion tasas derecho de examen), consienten expresamente a dicha
publicacion.
No obstante, si usted se encuentra en una sifuacion de especial proteccion (por gjemplo, victima
de violencia de genero), y qporta la documentacion acreditativa de la misma, su nombre y
aqpellidos, serdn encriptados y/o codlificados con el fin de preservar su sequridad,
La base legal para el fratamiento de sus datos de cardcter personal, con las finalidades
anteriormente mencionadas es la fia de la solicitud de aadmision a procesos selectivos
[Autoliquidacion tasas derecho de examen) y con ello la aceptacion de las bases de la
convocatoria, de la que esta base forma parte.
Los datos de cardcter personal qportados por usted serdn conservados como minimo el fiempo
necesario para atender posibles reclamaciones y recursos adel proceso selectivo.
Ua. poara ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso,
QOposicion. A estos efectos, deberd presentar un escrifo en el Registro de Entrada, electronico o
presencial, adel Ayuntamiento, En el escrito deberd especificar cudl de estos derechos solicita
seaq satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia
ael DNI o documentfo identfificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aqportar también documento que acredife la
representacion y documento identificativo del mismo.  Asimismo, en caso de considerar
wulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, poarrd interponer una reclamacion,
en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos aod@v-odon.es o, en su caso,
ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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