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"Primero. - Aprobar la Bolsa de frabgjo confeccionada segun la base vigesimo primera de
las reguladoras del procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo femporal
para cubrir una (1) plaza de personal laboral fiio, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Técnico Medio, grupo A subgrupo A2, con la cafegoria de
Coordinador/a de Juventud, Formacion, Empleo, Mujer y Menor e incluida en la OFP, que
habrg de utilizarse para futuras confrataciones de cardcter temporal en la categoria y
puesto convocado, que en ningun caso dardn lugar al reconocimiento de la condicion
de funcionario de carrera o personal laboral fio, y que estard formaada por los siguientes
candidaros:
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N APELLIDOS Y NOMBRE

/ ARANGUREN BERNAL, PEDRO
2 DEL PINO RUBIO, M° DEL CARMEN
3 DOMINGUEZ SEVILLA, CRISTINA
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Segundo. — La composicion de la bolsa de frabajo serd publicada en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, abriendo un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de posibles alegaciones, y en caso de no existir alegaciones
se considerarg elevada a definifiva la propuesta realizada, para que sirva de nofificacion a
los inferesados en el procedimiento, de acuerdo con el arficulo 45 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Tercero. - Conftra este acto, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Bases del Régimen Local), poadrd intenooner los
siguientes recursos.

aj- Con cardcter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo organo que
dicto el acto que se notifica, para lo que dispone del plazo de un mes desde la fecha de
la nofificacion (arficulo 124 LPACAP).

b)- Direcfamente (esto es, sin necesidad de presenfar antes un recurso de
reposicion) poalrd presentar un recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de o
Confencioso Administrativo de la ciudad de Maadria, para lo que dispone ade un plazo de
aos meses, a confar desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto (arficulo 46
de la ley 291998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrafiva).”

Lo que firmo, en Villaviciosa de Oddén, a la fecha y con la fima electrénica que
figura en el documento.

El Concejal de Recursos Humanos,
Fdo.: José Manuel Pifeiro Pérez
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