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ANEXO: PROPUESTA PRESENTADA PARA SU APRO’BAC!ON
POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ."

f
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTNO PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, TECNICO SUPERIOR
MEDIOAMBIENTAL; INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE.
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24 Capftulo |
58 Disposiciones generales

c_id

g Primera.- Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubirir.
m"é 1.- El objefo de estas bases es la seleccidn de una (1) persona para su
2§ nombramiento como funcionario/a de carera para ocupar escala de
-Lé. administracién especial, subescala técnica, clase técnico superior, subgrupo Al,
3 ;&T incluida en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, con fitulacién de
§, Licenciado/a en Ciencias Ambientales o equivalente, incluida en la plantila de
gg personal de este Ayuntamienio y en la Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada
j;' por Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2022 (BOCM n° 158 de fecha 5 de
2 julio de 2022).
ig_ 2. Asi como la constitucion y funcionamiento de una lista de reserva/bolsa de frabajo

de Técnicos de Medio Ambiente para efectuar nombramientos interinos al objeto de
cubrir la plaza/puesto objeto de la esta convocatoria (en el caso de quedar
nuevamente vacante), o con motivo de necesidades de refuerzo en cualquiera de
los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Segunda.- Puesto al que se adscribe la plaza y funciones a desempeniar.

1.-. La plaza a cubrir estd adscrita al puesto de frabajo de Técnico Superior
Medioambiental, existente en la relacién de puestos de frabajo conn® 1.1.171.

BBE7325E5D11) generada con la
portal/

deodon.

2.- El puesto de frabajo de Técnico Superior Medioambiental tiene las siguientes
caracteristicas bdsicas:

Subgrupo de clasificacion Al
Nivel de Complemento de Destino: 24
Complemento especifico 2022: 27.851,66.-€ brutos anuales

3.- Las funciones propias del puesto de trabajo al que se adscribe la plaza son las
siguientes:
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Bases reguladoras de proceso selectivo
1 plaza de TSAE - Técnico Superior Medioambiental
Subgrupo Al - Febrero 2023

@ Emision de informes técnicos en materia ambiental en los procedimientos de

\.‘_"*\i\hqidencio ambiental regulados en la ley 2/2002 de 19 de junio y la normativa estatal

\\ en materia de evaluacion ambiental de actividades y proyectos, y/o la vigente en
\ cada momento.

\® Emisién de informes fécnicos sobre la tala y reposicion de arbolado, las zonas
verdes limpieza viaria, jardines emblemdticos, omamentales y singulares, asi como
del resto de parques y jardines del municipio.

° Realizacién de informes para la concesion de licencias urbanisticas en Suelo
no Urbanizable, licencias de veridos liquidos industriales al sistema integral de
saneamiento, evaluaciones ambientales y todas aquellas autorizaciones preceptivas
por normativa de cardcter ambiental.

° Tramitacién de calificaciones urbanisticas para actuaciones en el Parque
Regional del Guadarrama, dentro del dmbito municipal.

° Mantenimiento y gestién de los espacios verdes municipales contemplados
en la planificacion urbanistica y supernvision e informe de Proyectos de Urbanizacion
en estas materias.

o Supenvision y seguimiento de los siguientes servicios e infraestructuras, asi
como de sus confratos de mantenimiento cuando los hubiera:

- parques, jardines y arbolado.

- limpieza viaria y recogida de residuos sdlidos urbanos.

- gestion del punto limpio.

- parques infantiles, mobiliario urbano y fuentes omamentales.
- mantenimiento y reparacion de caminos rurales.

° Actuaciones técnicas en materia de ruidos y vibraciones, calidad del aire,
medioambiente urbano y control de plagas.

o Inspeccidn medioambiental en fodo el témino municipal en el marco de las
competencias que en esta materia tenga atfribuidas el municipio. Adopcidn de
cuanfos actos resulten necesarios para ejecutar lo previsto en la Ordenanzas
Municipales, incluidos los acfos administrativos con eficacia frente a terceros.
Instruccion, framitacion y resolucién en su caso de expedientes sancionadores en
materia de medio ambiente.

° Tramitar reclamaciones y gestionar expedientes sancionadores relacionados
con su drea de responsabilidad en colaboracién con otros departamentos.

° Resolucion de las licencias de tala, quema, poda y trasplante.
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— Concejalia de Medio Ambiente no tenga atribuida a otros orgonos |
—_— |
o Desarrollar los programas relativos a medio ambiente. .~ '

g o Elaborar Pliegos de Prescripciones Técnicos y Memorias Técnicas \para la

H confratacion de servicios adscritos a su Concejalia.

B o Visado e informe de facturas en su dmbito de competencia.

g -

2 o Cualquier ofra tarea relacionada con el Medio Ambiente rural y urbano que

sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Tercera.- Dotacién presupuestaria

La plaza a cubrir estd incluida en la plantila de personal del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn y cuenta con coberfura presupuestaria, existiendo crédito
adecuado vy suficiente para hacer frente a las obligaciones econdémicas derivadas
de su cobertura.

Cuarta. - Sistema selectivo
El sistema selectivo es el de concurso-oposicién en turmno libre.
Quinta.- Nomativa reguladora del proceso selectivo

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacién las siguientes
normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Plblico (LRJSP), sus
normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe qjustarse el procedimiento de selecciéon de |os
funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del personal al
servicio de la Administracién Civil del Estado (RG).
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Bases reguladoras de proceso selectivo
1 plaza de TSAE - Técnico Superior Medioambiental
Subgrupo Al - Febrero 2023

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
ﬁgruebon instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
/ \/ seleccion en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

/ "‘v.ﬂ_Sexta.- Naturaleza Juridica de las bases y régimen de recursos.

o
3
3
o
S
o
@
N
©w

/ Es’ras bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
/ TriBunal de Seleccién podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida
enla Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptima.- Datos de carécter personal

10027

1.-La particioacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en
el BOCM, en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

c_id:

10027 &op:

c_id

1&op!

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
objeto de publicacion son el nombre, apelidos v el nimero de DNI o documento
equivalente.

5&idioma=

Capitulo i
Requisttos para participar, presentacion de solicifudes y admisién de aspirantes
Octava.- Requisitos de los asplrantes

plicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de veri
s_cod=-2&ent_id:

con la

Para ser admitidos en el proceso de seleccidon los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

Q) Tener nacionalidad espafola o cualguier otra a la gque las normas del Estado
atribuyan iguales derechos para el acceso a la funcién publica.

7325E5D11)

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

C) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del senicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion del fitulo universitario de Licenciado/Grado en Ciencias
ambientales, Biologia, Geologia, Quimicas, Geografia, Ingenieria de Montes, o
equivalentes, o tengan cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la

&
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. s o v |
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dlsponggnﬁel cerfificado que
lo acredite. 7 |

= |
e) En el caso de fitulaciones obtenidas en el exfranjero deberd tener la

credencial que acredite su homologacién. v

f) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Novena.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que o regulan se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Las bases infegras se hardn publicas en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento y a
fravés de la pagina web municipal https://www.avtovillaviciosadeodon.es/.

Una vez publicada la convocatoria y un exiracto de las bases en el BOCM, se
publicard un anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, con el
contenido que establece el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se esfablecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.,

Décima. - Plazo para la presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Undéclima.- Lugar de presentacién de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el modelo
normalizado (Solicitud de participacion) en cualquiera de los registros que menciona
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro General del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucién, 1) en horario de
nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de acuerdo
con el arficulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacién de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. Proceso selectivo
TECNICO MEDIOAMBIENTAL - Plaza de la Constitucién, 1 28670 Vilaviciosa de Oddn
(Madrid)"”.

&

S
Tma Aytrtarmiero da
VEaviciesa de Odén

Plaza de la Constitucion,1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madiid) Tel: 91 616 96 00 www.ayiovillaviciosadeodan.es

5/29




DOCUMENTO ICENTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES
-TSAE-MedioAmb (JGL)

FIRMAS CSTARO
OTROS DATOS bl

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: YC3Y5-RY6BV-Z9V9Z 1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado i
0 < 08/02/2023 10:50

Pagina 6 de 29 / 08/02/2023 10:50

! /

‘ 1 TN Bases reguladoras de proceso selectivo

| N 1 plaza de TSAE - Técnico Superior Medioambiental

| /‘ Subgrupo Al - Febrero 2023

| A

\
\Duodécima. - Tasas por derechos de examen.
\ 2

\""'Lé cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27,20 euros y su abono se
/ \ redlizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n°
_ / , ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio

, / "»\?spiron’re.

Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo, con una antigiedad minima de dos
anos, referida a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, se aplicard una reduccién, sobre la farifa anterior del 50%.
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c_id:

Para la aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de empleo que corresponda.

1002780p

c_id:

Decimotercera. — Documentacion.

58&idioma=1&op

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en el
Portal de Empleo de la pdgina web municipal y se dirgird a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

-2&ent_id

2. Los aspirantes indicardn si estan afectados por una discapacidad en un
grado igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o prevision
especffica para el desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de
acuerdo con la base 259,

Documentos.do?pes_cod:

3. Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:
2 Q) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
b) Fotocopia de la fitulacion exigida en la convocatoria,
c) Curiiculum vitae
d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.

Cuando el pago se redlice mediante tfransferencia y en el caso de que el candidato
no sea el titular de la cuenta, deberd reflejar en el concepto su nombre completo vy
proceso selectivo al que hace referencia el pago, o declaracién responsable del
pago de la misma (hecho que se constatard por el Departamento de RR.HH.)

6n web: |

e) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresidon del grupo de cotizacidn y de los periodos cotizados,
el cual serd tenido en cuenta exclusivamente a los efectos de comprobacion de la
experiencia profesional gue sean acreditados conforme al apartado siguiente.

en ladi

Hos

&
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documentos que acrediten los méritos alegados, de ocuerdo/con"'lo bosé 209, En
|

relacién a dicha documentacion:

f.1. Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico en los términos de la
base 209, serd necesario presentar original o fotocopia de certificados 0 documento
que acredite de manera fehaciente los servicios prestados, en el gue deberd constar
el cuerpo o la escala, subescala y clase de la plaza o plazas ocupadas, y los
puestos desempenados, y las fechas de comienzo y terminacion de la prestacion de
servicios. Si se frata de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Villaviciosa
de Ododn, se expedird de oficio informe de servicios prestados por el departamento
de Recursos Humanos, y no serd necesario solicitarlo por el interesado.
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f.2. Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado en los términos de la
base 209, serd necesario presentar contrato laboral o cerfificado de empresa o
documento equivalente en los que conste la categoria profesional y especialidad
de los puestos desempenados. Si existiese contradiccién entre el contrato y el
informe de vida Ilaboral sobre la categoria laboral, se estard a lo que conste en el
contrato laboral. Si se omitiese la categoria laboral en el contrato se estard al grupo
de cotizacién que aparezca en el informe de vida laboral.

Firmadoc. El documento esta FIRMAD.
=58&idioma=1&opc_id=

s_cod=-2&ent_id:

f.3. Para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las funciones a desanollar, se presentard
copia del cerlificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero
de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracidn. Si se trata de
formacién recibida en el propio Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn, se expedird
de oficio un informe de cursos readlizados, sin gque sea necesaria la peticion del
inferesado.

canla

adeadon.es/portal/verificarDocumentos.do?pe

BBE7325E5D11)

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

4, Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se
hubieran aportado por enconfrarse en poder del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odon, deberd hacerse constar expresamente en |a solicitud.

5.- La fecha limite para la dlegacién de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd aquella en la que findlice el plazo de
presentacion de solicitudes. No se considerard ningln mérito cuya acreditacion se
presente con fecha posterior a la finalizacion de presentacion de instancias.
Tampoco los que no hayan sido alegados.

o
&
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- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes que no sean

seleccionados en los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusidon del

\ procedimiento en via administrativa, salvo gue se hubieran presentado recursos en
\‘vio jurisdiccional. Transcurido el plazo indicado, los documentos serdn destruidos.
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Decimocuarta. - Notificaclones a realizar durante el procedimiento.

Tras la publicacién de las bases y convocatoria en el BOCM y BOE, las notificaciones
que se produzcan en el procedimiento se hardn mediante |a insercion de edictos en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

10027

La fecha de insercién del edicto en el tabldén de edictos serd la que marque el
comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto
de que se tfrate.,

c_id=

10027&opc_i

Decimoquinta. - Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluldos.

c_id

=1&op

1. Terminado el plazo de presentacion de  solicitudes, se aprobard por
Resolucion de la Alcaldia o de la concejalia en la que se hubiese delegado esta
competenciaq, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

\_id=5&idioma:

2 La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y en la web municipal,
indicando la causa de exclusion, y el plazo de subsanacion de los defectos
adverfidos. La publicacion de la lista abrird un plazo de diez (10) dias hdbiles para
que se puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se indiguen.

s_cod=-2&ent_id

Documentos.da?pe:

I Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

.es/por

a)- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualguier requisito de participacion, el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en tiempo y forma.

4, La publicacion en el tabldén de anuncios de la lista de admitidos y excluidos
serd deferminante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

5. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

6. Si no fuese necesario subsanar las solicifudes presentadas ni excluir a ninguno
de los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

&y

—
Ema Ayrtarmiecto 6
Vilaviciosa da Ocdén

Plaza de la Constitucion,1 - 28470 Villaviciosa de Odon (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.ayrovillaviciosadeodan.es

8/29

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 835915 YC3Y5-RY6BV-Z9V9Z EFAEB669AE303EAASDE394A40588B8E7325E5D11) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de veri

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmadaos en la direccién web: htips://sede.

—~a)

&



DOCUMENTO

PAC_Documento solicitado (con firma): BASES
-TSAE-MedioAmb (JGL)

OTROS DATOS

Cédiga para validacisn: YC3Y5-RY6BV-Z9V9Z
Pagina 9 de 29

ENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

1.- RR.HH, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR - CONCEJAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado '
08/02/2023 10:50 | 08/02/2023 10:50

Bases reguladoras.de proceso selectivo
1 plaza de TSAE - Técnico Superior M ioambiental

i

)
i

1y d

i

Decimosexta.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y exg:lufads

Transcurido el plazo para la subsanacion de deficier Cﬁs se| Gproboro por
Resolucion de la Alcaldia o de la concejdlia en la que/; hubiese | delegodo esta
competencia, la lista definiiva de aspirantes admitidos vy exclwdos en el
procedimiento selectivo. Al mismo tiempo, se indicard lugar y fecha del comienzo
de los gjercicios.

gl

Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

Jiante el cédigo de veril

10027

Capitulo i
Desarrollio del proceso selectivo
Decimoséptima.- Tribunal seleccién: composicion.

1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccioén estard integrado por los siguientes miemiboros:

c_id=

1002780p!

c_id:

=1&op

5&idioma:

a) Un Presidente,

Firmadoc. El documento esta FIRMAD.

-28&ent_id

) Cuatro vocales.

c) El Tribunal contard con un secretario. Podrd ser designado secretario un miembro
del Tribunal. En caso confrario, el secretario no tendrd voto.

2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién necesario
para el acceso al subgrupo de clasificacion Al, de acuerdo con el articulo 76 y la
disposicion transitoria tercera del Estatuto Bésico del Empleado Plblico.

con la
/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:

3.- La designacién de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la
concejdlia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en esta
materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pagina web municipal
para general conocimiento y para que los aspirantes puedan formular recusacion.

:’c38E7325ESD1 1)

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion del
Secretfario/a cuando no tenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd acta
de cada sesién que se celebre.

5.- El Trbunal de seleccidn deberd ajustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

web: htips://sede.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de ofra indole
asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd disponer la
incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de ofras administraciones publicas o del sector privado que
limitarén su infervencién a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tibunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

i‘
I, Ayirtarriect 68
Vilavidesa de Odén
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Imoctava.- Constitucién y actuacién del Tibunal de seleccién.

"\,\ 1.- Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los fitulares de
// \\ la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de
7 sus miembros, de acuerdo con el arficulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
’ / d\el Régimen Juridico del Sector Plblico.,

—
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2.- El Tribunal resolverd todas las dudas gue surjan sobre la aplicaciéon de las normas
contfenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas.

10027

3.- El Tibunal fomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion nominal;
en caso de empate se repetird la votacion, v si fras la segunda votacion persistiera el
empate, éste lo diimird la presidencia con su voto de calidad.

Cc_id=

100274&0p:

Para las votaciones se seguid el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar Ia
presidencia.

c_id

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de veril
s_cod=-2&ent_id=5&idioma=1&op

4.- Los acuerdos sélo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Serdn de aplicacién las normas basicas sobre érganos colegiados establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio
lo establecido para los drganos colegiados de la Administracion General del Estado
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.,

con la

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Triibunal, notificdndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancios
senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin petjuicio de que ésta,
si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de la
ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1 q)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de
sernvicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacién del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y

Ko, Ayurtamlerio 60
VEavidesa de Oddn
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Decimonovena.- Desarollo del proceso selectivo.

Py
actuacion de los Tribunales de seleccidén en el dmbito de la Administrgcion de la
Comunidad de Madrid. pd b

P 1
7 |
~d i
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- . p . i v
El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, desarolldndose con
arreglo a las siguientes fases:

1°.- Fase de concurso: valoracién de méritos.

2°.- Fase de oposicion: ejercicio de conocimientos y aptitudes, que tendrd cardcter
eliminatorio.

30.- Entrevista.

La puntuacion fotal serd de 100 puntos, de los que un 20% coresponderd a la
valoracién de méritos (veinte puntos), un 70% al ejercicio de conocimientos y
aptitudes (setenta puntos) y un 10% a la entrevista (diez puntos)

Vigésima. —Fase de concurso. Valoracién de méritos.

La fase de concurso serd previa a la de oposicidén y no tendrd cardcter eliminatorio.
La puntuacién méxima a obtener en esta fase por los aspirantes seré de 20 puntos.

El Tibunal se reunird antes del comienzo de la fase de oposicién para valorar 10s
méritos alegados por los aspirantes. La valoracién aprobada por el Tribunal
contendrd la puntuacién global obtenida por cada aspirante en la fase de concurso
y se publicard en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo fijado en la
base 109,

No se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en el modelo destinado al
efecfo, aungue se hubieran acreditado, fampoco se valorardn los alegados y no
acreditados que no se aduzcan y acrediten dentro del plazo establecido. No
obstante, si el Trbunal considerase que un mérito de los alegados no estd
suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante mayor informacién o
documentacién, siempre que ello no suponga la valoracién de aspectos no
alegados.

Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

a)- Fomaclén: puntuacion mdéxima 5 puntos

Solo serdn valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempefnar y que hayan sido impartidos,
organizados o avalados por:

&

I Artarrianto 6
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Administraciones Publicas.

Centros de formacion u organizaciones sindicales en cuanto a cursos
g esarrollados  en  ejecucion de un plan de formacidn continua de las
Y4 Ad@inis‘rraciones PUblicas.

o
).
ficacién Q,
5
o
-~
N
a
o
N
w

o Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas, Colegios profesionales y los
financiados con fondos publicos (a tales efectos se valorardn los cursos del INAP,
COSITAL, FEMP, los redlizados al amparo del Fondo social).Se valorardn los cursos
completos redlizados hasta la fecha de finalizacion de presentacion de instancias,
por lo que no serdn objeto de valoracion aguellos cursos que no hayan concluido en
dicha fecha.

c_id=10027

10027&0pc_i

c_id:

La valoracién de los cursos se hard en funcién de las horas lectivas de que consten,
de acuerdo con el siguiente baremo: .

- Cursos de entre 20 y 75 horas lectivas: 0,010 punfo/hora lectiva

- Cursos de enfre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.

- Cursos de enire 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva

- Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva

5&idioma=1&op:

s_cod=-2&ent_id

Ofras titulaciones superiores distintas a la exigida en la convocatoria y que estén
relacionadas con las funciones del puesto a desempenar: (licenciaturas, grado, y
resto de fitulaciones superiores, acreditadas y alegadas como mérito por el
aspirante): 1 punto adicional.

es/partal/verificarDocumentos.do?pe:

El méster adicional de cardcter oficial y reconocido por organismo publico, realizado
de forma complementaria a la Licenciatura o Grado (y que no sea habilitante)
relacionado con la plaza objefo de la convocatoria y con el puesto de frabdjo a
cubrir seguin las funclones descritas, serd objeto de valoracion conforme al siguiente

baremo:
. ° 15 horas por cada crédito ECTS reconocido.
1 ° 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

La equivalencia y el reconocimiento de su oficialidad, tendrd que ser acreditado por
el aspirante, el Tribunal no buscard informacioén relativa al Mdster ni su equivalencia
que deberd ser acreditada mediante el correspondiente programa.

No se valorardn nl_deberdn ser dlegados como méritos por el asplrante nl
acreditados con su solictiud de participacién los sigulentes:

&
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Los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y lc;,/hérqé‘d‘exéjuracion.
Los cursos con una duracion inferior 20 horas lectivas, los| derivados de

procesos selectivos, o con ocasidon de su prepora(ﬁu;'y los diplomas relativos a
jornadas, simposios, seminarios y similares. I

No se podrd valorar mas de una edicion corespondiente a un mismo curso,

el aspirante deberd elegir qué curso acreditard y alegard para su valoracion por el
friounal en la solicitud de baremacién y alegacién de méritos.

Los cursos de ofimdtica.
No se valorardn los cursos de Prevencion de Riesgos laborales.
Se valorard una Unica edicién de cursos de diseno grdfico fipo AutoCAD y

En relacién a los cursos de idiomas, impartidos por organismos oficiales o con

fitulacioén oficial, se valorardn con 0,2 puntos.

Tampoco podrd ser objeto de valoracion, la formacion exigida como

requisito de participacién para la presente convocatoria.

b)- Experlencla profesional: puntuacién mdxima 15 puntos.

En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempero de
puestos de trabajo iguales o similares al que se opta, en la forma siguiente:

iJ- Se otorgardn 0,25 punfos por cada mes completo o fraccion superior a quince
(15) dias de senvicios prestados en una entidad local de las enumeradas en el
arficulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiil, o en aquellas entidades locales
reconocidas por la normativa autondémica, sus organismos auténomos, o en
consorcios formados por entidades locales, en la misma escala, subescala, clase,
categoria o grupo de titulacion, desempenando funciones propias de la titulacion
requerida en estas bases.

ii)- Se oforgardn 0,10 puntos por cada mes completo o fraccidon superior a quince
(15) dias de senicios prestados en el dmbito de otras administraciones publicas y/o
programas publicos de cudalificaclén profesional o para la reactivacidn profesional
de personas desempleadas, desarollando funclones iguales o similares a las propias

fitulacién requerida para poder tomar parte en este procedimiento. sus

organismos auténomos, en consorcios donde sea exclusiva o mayoritara |a
presencia y participacion de la administracion estatal o autondmica, o universidades
publicas, en la misma o superior escala, subescala, clase, categoria o grupo de
fitulacién, desempefnando funciones propias de la fitulacién requerida en estas

oforgardn 0,10 puntos por cada afo completo o fraccidn superior a seis (6)
de servicios prestados en el dmbito privado o bien en entidades publicas

empresariales o sociedades mercantiies de capital plblico, o bien por cuenta

&y
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'\ propia como trabajador auténomo desarrollando funciones iguales o similares a las
‘\propios de la fitulacion requerida para poder fomar parte en este procedimiento.

i En el caso de haber trabajado por cuenta propia como auténomo, para poder
c“o\mputor el tiempo de trabdjo en los términos establecidos, es necesario que el
interesado acredite haber redlizado en el plazo de un ano natural un Minimo de
cinco (05) frabajos visados, y/o haber suscrito un minimo de cinco (05) declaraciones
responsables para actuaciones relacionadas con las funciones del puesto de
frabajo, siempre que se haya declarado la eficacia de dichas declaraciones
responsables.

g

c_id=10027

La acredifacién de dichas circunstancias se hard mediante la copia de los frabajos
visados y/o de las declaraciones responsables, acompanadas de las resoluciones
que declaren su eficacia.

100278 0p!

c_id

La asignacién de la puntuacién prevista en este apartado se hard tomando en
cuenta periodos de un afo natural, siempre gque dentro de dicho periodo se
cumplan los requisitos establecidos, y sin que se puedan tomar en cuenta fracciones
de tiempo ya incluidas en un periodo utilizado para el cémputo de otros apartados.

{_id=5&idioma=18&op

Los méritos relativos a la experiencia derivada de la prestacion de servicios por
cuenfa djena, se acreditard con un informe de vida laboral actuadlizado y, con un
informe o un cerificado, en el caso de servicios prestados en entidades del sector
publico, 0 mediante un informe o un contrato de trabajo, en el caso de senicios
prestados en entidades del dmbito privado.

s_cod=-2&ent_id

tos.do?pe

Dy

Por semwicios prestados se entenderdn los realizados por contrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a fiempo parcial.

.es/por

Vigesimopiimera. - Fase de oposiclén. Prueba de conocimientos y apfitudes

En esta fase los aspirantes deberdn realizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a valorar
su capacidad y aptitud para el desemperio de las funciones propias de la escala y
subescala a la que pertenecen la plaza a cubrir y del puesto de trabdjo al que estd
adscrita. La puntuacién mdxima a obtener en esta fase es de setenta (70) puntos.

El desarrollo de esta fase consistird en la realizacion de dos ejerclclos ellminatorios:
a}- Pimer elerclicio eliminatorio: cuestionario de preguntas (40 puntos)

Consistird en responder por escrito a un cuestionario que proponga el Tribunal,
relacionadas con los femas incluidos en el femario que figura como Anexo a estas
bases (ver ANEXO I).

A eleccion del tibunal podrd ser tipo test o resolucién de preguntas cortas. El Tibunal
decidird la forma del examen entre uno u otro tipo.

iy
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Las preguntas podrdn estar orientadas bien a los aspectos prdcﬁcéé‘deylos funciones
a desarrollar, bien sobre aspectos generales de procedirhiento administrativo 'y
funcionamiento de las Administraciones Publicas, en “especial de las enfidades
locales.

g

Los aspirantes dispondrdn de hasta un mdximo de dos (02) horas para desarrollar
este ejercicio. Si fuera tipo test el tiempo podrd reducirse a noventa (90) minutos.

Si el ejercicio consistiera en la contestacién de preguntas corfas, se valorard
especialmente la concrecién de la respuesta a la cuestion o cuestiones planteadas,
el adecuado manejo de los conceptos y el andlisis y comprension de las cuestiones
gue plantee la pregunta.

Liante el cédigo de veri

=10027

c_id

Este ejercicio se valorard con una puntuacién méxima de cuarenta (40) puntos,
siendo necesario obtener un minimo de velnte (20) puntos para superar la prueba,
guedando excluidos los que no alcancen la puntuacidn minima.

10027&0p

c_id=

=1&op

El Tribunal podrd establecer la pendlizacién de las preguntas mal contestadas, en
Cuyo caso serd comunicado a los aspirantes con anterioridad al inicio del ejercicio,
asi como la valoracion negativa que aplicard a las contestadas errdneamente.

=5&idioma:

cod=-2&ent_id:

En la cadlificacion de las preguntas tipo test, si ésta fuera la opcién elegida por el
Tribunal, se atenderd a los siguientes criterios:

o La pregunta no contfestada, no se valorard.

o La pregunta con contestaciéon erdnea fendrd una pendlizaciéon de 1/3 de
respuesta correcta.

Documentos.do?pes.

En el cuestionario, se incluirdn al menos 5 preguntas de reserva, por si hubiera que
anular alguna de las gue se incluyan dentro del cuestionario. En el supuesto de que
adn feniendo en consideracion las preguntas de reserva hubiese que anular alguna
mas, se recalculard el valor del examen mediante una regla de tres, teniendo en
cuenta que el cien por ciento del fotal de puntos de este ejercicio se realizard sobre
las preguntas vdlidas (no anuladas), de tal forma que se recalculard la valoracion
para cada una de las preguntas, asi como la pendlizacion de las preguntas
endneamente contestadas, y el n°® de preguntas necesarias para un aprobado,
redondéanse en caso de decimales al valor mds proximo (por exceso o por
defecto).

b)- Segundo ejercicio eliminatorio: elaboraclén de documentos administrativos
resolucién de supuestos précticos (30 puntos)

Consistird en la redaccion de dos (02) documentos administrativos o resolucion de
dos (02) supuestos prdcticos, o una combinacién de ambos, relacionados con el
femario incluido al final de las presentes bases (ver ANEXO ).

=

.BBE7325E5D11) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADL
es/por
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W

/ \
\En este ejercicio se valorard la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos v

\

( la ddecuada redaccion de los documentos que se planteen, asi como la correcta
\ capacidad de expresion.
A

&

"»,‘Codo documento o supuesto se valorard con un mdximo de quince (15) puntos, por
lejque la puntuacién mdxima a obtener en este ejercicio serd de treinta (30) puntos,
siendo necesario alcanzar al menos quince (15) puntos entre ambos para superar la
prueba. Quedardn excluidos los aspirantes que dejaran algin documento sin
redactar.

gl

Los aspirantes dispondrdn de un plazo mdximo de una hora y media en total (1 hora
y freinta minutos) para redlizar este segundo ejercicio.

c_id=10027

Los ejercicios serdn leidos ante el Tribunal a confinuacién, o en el dia que convenga
el Tibunal, pudiendo éste realizar preguntas y solicitar aclaraciones por un méximo
de 15 minutos.

10027&0p

c_id:

En caso de imposibilidad justificada para asistir a la lectura, que deberd ser
comunicada previamente, el Tribunal podrd acordar la lectura del ejercicio en
ausencia del/ de la aspirante.

5&idioma=1&op:

La fechaq, lugar y hora en la que se celebrardn los ejercicios de conocimientos se
anunciardn en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal con una antelaciéon minima de 48 horas.

Vigesimosegunda.- Entrevista

El Tibunal celebrard una entrevista con los candidatos que hayan superado la fase
de oposicion.

s_cod=-2&ent_id:

Documentos.do?pe:

2 La entrevista versard sobre los méritos alegados por el candidato, asi como sobre
aqguellos ofros aspectos propios del desempeno del puesto de frabajo a cubrir.

La finalidad de la enfrevista serd evaluar los conocimientos, las habilidades y
experiencias acreditadas o alegadas por el candidato

La duracién mdxima de la entrevista serd de 20 minutos.
La puntuaciéon maxima a obtener serd de 10 puntos

La inasistencia del aspirante a la enfrevista supondrd que el candidato obtenga 0
puntos en esta fase.

Vigésimotercera.- Lista de aprobados y actuaciones en caso de empate

Determinado el orden de cdlificacion definitiva por el Triounal, ésta se hard publica la
lista de aprobados en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pégina
web municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada
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/- 1 A
una de las fases del procedimiento y la calificacion total, ord/’énodcls de mayor a
menor puntuacion fotal.

s

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd resuelto
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

g

Mayor punfuaciéon en la fase de oposicion.,

Mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la valoracion de méritos.
Mayor puntuacién en el apartado de formacion de Ia valoracion de méritos.
Mayor puntuacién en la entrevista.

_Jiante el cddigo de veril
A W N —

10027

Si aun asf se mantuviera el empate, el Tribunal calificador establecerd de manera
motivada el criterio de desempate, pudiendo optarse como referencia o
equivalencia el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado
por Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Plblica a
que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del
Estado”.

c_id

10027&0p

c_id

=5&idioma=18&op

Firmadac. El documento esta FIRMAD\

-28&ent_jd:

Vigesimocuarta. - Desanollo del proceso selectivo

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Plblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personall
al Servicio de la Administracion del Estado.

con la

.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:

2.- Los aspirantes serdn convocados para el gjercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la realizacion de los
gjercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del Tribunal hard un
llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard decaido en su derecho al
aspirante que no comparezca para la realizacion del ejercicio, que quedard
excluido del proceso selectivo.

JBBE7325E5D11) @

Una vez concluido el llamamiento para la redlizacion de la prueba no se permitirG el
acceso de ningun aspirante a la sala en la que aguélla tenga lugar. Tampoco se
permitird la incorporacién ningln aspirante una vez que se hayan iniciado las
pruebas selectivas.

3.- Los aspirantes deberdn acudir a la realizacidon de los ejercicios de la prueba de
conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn fener en todo
momento a disposicién de cualguier miemibro del Tribunal que lo solicite durante la
redlizaciéon de los ejercicios.

4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no cumple fodos los requisitos exigidos en esta
convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del

&y
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. 9.~ Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios del
\ Ayunfamiento y en la pagina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
‘minimo establecido para superaro, indicando la puntuacion obtenida.

“ FANTR NI

Vigesimoquinta.- Adaptaclones por razones de discapacidad

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los
djustes razonables de tiempos y medios oporfunos de las pruebas del proceso
selectivo,

c_id=10027

2.- Para ello el Tibunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

100278&0p

c_id=

5&idioma=1&ap

3.- Los interesados deberdn redlizar la peticion al solicitar la participacién en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de
forma fehaciente laofs deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesiéon de la adaptacion solicitada.

-2&ent_id

.do?pes_cod:

S Vigesimosexta.- Propuesta de nombramiento

1.- El Tribunal remitird la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
5 hubiera obtenido la mayor puntuacion total.

2.- La resolucién del Tibunal serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

3.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas un ndmero
superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria.

Capftulo IV
Nombramiento y toma de posesién

Vigesimoséptima.- Presentacién de documentacién por el asplrante propuesto y
examen médico.

1.- El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

Q) Fotocopia de la tarjeta de dfiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la
que aparezca el aspirante como fitular.

&
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= b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad.G;-si no\TL\Jviese la
— naciondlidad espanola, del pasaporfe junfo con el corespdndiente permiso de

frabajo. ‘

= C) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del‘ original para

su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones plblicas.

.diante el codigo de verif

c_id=10027

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar que
no estdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1002780p

=1&opc_id:

f) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

_id=5&idioma:

9) NUmero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos
que resulten necesarios para la formalizacién del nombramiento y/o el abono de la
némina.

-28&ent_id:

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo anterior serd
de cinco (05) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la resolucion del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el tablén de
anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

Documentos.do?pes_cod

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no
presenta los documentos mencionados en el pdrrafo 1 dentro del plazo indicado,
salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

.dBBE7325E5D11) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMAD.
es/par

4.- Antes de la incorporacion, se redlizard al candidato seleccionado un examen
médico por la empresa encargada de la vigilancia de la salud de los empleados
municipales, para verificar que no padece enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto. Quedardn
eximidos de este examen quienes hubieran pasado una revision médica similar en
los doce meses anteriores.

&
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: V%slmocfavo. —Renuncla
\ Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario o no
\ tomara posesidn del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard Resolucion

\ nombrando al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion establecido por el
Tribunal.

.

Viéeslmonovena. - Nombramiento y toma de posesién

1.- Presentados los documentfos enumerados en la base 27° y superado el examen
medico en su caso, el aspirante propuesto por el Tribunal serd nombrado por la
Alcaldia funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odaon.

c_id=10027

2.- El nombramiento se publicard en el tablén de Edictos del Ayuntamiento, en Ia
pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

10027&o0p!

c_id

3.- La toma de posesion del puesto de trabaijo se redlizard dentro de los tres (03) dias
hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el tablén de
Edictos y en la pagina web municipal, siempre que el aspirante haya cumplido con
los requisitos que establece Ia base vigésima séptima.

t_id=5&idioma=18&op

4.- Si el aspirante nombrado no acude a la toma de posesidn sin causa justificada,
salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd excluido de la lista de
espera regulada en las bases 319 a 339,

s_cod=-2&ent_id:

Trigésima.- Resolucién del procedimiento selectivo

La resolucién del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberdn
guedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién que se
adopte, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

Trigésimo primera.- Lista de Reseiva (Bolsa de frabajo)

1.- Los aspirantes que hayan superado el primero de los ejerciclos eliminatorios, v no
obtengan nombramiento en esta convocatoria, pasardn a formar parte de una
bolsa de trabagjo que podrd utilizarse para la coberura interina de sucesivas
vacantes de plazas de la escala de la presente convocatoria, asi como para
suplencias y cualquier otro nombramiento de cardcter femporal.

Los aspirantes formardn la bolsa de trabajo en el orden que se determine en funcion
de la puntuacion que hayan obtenido en el proceso selectivo.

2.- Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn indicar dos
medios por los que deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento, que
podrdn ser: teléfono movil, feléfono fijo o correo electrdnico.

=
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3.- Las personas que formen la bolsa de trabajo deberdn Tenerfﬁcfuollzodos Sus
datos de locdlizacién, comunicando al Ayuntamiento los/modlf|c00|ones que se
produzcan en ellos.

4.- De conformidad con el TREBEP, el nombramiento de personal intering derivado de
estos procedimientos de seleccion, en ningun caso dard lugar al reconocimiento de
la condlcién de funcionario de carrera.

Trigesimosegunda.- Liamamiento a los aspirantes

1.- Cuando se produzca una vacante en una plaza de la escala, subescala y grupo
de titulacién recogida en estas bases, adscrita a un puesto que requiera la titulacion
indicada en la base 89, o concura alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Plblico para el nombramiento interino,
y tras comprobar la existencia de crédito adecuado y suficiente para ello, se llamard
a la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa para su nombramiento interino.

Jiante el cédiga de veril

=10027

c_id

1002780pc_i

c_id

2.- El lamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de teléfono
que hubiera aportado el interesado, y/o de un mensdje de correo electrénico a la
direccion que hubiera faciifado aquel, informdndole de la causa para el
nombramiento que se ofrece.

5&idioma=1&op

Firmadoc. El documento esta FIRMAD\

s_cod=-2&ent_id:

3.- Si el interesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje de
voz informando del motivo de la misma e informando de que dispone de 24 horas
para comunicarse con el Ayuntamiento, transcunidas las cuales se le dard por
decaido en su derecho al nombramiento interino y se llamard a la siguiente persona
de la lista. Se dejard una diligencia de constancia de la llamada redlizada, en la
que aparezca la hora en la que dicha llamada tuvo lugar.

con la

El mensaje de comeo electrénico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensaje remitido en el expediente.

JBBE7325E5D11)

4.- El inferesado dispondrd de un plazo de dos (02) dias para aceptar o declinar la
oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la oferta y se
llamard a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de frabgjo.

Tigesimotercera.- Funclonamiento de la lista de reserva (bolsa de trabqjo)

1.- No se alterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en el
mismo puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencia de la
misma. Quienes hubieran sido nombrados funcionarios interinos en el Ayuntamiento
de Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicién gue les conespondia en la
bolsa una vez finalizada su situaciéon de interinidad.

2.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento, o no aleguen una
causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de la bolsa de

trabajo.
@
@
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\3.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabajo que se establezca en la

X= résolucién de nombramiento, quienes hayan dado lugar al cese por la comision de
una falta disciplinaria grave o muy grave durante la prestacion de semwicios en el

\ Ayuntamiento, aquellas personas en quienes, con posteridad a la aprobacion de la

\bolso de trabagjo, concura una causa de las enumeradas en el arficulo 56 del
\E§Tofufo Bdsico del Empleado Publico, y de quienes se tenga conocimiento con
posterioridad a la prestacion de senvicios en el Ayuntamiento, de que han omitido,
ocultado o falseado alguno de los datos aportados para tomar parte en el proceso
0 dlguna de las circunstancias declaradas para poder ser nombrados funcionarios
inferinos.

gl

c_id=10027

La baja de la bolsa de frabgjo serd acordada previa framitacidon de un
procedimiento sumario en el que se deberd conceder audiencia al interesado.

10027&0p

c_id

4.- Los nombramientos de los funcionarios interinos se someterdn a la nueva
regulacion establecida del art. 10 del TREBEP por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio por el que se aprueban «medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico»,

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de veri
=5&idioma=1&op

s_cod=-28ent_id:

Tigesimocuarta.- Vigencia de la lista de reserva. La lista de reserva (bolsa de frabajo)
quedard extinguida cuando, a tal fin, se constituya una nueva bolsa de empleo,
bien especifica o consecuente de proceso selectivo para la cobertura de plazas
objeto de la convocatoria.

*kk

conla

ANEXO |
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION (90 femas)

BLOQUE |.- Materias comunes (18 temas)

7325E5D11)

Tema 1. La Constitucidn Espanola de 1978: estructura y contenido esencial. Principios
que la informan y andlisis de su contenido. Derechos y deberes de los esparoles vy
las espanolas. Garantias y suspensién de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Corfes Generales: estructura, composicién y funcionamiento. La
elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978, Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 3. Regulacion constitucional de la Administracion  Publica. Gobiemo vy
Administracion. Los principios de actuacion administrativa. Competencias estatales
sobre régimen jurdico de las Administraciones Plblicas vy procedimiento
administrativo comun.

'|
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Tema 4. La Organizacién Teritorial del Estado: Principios Genegjatés, él Gobiemo vy la
Administracion en la Constitucion: érganos centrales y/é/rgonos ‘;'Terri‘rorioles. Las
Comunidades Auténomas. La Carta Europea de Au/Tgn&nl’o Local. La Administracion

Local. {

/

gl

Tema 5. La Administracién Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes pulblicos. El principio de
legalidad de la Administracion. Principios de actuacion. Potestades regladas y
potestades discrecionales.

Jiante el cadigo de veri

10027

Tema 6. Los confratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos del
Sector PUblico. Tipos de contratos del Sector Plblico. Contratos sujefos a regulacion
armonizada. Elementos del conirato. Criterios de adjudicacion. El Precio.

c_id:

1002780p:

c_id=

Tema 7. Los contratos del sector publico: el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT).
Lo Memoria. El Plego de prescripciones/cldusulas administrativas  (PCAP).
Modificaciones de contratos.

=1&ap:

5&idioma:

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abiil, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias Municipios. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobiemo Local. Régimen de delegaciones
entre los érganos de gobiemo. Comisiones informativas.

s_cod=-2&ent_id

Tema 9. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Esfructura. Principios de seleccién.
Procedimiento de seleccién. Adguisicion y pérdida de la condicidon de funcionario.
Situaciones administrativas. Provision de puesto de frabajo. Promocion intema.

Tema 10. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocién infemna. La evaluacion del desempenio. Derechos retributivos. Derechos
a la jornada de trabgajo, permisos y vacaciones. Deberes y principios de actuacion
de los empleados publicos Régimen disciplinario.

,BBE7325E5D11) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADC

Tema 11. Ordenacién de los puestos de frabajo: la relacion de puestos de trabajo,
naturaleza y contenido. Derecho a la negociacién colectiva de los empleados
publicos. Orgonos de representacién del personal funcionario y laboral. Materias
objeto de negociacién. Acuerdos y Convenios.

Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de fransparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobiermno: objefo y dmbito subjetivo de aplicacion. El
Consejo de transparencia y buen gobierno: Funciones.

en la direccion web: htips:/sede.aytavillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pe:

Hos

Tema 13.- La participacién vecinal en la gestion municipal. Principios bdsicos y
formas de participacion vecinal.

de los

&
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lema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas: El acto administrativo, La motivacién vy la forma del

/ acto administrativo. La desviacién de poder. La invalidez del acto administrativo.
/ Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
/ \gel acto administrativo y las técnicas de conservacion. La revision de actos y

disposiciones por la propia Administracién. La declaracién de lesividad. El
procedimiento de revisién. La revocacion de actos. La rectificacion de erores
materiales o de hecho.

N

10027

Tema 15: El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza vy principios
generales. Fases delaciones Publicas procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

c_id=

1002780p«

c_id:

=18&op

Tema 16: La potestad sancionadora: concepto vy significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Los convenios administrativos: concepto y contenido.
El procedimiento de aprobacién de convenios administrativos.

{_id=5&idioma

s_cod=-2&ent_id

Tema 17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.,
Disposiciones generales. principios de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico. Responsabilidad patimonial de las Administraciones Publicas. Los drganos
administrativos: concepto. La competencia: concepto. Delegacién y avocacion de
competencias. La encomienda de gestion. La delegacién de firma. Los érganos
colegiados de las administraciones publicas: regulacion bdsica en la Ley 40/2015.

do?pe:

e

3 Tema 18. Proteccion de datos de cardcter personal: principios bdsicos. Normativa de
aplicacién. Tipologia de los datos personales. La cesién de datos a terceros. La
creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de cardcter personal. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

BLOQUE II.- Materias especificas (72 temas).

Tema 19.- El Medio Ambiente: Concepto y aspectos principales. El medio ambiente
en la Constitucion Espafola. Organizacién administrativa en materia de medio
ambiente en Espana. Distribucion de competencias.

Tema 20.- Los fratados y el Derecho originario sobre Medio Ambiente de la Unidn
Europea. Los programas comunitarios de politica y actuaciéon en materia de Medio
Ambiente,

Tema 21 - Las directivas comunitarias en materia de conservacion de la naturaleza y
su aplicacion en Espana. La Red Natura 2000. Zonas de Especial Inferés para las
Aves (ZEPA) y Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) en la Comunidad de Madrid.

&
s
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Tema 22.- Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. /

Tema 23.- La Lley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo def Io Cbmurmdod
de Madrid: objefo y principios generales. Régimen )afbonls’rlco del suelo:
disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Reglmen urbanistica del suelo
ubano, del suelo ubanizable y del suelo no urbanizable de i'pro’reccic’)n.
Planeamiento urbanistico: determinaciones legales y reglamentarias.

~q

gl

Tema 24.- Infervencidon municipal en actos de usos del suelo y edificacion: titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a licencia urbanistica y a
Declaracién Responsable segun la Ley 9/2001. Procedimiento, contenido, régimen y
efectos de los fitulos habilitanfes. El contfrol posterior de las declaraciones
responsables urbanisticas.

diante el cédigo de veri

c_id=10027

1o esta FIRMAD.
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Tema 25.- Plan General de Ordenacidon Uroana de Villaviciosa de Odén (I):
Disposiciones de cardcter general. Régimen general del suelo. Desarrollo y ejecucion
del plan general.

El
5&idioma=1&op:

Tema 26.- Plan General de Ordenacién Urbana de Villaviciosa de Odoén (ll): normas
generdles de uso. Normas generales de edificacion. Normas generales de
urbanizacion. Normas generales de proteccién.,

cod=-28ent_id:

Tema 27.- Plan General de Ordenacién Urbana de Villaviciosa de Oddn (ill): Normas
particulares para €l suelo no urbanizable de proteccidén, para el suelo urbano y para
el suelo urbanizable.

Documentos.do?pes.

Tema 28.- Plan General de Ordenacién Utbana de Villaviciosa de Odén (IV):
Ordenanzas en suelo urbano.

g Tema 29.- Plan General de Ordenacién Urbana de Villaviciosa de Oddn (V): Inventario
de construcciones e instalaciones en suelo no urbanizable.

JBBE7325E5D11) generada con a apli

Tema 30.- Plan General de Ordenacion Utoana de Vilaviciosa de Odén (VI):
Catdlogo de elementos protegidos de interés histdrico, artistico y paisaijistico. Fichas
de elementos.

Tema 31.- Transporte y movilidad en relacién a la sostenibilidad. Promocion de
alternativas al tréfico rodado. Peatonalizacion. Pacificacion del tréfico.

5n webs https://sede.

Tema 32.- El medio ambiente y el desarrollo. El desarrollo sostenible. Los instrumentos
financieros del medio ambiente. Las ecotasas. Subvenciones y ayudas.

Tema 33.- Acceso a la informaciéon ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de
informacién ambiental.

Tema 34.- La energia y la sostenibilidad. Fuentes energéticas. Consumos energéticos
per cdpita y por sectores. Balance energético municipal.

&y
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/\Temo 35.- Las energias renovables. Concepto. La energia solar. La biomasa. La

energia edlica. Aerotermia y geotermia.

Tema 36.- La cogeneracién eléctica y ofras formas de producciéon eléctica
asociadas a actividades no eléctricas.

ma 37.- Confaminaciéon luminica y proteccion del cielo nocturno. Instalaciones de
iluminacion publica.

Tema 38.- El dominio publico. Concepto. Régimen Juridico. Bienes demaniales y
patiimoniales. Afectacion. Desafectacion y mutacién demanial.

Tema 39.- Tramitacién de autorizaciones para el egjercicio de actividades con
implicaciones medio ambientales. Aplicaciéon de la nomativa relacionada.

Tema 40.- Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidad Ambiental.,

Tema 41.- Régimen juridico de infracciones y sanciones en materia de medio
ambiente. Procedimiento sancionador.

Tema 42.- Evaluacion de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional. Normativa
de evaluacién ambiental aplicable.

Tema 43.- Identificacion industial y auforizacion de Verfidos. Nomnativa de
aplicacion.,

Tema 44.- Infervenciones municipales. Toma y conservacién de  muestras.
Metodologias de inspeccidn, actas y elaboracion de informes.

Tema 45.- Legislacion estatal y de la Comunidad de Madrid sobre los lodos de
depuradora. Plan Nacional de lodos de depuradoras.

Tema 46.- Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
conftaminacién.

Tema 47.- Normativa sobre emisiones a la atmaésfera. Sisternas de muestreo y andlisis
de emisiones. Técnicas de depuracion.

Tema 48.- Calidad del aire. Normativa. indices. Inventario de emisiones. Redes de
vigilancia de la contfaminacion atmosférica en la Comunidad de Madrid.

Tema 49.- Principales sustancias contaminantes de la atmdsfera. Emisiones de CO2 y
sostenibilidad. El ozono troposférico.

Tema 50.- El dominio publico hidraulico: bienes que lo integran, utilizacién del
dominio publico hidrdulico. Calidad de las aguas. La calidad del agua destinada al
consumo, bano y otros usos humanos. Consumo de agua vy sostenibilidad.
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Tema 51.- Abastecimiento de agua de consumo urbano. Qngén
infraestructuras y competencias de gestion. Normativa de opl|ca€ ion. ,’

Tema 52.- Vertidos al medio acudtico continental: confomlnamon e las aguas.
Aguas residuales de origen urbano. Tratamiento y depuracion. Carga contaminante,
Planes de saneamiento y depuracién de aguas residuales urbonos.‘-‘NormoTivo de
aplicacion.

Tema 53.- El suelo: erosion y desertizacion. Funciones del suelo en un ecosistema.
Tema 54.- Contaminacion de los suelos. Legislacion aplicable a nivel nacional y en

la Comunidad de Madrid. Fuenfes de contaminacion. Métodos de
descontaminacion.

Tema 55.- Biodiversidad. Concepto. Conservacion de la biodiversidad. Especies
protegidas. Normativa europea, nacional y autondmica.

Tema 56.- Ecosisterna y hdbitat, Concepto. Conservacion de espacios o hdbitats.
Normativa europea, nacional y autondmica.

Tema 57.- Los montes: aprovechamiento, conservacidon y mejora. Bosques con
finalidad no productiva y vocacion conservadora del suelo. Gestion de montes. Los
incendios y las plagas forestales.

Tema 58.- Pesticidas y plaguicidas. Impacto en los ecosistemas. Problemas
derivados de su uso. Residuos. Normativa de la Unidn Europea. Resistencia de los
patdégenos a los pesticidas.

Tema 59.- Incidencia de los factores climdticos en la evolucion de las plagas y
enfermedades de las plantas. Los modelos matemdticos para la prevencion y lucha
contra plagas y enfermedades.

Tema 60.- Desinfeccién, desinsectaciéon y desratizacién. Métodos de lucha contra
plagas de insectos y roedores domésticos. Productos autorizados.

Tema 61.- Plan nacional de investigacion de residuos (PNIR).

Tema 62.- Legislacién estatal en materia de contaminacién acUstica. Distribucion de
competencias en materia de ruidos, a nivel nacional, autondmico y locall.

Tema 63.- Distibucidn de competencias en materia de gestion de residuos.
Normativa. Estrategia de residuos de la Comunidad de Madrid.

Tema 64.- Residuos domésticos. Fracciones que los componen. Alternativas de
gestion.

Tema 65.- Tratamiento de los residuos domeésticos. Plan de Gestidn de la Comunidad

de Madid. Instalaciones para el tratamiento de residuos domésticos en la
Comunidad de Madrid.
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A\ Tema 66.- Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados
);‘“-’"fde gestion. Sisternas de depdsito, devolucion y retomo.

e

\  Tema 67.- Marco juridico de la produccién y gestion de residuos. Caracterizacion de
\

\  residuos. Instalaciones dentro de las zonas de uso del municipio.

gl

/
/)
// \ JTema 68.-Residuos de equipos y aparatos eléctiicos y electrdnicos. Gestién de pilas y
acumuladores eléctricos usados.

Tema 69.- Operaciones de valorizacidon y elminacion de residuos urbanos.
Tecnologias para su fratamiento. Normativa reguladora.

10027

Tema 70.- Compost. Caracteristicas, propiedades y usos.

c_id:

Tema 71.- Normativa reguladora de los Residuos de Construccion y Demolicion.
Régimen Juridico.

10027&o0p

c_id

Tema 72.- Residuos peligrosos: Identificacién y caracterizacion. Legislacion aplicable
y Régimen juridico. Gestion y tratamiento.

=1&op

5&idioma:

Tema 73.- Gestidn de residuos de amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo,
por el gue se establecen las disposiciones minimas de seguridad vy salud aplicables a
los frabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de veril

s_cod=-2&ent_id:

Tema 74.- Espacios Naturales Protegidos. Legislacion aplicable. Categorias de
proteccién y lugares asi declarados en la Comunidad de Madrid.

con la

Tema 75.- El Pargue Regional del Curso Medio del rio Guadarrama y su entorno.
Normativa reguladora.

Tema 76.- Las Vias Pecuarias y su funcion ambiental. Legislacion y régimen juridico.

Tema 77.- Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Protecciéon y Fomento del Arbolado
Urbano de la Comunidad de Madrid

Tema 78.- Ordenanza municipal de proteccién, conservacidon y fomento del
arbolado publico y privado de Villaviciosa de Oddn.

Tema 79.- Valoracion del arbolado urbano. La Norma Granada para valoracién de
especies ornamentales.

Tema 80.- Principales caracteristicas y especificaciones del arbolado urbano. Las
plantaciones de arbolado desde el punto de vista paisgjistico.

Tema 81.- Mantenimiento de los jardines publicos. Poda de drboles, arbustos y setos
en los espacios publicos. Mantenimiento de praderas. Plagas y enfermedades en
jardines publicos.

Tema 82.- Limpieza viaria. Modelos de gestion. Barredoras, escobado manual.
Papeleras, pipi-can.
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os

6nica de los d

Tema 84.-

]
Tema 83.- Metodologia y normativa en la elaboracién de Pliegos// de—Pres\;ripciones
Técnicas en materia de recogida y transporte de residugsfj"ordinegic y suministros,
mantenimiento de mobiliario. - /

z
Mantenimiento de dreas infantiles: metodologia y normativa de

U

Tema 85.- Auditorias ambientales de edificios e instalaciones municipales: gestién
eficiente de recursos (agua, energia, suministros materiales), de residuos y alumbrado

Tema 86.- Instrumentos de mercado de proteccién del medio ambiente. Etiquetas
ecologicas.

Sistemas de gestion medioambiental.

Caza y cofos de caza en el municipio vy legislacion aplicable en la

Comunidad de Madrid.

Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia 2030. Objetivos y

Tema 89.- Cambio climdtico. Conceptos bdsicos. IPCC e informes de evaluacion.
Protocolo de Kyoto, Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climdtico. Acuerdo de Pars.

Agendas 21 Locales. Concepto. Iniciativas europeas, espanolas y

aragonesas para poner en marcha las Agendas 21 locales. La Carta de Aalborg.
Componentes fundamentales de un proceso de Agenda 21 Locall.

* k X

dy

o

]
Viiavidesa de Odén

Plaza de la Constitucion,1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madrid) Tel: 91 616 26 00 wwiw.ayiovillaviciosadeodon.es

29/29

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 835915 YC3Y5-RY6BV-Z9V9Z EFAEB66SAE303EAAIDE394,

puede comprobar la validez de la firma el







