limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

NO REQUIERE FIRMAS

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, A
UNA PLAZA DE “INGENIERO INDUSTRIAL” DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE
ODON (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Objeto. Es objeto de estas Bases, y su consiguiente convocatoria, regular el proceso
selectivo para la cobertura de 1 plaza de Ingeniero Industrial vacante en la plantilla del personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
Disposicién Transitoria Tercera, con las retribuciones basicas que correspondan a dicho grupo y las
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo
y al régimen retributivo vigente. La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2024, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°307 de 26 de diciembre de 2024)
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El nimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcion de las vacantes de la categoria
Ingeniero Industrial que se produzcan por cualquier causa, durante el desarrollo del presente
proceso selectivo, previa publicacion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
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1.2 Leqislacion aplicable La realizacién del proceso de seleccion se ajustara con caracter
particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid. Asimismo, sera de aplicacion el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
Con caracter supletorio, y en lo no previsto por la normativa anterior, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la regulacion
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de
desarrollo.
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1.3. Publicaciones La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo
regulan se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como la correspondiente
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publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que abrira el plazo de presentacion
de solicitudes. Las bases integras se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a
través de la pagina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odén, asi como en la pagina web municipal.

1.4. Proteccién de datos de caracter personal:

Los datos personales aportados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el proceso selectivo, el desarrollo de las pruebas, la publicacién de resultados y, en
su caso, el nombramiento y toma de posesion, asi como el cumplimiento de obligaciones legales en
materia de empleo publico y transparencia.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal y/o el ejercicio de poderes
publicos / mision realizada en interés publico. Los datos identificativos y los relativos a calificaciones
y resultados podran publicarse en el Tablén de Edictos/Anuncios y en la web municipal, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad en los términos legalmente previstos, asi como presentar
reclamacién ante la autoridad de control competente.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado
Publico
b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida en la legislacion vigente.
c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de titulacién universitaria habilitante para el ejercicio de la
profesién regulada de Ingeniero/a Industrial, esto es:
e Titulo oficial de Master Universitario en Ingenieria Industrial (Master habilitante), o
e Titulo de Ingeniero Industrial conforme a planes anteriores, titulacion equivalente
que habilite para el ejercicio profesional, de acuerdo con la normativa vigente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la homologacion o,
en su caso, el reconocimiento profesional que habilite para el ejercicio en Espafa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por resolucién judicial.
f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa conforme a las Ordenanzas municipales.

Tercera. - Presentacion de instancias.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.2. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el modelo normalizado
(modelo de participacion) en cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon (Plaza de la Constitucion,1). En
la solicitud se hara constar el proceso selectivo al que opta y los datos de publicacién en el BOE.
3.3. Documentacién: La documentacién a adjuntar para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen, y en
el supuesto de bonificacion de pago de la misma, la documentacion acreditativa oportuna.

c¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de la obligacién
futura de la presentacién del original o fotocopia compulsada.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias.

3.5. Causa de exclusién: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma determinada
en los apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.

En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén.

NO REQUIERE FIRMAS
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Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de 10 dias habiles el érgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso. El anuncio pertinente se publicarg en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusiéon no subsanables: A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan
como no subsanables:

cod=-2&ent_id

¢ La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

e La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.
4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones:
La resolucion a la que se refiere este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comun.
4.4, Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:
La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo se aprobara
cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.
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La resolucion que apruebe la lista definitiva indicara el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas,
asi como los miembros que compondran el tribunal de seleccion.

Esta lista definitiva sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

4.5. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que
la dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo

Quinta. - Tribunal de seleccioén.

5.1. Composicion. El tribunal de seleccion sera nombrado por resolucién de la Concejalia delegada
de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, entre funcionarios de carrera del Subgrupo A1, Escala de Habilitacién Nacional/ Escala de
Administracién General/ Escala de Administracion Especial.

5.2 A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso:

El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Corresponde al tribunal de seleccion determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios tipo test).

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios de
preguntas.

- Revisién de la calificacién concedida.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del 6rgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.
Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion con las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Sexta. - Derechos de examen. La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27.20 euros y
su abono se realizara mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en la CaixaBank con n°
ES30 2100 3840 1713 0003 0997. Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante
bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.
La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusién del
proceso selectivo. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como
demandante de empleo, con una antigiiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacién
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

reduccion, sobre la tarifa anterior del 50%. Para la aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de empleo que corresponda.

NO REQUIERE FIRMAS

Séptima. - Sistema Selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicién libre, de acuerdo con la resolucién que apruebe la
correspondiente convocatoria, y constara de las siguientes fases:

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

7.2.1. Primer ejercicio:
Consistira en la cumplimentacion de un cuestionario de 100 preguntas, relacionadas con el

contenido del programa del Anexo |, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Podran preverse hasta 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, incluidas las preguntas adicionales, sera de
120 minutos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion erronea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacién de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel
minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuaciéon minima.
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7.2.2 Sequndo ejercicio:

Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico a elegir entre dos que planteara
el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza convocada y el area de adscripcion
del puesto y con la totalidad del temario que figura como anexo Il. El tiempo de realizacion sera de
dos horas y los aspirantes podran apoyarse para su realizacion en legislacion, jurisprudencia o
textos legales. No se permitird el uso de dispositivos electrénicos. Los textos legales deberan
aportarse en soporte papel y no podrédn contener comentarios, anotaciones doctrinales o
jurisprudenciales, ni formularios resueltos, sin perjuicio de subrayados simples.

Para valorar este ejercicio, el tribunal tendra en consideracion los siguientes criterios: la
correccion e idoneidad de la solucidon propuesta; la correccion de la aplicacion de la normativa,
interpretacion y argumentacion propuesta; la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis;
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso practico.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesién publica, en cuyo caso las
personas aspirantes seran advertidas de ello antes de comenzar la realizacion del ejercicio. Si
durante la lectura del ejercicio, el tribunal apreciara deficiencia notoria en el contenido de lo leido
por el aspirante, podra invitar a este a que desista de continuar el ejercicio. Concluida la lectura, el
tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el contenido practico objeto del ejercicio, pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. Este dialogo podra tener una duracién maxima
de quince minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacién de 10 puntos para superarlo. Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia

cod=-2&ent_id
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relativa o relacionada con legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de
realizacion de cada ejercicio.

Octava. — Desarrollo y resolucion del proceso selectivo.

8.1. Llamamiento unico: Las personas participantes seran convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento Unico. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afio
correspondiente, y deberan ir provistas de documentacién original acreditativa vigente, bien D.N.I.,
permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad. La no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del
llamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, indicando en su solicitud las necesidades
concretas y aportando dictamen técnico facultativo u otra documentacion justificativa. El Tribunal
adoptara las medidas oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades, conforme a la
normativa aplicable.

8.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador
podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas participantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

8.3. Relacion de personas aprobadas y propuesta del tribunal: La calificaciéon final se obtendra
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion. En el supuesto de que se produzca un
empate en la puntuacién obtenida en la calificacion final, se atendera para resolverlo a los siguientes
criterios por orden de preferencia:

1°) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

8.4. Resolucion del proceso selectivo: En el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto
aportara los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el departamento de
Recursos Humanos.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

c¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
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limo. Ayuntamiento de
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después de la fecha en que finalizé el plazo de admisiéon de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demés normativa de aplicacion.

NO REQUIERE FIRMAS

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado
el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo legalmente previsto,
previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacién.

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion: I. Recurso potestativo de reposicién, ante
el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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IIl. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).
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TEMARIO DE OPOSICION
-ANEXO .-
PARTE GENERAL

BLOQUE |. ORGANIZACION, REGIMEN JURIDICO Y GESTION PUBLICA

Tema 1. Constitucién Espafiola de 1978.Estructura y contenido. Principios constitucionales relevantes para la
Administracion. Derechos fundamentales vinculados a la actividad administrativa (igualdad, tutela judicial,
libertad de empresa, propiedad) y sus limites. Garantias y suspension.

Tema 2. Organizacién institucional del Estado. La Corona y las Cortes Generales: funciones esenciales.
Gobierno y Administracion. Poder Judicial y Tribunal Constitucional: nociones basicas con incidencia en la
actividad administrativa.

Tema 3. Organizacion territorial y distribucién competencial. Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales. Principio de autonomia y coordinacion. Reglas basicas de distribucion de competencias y su impacto
en industria, comercio, medio ambiente y urbanismo.

Tema 4. Unién Europea y actividad administrativa. Fuentes del Derecho de la UE y su aplicacién. Principios de
primacia y efecto directo. Incidencia en contratacién publica, energia, medio ambiente, consumidores y
mercado interior.

Tema 5. Régimen Local: marco basico. Ley 7/1985, LRBRL: principios y estructura. Municipio y provincia.
Competencias municipales con especial referencia a actividades, comercio, protecciéon ambiental, via publica
y disciplina.

Tema 6. Organizacion municipal y funcionamiento. Organos necesarios y complementarios. Competencias del
Pleno, Alcaldia y Junta de Gobierno. Delegaciones. Funcionamiento de 6rganos colegiados y régimen de
sesiones/acuerdos.

Tema 7. Potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos: limites, procedimiento de aprobacion,
publicacién y entrada en vigor. Ordenanzas vinculadas a actividades, ocupacion de via publica, mercados,
ruidos, residuos, etc.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Ley y reglamento. Instrucciones y circulares.
Principios generales del Derecho. Jurisprudencia y su valor practico en la actuacion municipal.

Tema 9. Ley 39/2015: &mbito y principios. Ambito de aplicacién. Principios del procedimiento. Derechos de las
personas interesadas. Lenguaje claro y motivacion. Administracién electronica como regla general.

Tema 10. Los interesados en el procedimiento. Capacidad y representacion. Identificacion y firma. Derechos
de audiencia. Registro de apoderamientos y subsanacién. Tramites esenciales y efectos de su omision.

Tema 11. Acto administrativo. Concepto, elementos, requisitos y clases. Motivacion. Eficacia, ejecutividad y
ejecutoriedad. Notificacién y publicacion. Validez: nulidad y anulabilidad.

Tema 12. Procedimiento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacion e instruccion: prueba, informes y tramite
de audiencia. Finalizacién: resolucién, desistimiento, renuncia, caducidad y terminacién convencional.

Tema 13. Plazos, silencio y actividad administrativa. Coémputo de plazos. Ampliacién y reduccion. Silencio
administrativo: reglas generales y supuestos frecuentes en licencias/DR/comunicaciones. Certificacion y
efectos.

Tema 14. Revision de actos y recursos. Revision de oficio y declaracién de lesividad. Recursos administrativos:
alzada, reposicion y extraordinario de revisién. Medidas cautelares y ejecucion.

Tema 15. Ley 40/2015: régimen juridico del sector publico. Organos administrativos. Relaciones
interadministrativas. Convenios, encomiendas y medios propios. Responsabilidad de autoridades y personal al
servicio de las AAPP (nociones).
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Tema 16. Potestad sancionadora. Principios (legalidad, tipicidad, proporcionalidad, non bis in idem).
Procedimiento sancionador. Prescripcion. Medidas provisionales. Especial referencia a disciplina de
actividades.

NO REQUIERE FIRMAS

Tema 17. Responsabilidad patrimonial. Requisitos, dafio antijuridico y relacién de causalidad. Procedimiento y
plazos. Responsabilidad por funcionamiento normal/anormal. Accion de regreso.

Tema 18. Administraciéon electronica. Sede, registro electronico, notificaciones, expediente electronico y
archivo. Interoperabilidad y trazabilidad. Identificacién y firma. Validez de copias y digitalizacion.

Tema 19. Transparencia y buen gobierno. Obligaciones de publicidad activa. Derecho de acceso: limites,
procedimiento y motivacion de la resolucion. Buen gobierno e integridad publica.

Tema 20. Proteccion de datos personales. Principios, bases de legitimacion, derechos. Responsabilidad
proactiva. Encargados del tratamiento. Medidas de seguridad y brechas. Tratamiento en expedientes de
inspeccion/sancion.

Tema 21. Igualdad, violencia de género y no discriminacion. Ley Organica 3/2007: Prevencion de acoso y
enfoque en el empleo publico.

10027

Tema 22. Prevencion de riesgos laborales en AAPP. Marco general y organizacién preventiva. Evaluacion de
riesgos. Coordinacion de actividades empresariales (CAE) en edificios y servicios municipales.
Responsabilidades.

c_id=

Tema 23. Régimen del empleo publico (TREBEP). Clases de personal. Derechos y deberes. Codigo de
conducta. Régimen disciplinario (nociones). Particularidades en Entidades Locales.

100278&op!

c_id=

Tema 24. Incompatibilidades del personal al servicio del sector publico. Régimen general. Actividades
publicas/privadas. Declaraciones y autorizaciones. Conflictos de interés y su impacto en contratacion e
inspeccion.

=1&op

5&idioma

Tema 25. Haciendas Locales: nociones generales. Recursos de las Haciendas Locales. Tasas, precios publicos
y contribuciones especiales. Ordenanzas fiscales vinculadas a licencias, ocupaciones y servicios.

Tema 26. Presupuesto y gasto publico municipal. Estructura y principios presupuestarios. Fases del gasto
(autorizacion, disposicion, reconocimiento, pago). Control interno. Impacto en contratacion de servicios y obras.

cod=-2&ent_id

Tema 27. Subvenciones publicas (nociones).Principios, bases reguladoras, convocatoria y justificacion.
Reintegro y control. Aplicacién practica en ambitos de energia, comercio, industria y modernizacion.

Tema 28. Contratos del Sector Publico: principios y estructura. Ambito subjetivo y objetivo. Principios
(publicidad, concurrencia, integridad). Preparacion y contenido del expediente. Pliegos y prescripciones
técnicas.

Tema 29. Tipologia contractual y procedimientos. Obras, servicios, suministros y concesiones. Procedimientos
de adjudicacién. Solvencia y criterios. Contratos menores y limites. Encargos a medios propios (nociones).

Tema 30. Ejecucion contractual y control. Direccion, supervision y control técnico. Modificaciones, prorrogas y
penalidades. Recepcion y garantia. Liquidacion. Particularidades de contratos de mantenimiento e
instalaciones.

-ANEXO .-
PARTE ESPECIFICA

BLOQUE Il. COMERCIO, ACTIVIDADES Y INTERVENCION MUNICIPAL

Tema 31. Competencias municipales en comercio y actividades. Marco general y distribucién competencial.
Intervencién administrativa: titulos habilitantes, inspeccién y control. Coordinacién con urbanismo, medio
ambiente, sanidad y seguridad.
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Tema 32. Régimen de intervencién en actividades econdmicas. Principios de necesidad y proporcionalidad.
Declaracion responsable, comunicacién previa y licencia: diferencias, efectos y control a posteriori.
Responsabilidad del titular.

Tema 33. Procedimientos municipales en licencias/DR/comunicaciones. Requisitos documentales tipicos.
Subsanacién y mejoras. Informes preceptivos. Coordinacion interna. Plazos y efectos del silencio.

Tema 34. Disciplina de actividades e inspeccion municipal. Planificacion de inspecciones. Actas, requerimientos
y medidas correctoras. Medidas provisionales y cautelares. Clausura, suspensioén y precintos: garantias.

Tema 35. Régimen sancionador en materia de actividades. Tipificacion, graduacion y proporcionalidad.
Tramitacion. Prueba e informes técnicos. Prescripcion. Ejecucion y medidas de restablecimiento.

Tema 36. Ocupacién de via publica vinculada a comercio. Terrazas, expositores, mercadillos y eventos.
Autorizaciones, condiciones técnicas, seguridad y accesibilidad. Coordinacion con tréfico y policia local.

Tema 37. Mercados municipales y comercio ambulante. Régimen de autorizaciones/concesiones. Condiciones
higiénico-sanitarias (nociones). Seguridad, instalaciones y mantenimiento. Control de actividad y cumplimiento.

Tema 38. Establecimientos comerciales: tipologias y requisitos generales. Aforo, accesibilidad, sefalizacién y
condiciones de seguridad. Particularidades de centros comerciales y grandes superficies (en lo municipal y
coordinacion).

Tema 39. Espectaculos publicos y actividades recreativas: enfoque técnico-municipal. Titulos habilitantes.
Condiciones de seguridad, aforos, evacuacién y prevencion de incendios. Horarios. Coordinacién con
emergencias.

Tema 40. Contaminacién acustica y vibraciones en actividades. Conceptos, medicién y criterios. Aislamiento,
limitadores, medidas correctoras. Procedimiento de control municipal, inspeccioén y régimen sancionador.

Tema 41. Calidad del aire interior y ventilacién en locales. Criterios técnicos y de mantenimiento. Ventilacion,
extraccion y renovacion. Interacciones con instalaciones térmicas. Problemas frecuentes y soluciones.

Tema 42. Protecciéon ambiental vinculada a actividades. Emisiones, vertidos, olores y residuos. Controles
municipales y coordinacion con érgano ambiental autonémico. Medidas correctoras y seguimiento.

Tema 43. Residuos en actividades comerciales e industriales. Obligaciones del productor/poseedor (nociones).
Separacion y gestion. Residuos peligrosos: cautelas. Control y coordinacién con servicios municipales.

Tema 44. Vertidos y saneamiento: impacto de actividades. Riesgos para la red municipal. Arquetas,
separadores (grasas/hidrocarburos) y mantenimiento. Condiciones técnicas en autorizaciones y control.

Tema 45. Seguridad alimentaria en el ambito municipal (nociones técnicas). Competencias y coordinacion.
Condiciones de instalaciones, camaras, ventilacién y gestion de residuos. Papel del técnico municipal en
informes e inspeccidn (sin invadir sanidad).

Tema 46. Accesibilidad universal en establecimientos y espacio publico. Criterios en itinerarios, rampas, aseos
adaptados, sefalizacion y pavimentos. Exigencias en autorizaciones y en ocupacion de via publica.

Tema 47. Cédigo Técnico de la Edificacion: seguridad de utilizacién y accesibilidad (DB-SUA). Aplicacion
practica en locales, cambios de uso y reformas. Barreras frecuentes y soluciones de proyecto.

Tema 48. CTE: seguridad en caso de incendio (DB-SI) aplicado a locales y actividades. Evacuacion,
sectorizacion, reaccion/resistencia al fuego, aforo y recorridos. Coordinacién con instalaciones PCl y normativa
industrial.

Tema 49. Documentacion técnica de actividades. Memorias, planos, certificados, declaraciones responsables,
proyectos y direcciones. Responsabilidades del técnico redactor y del titular. Control municipal de suficiencia.

NO REQUIERE FIRMAS
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Tema 50. Informes técnicos municipales en expedientes de actividad. Estructura, motivacién, lenguaje
administrativo-técnico. Condicionantes, medidas correctoras, seguimiento. Buenas practicas y trazabilidad.

NO REQUIERE FIRMAS

Tema 51. Coordinacién municipal entre servicios. Relacién técnica con Urbanismo, Medio Ambiente, Policia,
Bomberos/Proteccion Civil e Industria autonémica. Circuitos internos y gestion de conflictos.

Tema 52. Responsabilidad del técnico municipal. Responsabilidad administrativa, civil y penal. Diligencia
debida. Registro de actuaciones. Gestion de discrepancias técnicas y seguridad juridica.

Tema 53. Gestion de incidencias y quejas vecinales por actividades. Protocolo: verificacién, inspeccion,
medicion (ruido/olores), requerimientos y seguimiento. Comunicacién con la ciudadania y garantias.

Tema 54. Planificacion y mejora del control de actividades. Indicadores (KPIs), priorizacién por riesgos,
inspecciones programadas. Digitalizacion de expedientes. Modelos de checklists.

Tema 55. Innovacion y digitalizacion en comercio y actividades. Tramitacion electronica, catalogos de
procedimientos, sedes y notificaciones. Uso de GIS/planos. Coordinacién con portales de transparencia.

BLOQUE Ill. SEGURIDAD INDUSTRIAL E INSTALACIONES

10027

Tema 56. Ordenacién y seguridad industrial: conceptos basicos. Riesgo industrial, reglamentacion y control.
Papel de la administracién local y la autonémica. Documentacion, legalizaciones y mantenimiento.

c_id

Tema 57. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT): estructura y aplicacion. ITC relevantes.
Proyectos/memorias, certificados, verificaciones e inspecciones. Condiciones de seguridad y documentacion.

100278&op!
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Tema 58. Instalaciones eléctricas en locales comerciales. Locales de publica concurrencia, alumbrado de
emergencia, cuadros, proteccion diferencial, puesta a tierra. Errores habituales detectables en inspeccion.

=1&op

Tema 59. Alumbrado exterior y eficiencia. Criterios técnicos en alumbrado de fachadas/rotulacion y vias.
Seguridad eléctrica, deslumbramiento, eficiencia y control municipal.

_id=5&idioma

Tema 60. Alta tension y centros de transformacion: nociones. Conceptos basicos, seguridad, servidumbres y
afecciones urbanisticas. Coordinacién en autorizaciones y obras. Documentacion esencial.

Tema 61. Instalaciones térmicas en edificios (RITE): fundamentos. Ambito, exigencias de eficiencia y
seguridad. Mantenimiento, inspecciones y documentacion. Aplicaciéon en locales y edificios municipales.

cod=-2&ent_id

Tema 62. Ventilacién, extraccion y calidad de aire. Sistemas de extraccion en cocinas/actividades con
emisiones. Conductos, filtracién, descarga y molestias. Criterios técnicos para condicionantes.

Tema 63. Instalaciones de gas: tipologias y seguridad. Instalaciones receptoras, centralizadas, GLP. Puesta
en servicio, inspecciones periddicas, ventilacion y deteccién. Papel municipal en informes y coordinacién.

Tema 64. Instalaciones frigorificas y climatizacion comercial. Principios, refrigerantes, seguridad,
mantenimiento y documentacion. Riesgos y medidas preventivas. Enfoque de control en actividad.

Tema 65. Equipos a presién: conceptos y control. Clasificacién, requisitos de puesta en servicio, inspecciones
y mantenimiento. Riesgos y medidas de seguridad.

Tema 66. Almacenamiento de productos quimicos (APQ).Categorias, cubetos, ventilacién, compatibilidades,
sefalizacién y emergencias. Aplicacion en talleres/almacenes comerciales e industriales.

Tema 67. Instalaciones de proteccion contra incendios (PCl): normativa y criterios. Disefio basico,
mantenimiento y documentacion. Sistemas (deteccién, alarma, extincion, BIE, hidrantes). Integracién con DB-
SlI.

Tema 68. Evacuacion, aforos y sefalizacién de seguridad. Célculo basico de ocupaciéon y recorridos.
Sefializacion, alumbrado de emergencia y planes de evacuacién. Verificacion en locales.
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Tema 69. Aparatos elevadores (ascensores y similares). Normativa de seguridad, mantenimiento, inspecciones
y documentacién. Especial referencia a accesibilidad en locales y edificios publicos.

Tema 70. Instalaciones de telecomunicaciones: nociones aplicadas. Infraestructura comun, canalizaciones y
ubicacion de equipos. Impacto en edificios y via publica. Coordinacion con licencias y ocupaciones.

Tema 71. Seguridad y salud en obras (RD 1627/1997). Agentes, estudio/plan, coordinador, libro de incidencias.
Medidas de control en obras de adecuacion de locales y obras municipales.

Tema 72. Coordinacién de actividades empresariales (CAE) en instalaciones municipales. Riesgos
concurrentes, documentacion exigible, control de contratistas y subcontratas. Aplicaciéon practica en
mantenimiento.

Tema 73. Planes de autoproteccion y emergencias. Ambito y estructura. Implantacion, simulacros y
mantenimiento. Coordinacién con Proteccion Civil y servicios de emergencia.

Tema 74. Inspeccién técnica de instalaciones: metodologia. Checklists, evidencias y trazabilidad. Actas e
informes. Criterios de seguridad y priorizacion por riesgo.

Tema 75. Legalizacion y documentacion de instalaciones. Proyectos, memorias, certificados,
OCA/inspecciones, puesta en marcha. Archivo y control municipal. Integracién en expedientes.

Tema 76. Energia y autoconsumo: nociones aplicadas al &mbito local. Modalidades de autoconsumo, requisitos
técnicos basicos, tramitacion y coordinacion. Integracion con licencias y control urbanistico.

Tema 77. Energias renovables en cubiertas y espacios urbanos. Fotovoltaica y solar térmica: criterios técnicos,
seguridad estructural/eléctrica, integracién urbana, condicionantes municipales.

Tema 78. Eficiencia energética en edificios y locales. Medidas tipicas (iluminacién, climatizacién, control).
Auditorias energéticas (nociones) y planes de mejora. Indicadores basicos.

Tema 79. Gestién energética municipal. Contratos de suministro, potencia, monitorizacién y control. Medidas
de ahorro en edificios/servicios. Coordinacion con mantenimiento.

Tema 80. Alumbrado publico municipal. Componentes, cuadros, telegestion, Mantenimiento preventivo y
correctivo. Seguridad eléctrica y eficiencia.

Tema 81. Redes de abastecimiento y saneamiento. Elementos basicos, bombeos, depdsitos y redes. Incidencia
de vertidos de actividades y control de separadores.

Tema 82. Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales. Planes de mantenimiento, GMAO (nociones),
control de contratas, incidencias y prioridades por criticidad.

Tema 83. Proyectos técnicos industriales: contenido. Memoria, calculos, planos, pliego, mediciones y
presupuesto. Direccion de obra/instalacion y documentacion final “as built”.

Tema 84. Presupuestos, mediciones y control econémico de actuaciones. Criterios de medicion, precios,
certificaciones y control de unidades. Relacion con LCSP en modificaciones y revisiones.

Tema 85. Responsabilidad profesional y ética publica del Ingeniero Industrial. Deber de objetividad, integridad,
prevencion de conflictos de interés. Trazabilidad y motivacién técnica. Buenas practicas.

BLOQUE IV. HERRAMIENTAS, COORDINACION Y CALIDAD DE LA GESTION

Tema 86. Herramientas informaticas para gestién técnica municipal. Tramitadores, firma electrénica, gestion
documental. Modelos y plantillas. Cuadros de mando basicos de actividad/inspeccion.

Tema 87. Sistemas de informacién geografica (GIS) aplicados. Capas urbanisticas, licencias y actividades.
Inventarios (alumbrado, redes, instalaciones). Apoyo a inspeccion y planificacion.

NO REQUIERE FIRMAS
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Tema 88. Gestion de calidad y mejora continua en servicios municipales. Procesos, indicadores, mapas de
procesos de actividades/inspeccion. Auditoria interna y mejora. Atencion a la ciudadania.

NO REQUIERE FIRMAS

Tema 89. Coordinacién técnica con otras Administraciones y empresas suministradoras. Industria autonémica,
medio ambiente, emergencias. Companias eléctricas/gas/teleco. Tramitaciones y criterios de coordinacion.

Tema 90. Contratacion publica de obras y servicios técnicos municipales.
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