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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

ADA PARA SU APROBACION
POR LA JUNTA}DE GOBIERNO LOCAL

L

BASES REGULADORAS DE LA CONFEQéCION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE

TRABAJO PARA LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA.- Objeto de las bases: naturaleza de las plaza a cubrir y causa para el
nombramiento interino.

El objeto de estas bases es regular la confeccion y funcionamiento de una bolsa de
trabajo destinada a seleccionar personas para efectuar nombramientos inferinos para
la cobertura de plazas de funcionario de la escala de administracion especial,
subescala técnica, clase Técnico Medio, subgrupo A2, con fitulacion de Arquitecto
Técnico, por cualquiera de los supuestos enumerados en el articulo 10 del Estatuto
Bdasico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
TREBEP).

SEGUNDA.- Funciones a desempenar

Las funciones propias del puesto de trabajo al que se adscribe la plaza son las propias
de la titulacién de Arquitecto Técnico.

TERCERA.- Sistema selectivo
El sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre.
CUARTA.- Normativa reguladora del proceso selectivo

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacion las siguientes
normMas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP),
sus normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciéon de los funcionarios de Administracion Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

Capitulo Il
\ Requisitfos para participar, presentaciéon de solicitudes y admisién de aspirantes
QUINTA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos generales establecidos en el arficulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)- Estar en posesidon del titulo universitario de grado en Fundamentos de
Arquitectura o grado en Edificacion, o titulacion equivalente o superior a las
indicadas, o haber cumplido las condiciones para obtenerlo antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener la
credencial que acredite su homologacion.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos enumerados en el dia que concluye
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerios durante todo el proceso
selectivo.

SEXTA.- Publicidad de la convocatoria

1.- La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se
publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- Las bases completas se hardn publicas en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
y a través de la pdgina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.

SEPTIMA. - Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.
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Bases reguladoras

Confeccidn y funcionamiento de una bolsa de trabajo
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OCTAVA.- Lugar de presentacion de solicitudes [
- / h N
1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presgntaran en el Registro

General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn (Plaza de/' Constitucion, 1) en
horario de ocho tfreinta a catorce horas de lunes a viernes.

2.- Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.- §i la solicitud se presentase en Ias oficinas de correo, deberd hacerse de acuerdo
con el arficulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en el sobre la
referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn. Proceso selectivo. Bolsa
de Trabajo de Técnicos de Administracion Especial, A2. Plaza de la Constitucion, 1
28670 Villaviciosa de Oddn (Madrid)”.

NOVENA. - Tasas por derechos de examen.

1.- La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 19,00 euros y su abono se
redlizard mediante ingreso o fransferencia en la cuenta abierta en BANKIA con n® ES95-
2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar como remitente el propio aspirante.

2.- Segln lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una
persona gue figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
dos anos, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccién, sobre la tarifa anterior del
50%.

3.- Para la aplicacion de la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo deberd acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentaciéon de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de empleo que corresponda.

DECIMA.- Documentacion.

1.- La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en el
Portal de Empleo de la pdgina web municipal y se dirigird a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. Para ser admitidos y tomar parte en el proceso
selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en su solicitud de participacion
que reunen todas las condiciones exigidas en estas bases.

Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una minusvalia en un grado igual o
superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacidn o previsidn especifica para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base
229,

2.- Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

&
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_.con Tiyﬁfcién de Arquitecto Técnico

a) Fofocopia del Documento Nacional de Idenfidad o documento
equivalente,

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
c) Curriculum vitae
d) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen.

e) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos
cotizados.

f) Los documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con la
base 179,

Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados la
presentacidn de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos HUmManos, previo cotejo.

3.- Los documentos presentados podrdn ser retirados por los aspirantes que no sean
seleccionados durante los tres (03) meses que sigan a la fecha de conclusién del
procedimiento en via administrativa, salvo que se hubieran presentado recursos en via
jurisdiccional. Transcurrido el plazo indicado, los documentos serdn destruidos.

UNDECIMA..- Notificaciones a realizar durante el procedimiento

1.- Tras la publicaciéon de la convocatoria y un extracto de las bases en el BOCM, las
notificaciones que se produzcan en el procedimiento se hardn mediante la inserciéon
de anuncios en el Tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

2.- La fecha de insercién del anuncio en el Tabldn de anuncios serd la que marque el
comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que procedieran frente al acto
de que se frate.

DUODECIMA.- Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista inicial de admitidos
y excluidos

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista inicial de
aspirantes admitidos y excluidos dentro del plazo de diez (10) dias a contar desde el
Ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tabldén de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y en la web municipal, indicando la causa de
exclusion, y el plazo de subsanacion de los defectos advertidos. La publicaciéon de la
lista abrird un plazo de diez (10) dias hdbiles para que se puedan subsanar las
deficiencias que en cada caso se indiguen.
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Confeccién y funcionamiento de una bolsa de trabajo
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3.- La publicacion en el tablén de anuncios de la lista _de-cdmif os“\k excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

4.- Los erores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,

5.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

DECIMA TERCERA.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo
se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

La resolucion que apruebe la lista definitiva indicard el lugar vy la fecha del comienzo
de los ejercicios.

2.- Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento Yy en
la web municipal.

CAPITULO Il
Desarrollo del proceso selectivo
DECIMA CUARTA.- Tribunal seleccién: composicién.

1.- De acuerdo con el arficulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccién estard integrado por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente.

2.- Todos los miembros del Tibunal deberdn poseer como minimo un nivel de
titulacion necesario para el acceso al subgrupo A2, de acuerdo con el articulo 76 yla
disposicion transitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en la
materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pdgina web.

4.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion del
Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicién de vocal, que extenderd acta de
cada sesion gque se celebre,

5.- El Tibunal de seleccion deberd ajustar su actuacién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de ofra indole asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd acordar Ia
incorporacion a sus frabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que

&
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limitardn su intervencién a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

DECIMA QUINTA.- Constitucién y actuacion del Tribunal de seleccion.

1.- Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerird la presencia de los fitulares de
la presidencia y la secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miemibros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Plblico.

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas.

3.- El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal;
en caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda votacion persistiera el
empate, éste lo diimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar la presidencia.

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.- Serdn de aplicacion las normas bdsicas sobre érganos colegiados establecidas en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supletorio lo
establecido para los drganos colegiados de la Administracion General del Estado en
los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la autoridad
convocante, aguellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
senaladas en el ariculo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que ésta,
si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 vy siguientes de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el articulo 30.1 Q)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de
senvicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuaciéon del Tribunal se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
3
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Confeccion y funcionamiento de una bolsa de frabajo
Nombramiento inferino para plazas de personal funcionario
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Hacienda, por la que se aprueban insTrucciones}-’na as éJI
actuacion de los Tribunales de seleccidn en el arbifo de |
Comunidad de Madrid.

—fupcionamiento 'y
Admihistracién de la

DECIMA SEXTA.- Desarrolio del proceso selectivo para la confeccién de la bolsa de
frabagjo

1.- La bolsa de trabajo se formard con las personas que hayan superado el proceso
selectivo que se regula en las bases siguientes, ordenadas segin la puntuacion
obtenida en el mismo.

La puntuacion con la que cada aspirante pase a formar parte de la bolsa se
obtendrd mediante un sistema de concurso-oposicién, que se desarollard en las
siguientes fases:

19.- Fase de concurso: Valoracidn de méritos

2°.- Fase de oposicion: Prueba de conocimientos y aptitudes, que tendrd cardcter
eliminatorio.

30°.- Entrevista

2.- La puntuacion total serd de 100 puntfos, de los que un 30% corresponderd a Ia
valoracion de méritos, un 60% a la prueba de conocimientos y aptitudes y un 10% a
la entrevista.

3.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

DECIMA SEPTIMA..- Fase de concurso. Valoracién de méritos

1.- La fase de concurso serd previa a la de oposicidn y no tendrd cardcter
eliminatorio. La puntuacion mdxima a obtener en esta fase por los aspirantes serd de
30 puntos.

2.- El Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de
acuerdo con lo establecido en estas bases. La valoracion aprobada por el Tribunal
contendrd la puntuacién global obtenida por cada aspirante en la fase de concurso y
se publicard en el fablén de anuncios municipal y en la pdgina web.

3.- La fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos serd el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo fijado en la
base 79,

4.- No se valorardn los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo
establecido. No obstante, si el Tibunal considerase que un mérito de los alegados no
estd suficientemente acreditado podrd recabar al aspirante mayor informaciéon o
documentacién, siempre que ello no suponga la valoracién de aspectos no
alegados.
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Bases reguladoras
ConfecoiéP/{/ funcionamiento de una bolsa de trabajo
Nombramyento interino para plazas de personal funcionario

\'

| Administfacion Especial, Servicios Especiales, Grado Medio
’ con fittlaeion de Arquitecto Técnico
’ = C A\

5.—""Lps‘"r'°hér‘ifos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

al)- Experiencia profesional: puntuacion mdxima 20 puntos.

En este apartado se valora la experiencia profesional previa en el desempeno de
puestos de trabagjo iguales o similares al que se optq, en la forma siguiente;

i)- Se otorgardn 0,30 puntos por cada mes completo o fraccidn superior a
\ quince (15) dias de servicios prestados en una entidad local de las
\ enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, o en aguellas
* entidades locales reconocidas por la normativa autonémica, sus organismos
auténomos, o en consorcios formados por entidades locales, en la misma o
superior escala, subescala, clase, categoria o grupo de titulacion,
desempenando funciones propias de la titulacién requerida en estas bases.

i)- Se oforgardn 0,20 puntos por cada mes completo o fraccidn superior a
quince (15) dias de servicios prestados en el admbito de otras administraciones
publicas, sus organismos autbnomos, en consorcios donde sea exclusiva o
mayoritaria la presencia y participacion de la administracion estatal o
autondmica, o universidades publicas, en la misma o superior escalq,
subescala, clase, cafegoria o grupo de titulacion, desempenando funciones
propias de la fitulaciéon requerida en estas bases.

- Se otorgardn 0,15 puntos por cada mes completo o fraccidén superior a
quince (15) dias de servicios prestados en administraciones pulblicas
teritoriales dentro de programas publicos de cudlificacion profesional o para
la reactivacion profesional de personas desempleadas, desarrollando
funciones iguales o similares a las propias de la fitulacion requerida para
poder tomar parte en este procedimiento.

iv)- Se otorgardn 0,15 puntos por cada mes completo o fraccién superior a
quince (15) dias de servicios prestados en el dmbito privado o bien en
entidades publicas empresariales o sociedades mercantiies de capital
publico, desarrollando funciones iguales o similares a las propias de la
titulacion requerida para poder tomar parte en este procedimiento.

v)- Se otorgardn 1,2 puntos por cada ano completo o fraccion superior a seis
(6) meses de servicios prestados por cuenta propia como trabajador
auténomo en desempeno de funciones o cometidos propios del puesto de
frabgjo al que se adscriben las plazas a cubrir mediante nombramiento
interino a través de la bolsa de trabajo.

Para poder computar el tiempo de tfrabagjo en los términos establecidos, es
necesario que el interesado acredite haber redlizado en el plazo de un ano
natural un minimo de cinco (05) trabajos visados, y/o haber suscrito un minimo
de cinco (05) declaraciones responsables para actuaciones relacionadas
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Confeccidn y funcionamiento de una bolsa de frabajo
Nombramiento interino para plazas de personal funcionario
Administracion Especial, Servicios Especiales, Grado Medio
con titulacién de Arquitecto Técnico

con las funciones del puesto de frabagjo, siempr. Je-s «hg d declarado la
. 5 . . = \
eficacia de dichas declaraciones responsables. °

La acreditacion de dichas circunstancias se hard me /ion’re la copia de los
frabajos visados y/o de las declaraciones responsob!es,(ocompoﬁodos de las
resoluciones que declaren su eficacia.

La asignacion de la puntuacion prevista en este apartado se hard tomando
en cuenta periodos de un ano natural, siempre que dentro de dicho periodo
se cumplan los requisitos establecidos, y sin que se puedan tomar en cuenta
fracciones de tiempo ya incluidas en un periodo utilizado para el cémputo.

Los méritos relativos a la experiencia derivada de la prestacion de servicios por cuenta
ajena, se acreditard con un informe de vida laboral actualizado y, con un informe o
un certificado, en el caso de senwicios prestados en entidades del sector plblico, o
mediante un informe o un contrato de tfrabagjo, en el caso de servicios prestados en
entidades del dmbito privado.

Por sericios prestados se entenderdn los redlizados por confrato laboral o
nombramiento administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial.

b)- Formacién: puntuaciéon mdxima 10 puntos

Se valorardn los cursos de formacidn sobre materias directamente relacionadas con
las funciones a desempenar y que hayan sido convocados u homologados por
escuelas publicas de formaciéon de empleados plblicos.

Se valorardn los cursos redlizados hasta la fecha de findlizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, por lo que no serdn valorados los cursos que no hayan
concluido en dicha fecha.

No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duraciéon. Tampoco se
valorardn los cursos inferiores a 30 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, simposios, seminarios y similares.

La puntuacion de los cursos se hard en funcién de las horas lectivas de que consten,
de la siguiente manera:

- Cursos de entre 31 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva

- Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.
- Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva
- Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva
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Confeccién y funcionamiento de una bolsa de frabajo
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Administrdcion Especial, Servicios Especiales, Grado Medio
coryxdlocién de Arquitecto Técnico

DECIMA OCTAVA.- Fase de oposicion. Prueba de conocimientos y aptitudes

1.- En esta fase los aspirantes deberdn redlizar un ejercicio eliminatorio, dirigido a

., Valorar su capacidad y aptitud para el desempeno de las funciones propias de la

escala y subescala a la que pertenecen las plazas a cubrir mediante nombramiento

>+ llinterino. La puntuacién mdxima a obtener en esta fase es de sesenta (60) puntos.

2.- El desarollo de esta fase consistirtd en la realizacidon de un Unico ejercicio
eliminatorio, formado por dos pruebas, con el siguiente contenido:

a)- Primera prueba: cuestionario de preguntas (20 puntos)

Consiste en responder por escrito a una o varias preguntas tedrico-prdcticas que
proponga el Tribunal, relacionadas con los temas incluidos en el temario que figura
como Anexo a estas bases.

Las preguntas estardn orientadas preferentemente a los aspectos prdcticos de las
funciones a desarrollar, y sobre aspectos generales de procedimiento administrativo y
funcionamiento de las Administraciones Publicas.

En esta prueba se valorard especialmente la concrecion de la respuesta a la cuestion
O cuestiones planteadas, el adecuado manejo de los conceptos y el andlisis vy
comprension de las cuestiones que plantee la pregunta.

Esta prueba se valorard con una puntuacion mdxima de veinte (20) puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar, quedando excluidos los que
no alcancen la puntuaciéon minima.

b)- Segunda prueba: elaboracién de documentos técnicos (40 puntos)

Consiste en redactar un documento técnico tomando como referencia los datos que
aporte el Trbunal: dicho documento podrd consistir en informes técnicos, informes
propuesta, valoraciones, dictdmenes técnicos, cldusulas técnicas de pliegos de
contratacién, o una combinacién de varias de esas posibilidades en los que se
desarrollen algunos de los cometidos que forman parte de las tareas propias de la
escala y subescala y de las funciones del puesto de frabagjo.

En esta prueba se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucidon de los problemas prdcticos planteados, el
adecuado manejo de los conceptos y su interrelacion, y la claridad y precision
técnica en la formulaciéon de las conclusiones que se demandasen.

Esta prueba se valorard con un mdximo de cuarenta (40) puntos, siendo necesario
alcanzar al menos 20 puntos para superaro, quedando excluidos los aspirantes que
no alcancen la puntuaciéon minima.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo mdaximo de cuatro (04) horas para redlizar este
ejercicio de la prueba de conocimientos.
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Confeccidn y funcionamiento de una bolsa de trabajo
Nombramiento interino para plazas de personal funcionario
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con fitulacién de Arquitecto Técnico

7

3.- El Trbunal podrd decidir si el ejercicio debe ser qu/ or-ef/aspiranfe, en' sesion
plblica. En tal caso, el Tribunal podrd dirigir al aspifante las preguntas'qué. considere
oportunas, como aclaraciéon o explicacion a las respuestas dadds en el mismo, por un

tiempo Mmaximo de 15 minutos.

/
4.- La fecha, lugar y hora en la que se celebrard el ejercicio de prueba de
conocimientos y aptitudes se anunciardn en el tablén de anuncios del Ayunfamiento y
en la pdgina web municipal con una antelacién minima de 48 horas.

DECIMA NOVENA..- Entrevista

1.- El Tribunal celebrard una entrevista con los candidatos que hayan superado la
prueba de conocimientos.

2.- La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto, y podrd extenderse a la comprobaciéon de los méritos alegados por el
candidato, asi como sobre aqguellos otros aspectos propios de las funciones a
desempenar,

3.- La findlidad de la entrevista serd evaluar los conocimientos, las habilidades y
experiencias acreditadas o alegadas por el candidato

4.- La duracion méxima de la entrevista serd de 20 minutos.
5.- La puntuacion mdxima a obtener serd de 10 puntos.

6.- Los aspirantes serdn convocados para la redlizacién de la entrevista mediante
anuncio que se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina
web municipal.

VIGESIMA.- Confeccién de la bolsa de trabajo y actuaciones en caso de empate

1.- Con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, el Trbunal elaborard la bolsa de trabagjo, en la que aparecerdn las
calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada una de las fases del
procedimiento y la cdlificacion total, ordenadas de mayor a menor puntuacion total.

2.- En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd resuelto
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

Mayor puntuacion en el apartado de experiencia de la valoracion de méritos.
Mayor puntuacién en el apartado de formacién de la valoracion de méritos.
Mayor puntuacién en la entrevista

Si aln se mantuviera el empate, el Trbunal establecerd de manera motivada el
criterio de desempate,

i
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\ AV It

A'{:.,VIGESIMA PRIMERA. - Desarrollo del proceso selectivo
%<4 - Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

2.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, y serdn excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan. En la prueba de conocimientos el
Secretario del Tribunal hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard
\\ decaido en su derecho al aspirante que no comparezca para la redlizacidon del
ejercicio, que quedard excluido del proceso selectivo.

3.- Concluido el llamamiento para la realizacidén de la prueba no se permitird el
acceso de ningun aspirante a la sala en la que aguélla tenga lugar. Tampoco se
permitird la incorporacion ningdn aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas
selectivas.

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la realizacién de la pruelbba de conocimientos
provistos de su documento de identidad, que deberdn tener en todo momento a
disposicion de cualquier miemibro del Tribunal que lo solicite durante la realizacién de
los ejercicios.

5.- Si en cualgquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunall
gue alguno de los aspirantes no cumple fodos los requisitos exigidos en esta
convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

6.- Concluido el ejercicio, el Tibunal hard publica en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacién obtenida.

VIGESIMA SEGUNDA..- Adaptaciones por razones de discapacidad

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
redlizacién de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones vy los
ajustes razonables de tfiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen ciriterios generales para |a
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso dl
empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

3.- Los interesados deberdn readlizar la peticidon al solicitar la participacion en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma
fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad

G

fimo. Ayuntamienta da
Villaviciosa de Oddn

Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madiid] Tel: 91 616 96 00 www.ayiovillavicicsadeodon.es

12/24



Bases reguladoras
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reconocido, para gque el Tribunal pueda valorar la proced
de la adaptacion solicitada.

e lg/concesion

VIGESIMA TERCERA..- Propuesta de aprobacién de la bolsa de tr Ibgjo

1.- El Trbunal remitird la propuesta de aprobacién de ,/ la bolsa de tfrabagjo,

confeccionada segun lo dispuesto en la base 209,

2.- La bolsa de trabajo aprobada se publicard en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

Capitulo IV

Nombramienfo de las personas incluidas en la bolsa de trabajo: toma de posesidn y
periodo de practicas

VIGESIMA CUARTA.- Liamamiento a los aspirantes

1.- Cuando se produzca una vacante en una ploza de la escala, subescala y
categoria indicada en estas bases, adscrita a alguno de los puestos que requiera
fitulacion en  Arquitectura Técnica o equivalente, o concura alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico
para el nombramiento inferino, y tras comprobar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para ello, se llamard a la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa
para su nombramiento interino.

El llamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de teléfono que
hubiera aportado el interesado, y/o de un mensgje de correo electidnico a la
direccion que hubiera faciitado aquel, informdndole de la causa para el
nombramiento que se ofrece.

2.- Si el interesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un mensaje de voz
informando del motivo de la misma e informando de que dispone de 24 horas para
comunicarse con el Ayuntamiento, franscurridas las cuales se le dard por decaido en
su derecho al nombramiento interino y se llamard a la siguiente persona de la lista. Se
dejard una diligencia de constancia de la llamada realizada, en la que aparezca la
hora en la que dicha llamada tuvo lugar.

El mensgje de correo electdnico tendrd el mismo contenido y las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensaje remitido en el expediente.

3.- El inferesado dispondrd de un plazo de dos (02) dias para aceptar o declinar la
oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la oferta y se
llamard a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de frabajo.

VIGESIMA QUINTA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1.- La bolsa de frabajo que se crea con estas bases permanecerd en vigor hasta que
se resuelva el siguiente proceso selectivo para la seleccién de funcionarios de carrera

)
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Confeccidn y funcionamiento de una bolsa de trabajo
| - Nombiamiento interino para plazas de personal funcionario
L RN S Administracion Especial, Servicios Especiales, Grado Medio
“cor titulacidon de Arquitecto Técnico

para la cobertura de plazas de la escala y subescala, subgrupo de clasificacion y
titulacion a la que refieren estas bases, momento en que quedard sin vigencia y serd
sustituida, si acaso, por la lista de espera que pueda configurarse con aspirantes que
hubieran superado algin/os examen/es del proceso selectivo para funcionario de
carrera.

2.- No obstante, la bolsa de frabajo tendrd una vigencia mdéxima de cinco anos.

\ 3.- No se alterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en el mismo

' puesto y con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma.
Quienes hubieran sido nombrados funcionarios inferinos en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Oddn volverdn a ocupar la posicidn que les correspondia en Ia lista una
vez finalizada su situaciéon de interinidad.

4.- Los empleados publicos del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn procedentes de
listas de espera o de bolsas de trabagjo temporal vigentes que estén prestando
servicios con un nombramiento © confrato a tiempo parcial podrdn quedar en
sifuacion de disponibilidad en las comrespondientes bolsas o listas, a parfir del
momento en que se cumplan tres meses de prestacion efectiva de servicios al
amparo del Ultimo contrato, para contrato o nomibramiento a jornada completa.

También podrdn acogerse a la mejora en las mismas condiciones, los empleados
con nombramiento o contrato de duracién previsible igual o inferior a los seis meses,
para ser lamados ante la existencia de ofertas de duracion superior.

Quienes tfengan la condicion de aspirantes en mds de una bolsa de trabajo y estén
prestando servicios de naturaleza temporal por la pertenencia a una de ellas, podrén
alegar como causa justificada de renuncia al nombramiento o contrato en vigor la
oferta de empleo realizada por el Departamento de Recursos Humanos para prestar
servicios en una Escala/Subescala o grupo/categoria profesional superior.

VIGESIMA SEXTA.- Exclusién de la bolsa de trabgijo y situacién de baja temporal

1.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento, o no aleguen una
causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de la bolsa de
frabagjo.

2.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabajo quienes no superen el
periodo de prueba regulado en la base 289, quienes hayan dado lugar al cese por la
comision de una falta disciplinaria grave o muy grave durante la prestaciéon de
senvicios en el Ayuntamiento, aquellas personas en quienes, con posteridad a la
aprobacion de la bolsa de trabagjo, concurra una causa de las enumeradas en el
ariculo 56 del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, y de quienes se tenga
conocimiento con posterioridad a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento, de
que han omitido, ocullado o falseado alguno de los datos aportados para tfomar

%,
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ML

| \ =y
parte en el proceso o alguna de las circunstancias d ragas. |\ para vp@;e;{er ser
nombrados funcionarios interinos. a N\ 4

3.- Salvo en el caso de la no superacién del periodo de prueba, la baja de la bolsa
de trabagjo serd acordada previa tramitacién de un procedimi%m‘o sumario en el que
se deberd conceder audiencia al inferesado.

4.- Quienes declinen una oferta de trabajo dispondrdn de cinco (5) dias hdbiles para
justificar que concurre alguna de las causas siguientes, evitando con ello la exclusién
de la bolsa y poder mantener su lugar en la bolsa, donde se anotard la circunstancia
"baja temporal”,

Las causas que permitirdn justificar el rechazo a una oferta de frabajo y mantener el
lugar en la bolsa son las siguientes:

a) Enfermedad, acreditada con un certificado o informe médico.

P) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familior hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que deberdn
acreditarse con el comrespondiente libro de familia o documento acreditativo
equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi como del
certificado de defuncion o certificado médico en el que conste la gravedad
de la enfermedad, segln cormresponda.

¢) Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de la
vida familiar y laboral previstas en las normas, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempene actividad
refribuida. Esta circunstancia se acreditard con un cerlificado médico o
cualquier otra documentacioén oficial.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Esta
circunstancia se acreditard con el documento que lo refleje.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por matermidad o patemidad,
adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
Ultimos casos de menores de hasta 6 anos o mayores de é anos pero menores
de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias
y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificuitades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

Estas situaciones se justificardn con el certificado de nacimiento o libro de
familia; el certificado o tarjeta vigente que acredite el grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100; de la decisibn administrativa o judicial de
acogimiento; o de la resoluciéon judicial que constituya la adopcién, segin

&
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corresponda en cada caso. Se entiende equiparada a la baja por maternidad
el avanzado estado de gestacion, que se deberd justificar con documentos
médicos.

f) Encontrarse el candidato contratado con cardcter temporal en el sector
privado.

9) Encontrarse el candidato contratado como trabajador laboral temporal o
nombrado como funcionario interino o personal estatutario temporal en el
dmbito de cualquier Administraciéon Publica espanola o de un Estado miembro
de la Unidn Europea, debiendo aportar el confrato de tfrabajo o nombramiento
correspondiente,

h) Causa de fuerza mayor.

Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante
continuard en la bolsa en la misma posicidén que ocupaba inicialmente en situacion
de “Baja Temporal”, lo que significa que no serd llamado para una nueva oferta hasta
que comunique Y justifique por medio de un correo electrénico que estd disponible al
haber concluido la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabagjo. Para ello
dispondrd de un plazo de cinco dias hdbiles desde que concluya la circunstancia que
hubiera justificado su pase a la situacion de baja temporal.

Si no acreditase la concurencia de alguno de los supuestos mencionados, el
aspirante serd eliminado definitivamente de la lista de espera o de la bolsa de trabajo
mediante resolucion.

VIGESIMA SEPTIMA..- Presentacion de documentacion por el aspirante propuesto.

1.- El aspirante propuesto aportard en el departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tarjeta de dfiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la
que aparezca el aspirante como titular.

b) Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la
nacionalidad espanola, del pasaporte junto con el correspondiente permiso
de frabagjo.

c) Copia autfentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de fitulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e
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e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaielardelbéran acieditar que

N

no estan sometidos a sancién disciplinaria o condena >nal ue;jéﬁpido, en
su Estado, el acceso a la funcién publica. { Genoral_Jf
f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en calisa de incapacidad o

incompatibilidad. /

g) Ndmero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos
que resulten necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento
temporal o para el abono de la ndmina.

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior serd de
tres (03) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la aceptacién de la oferta,
de acuerdo con lo establecido en la base anterior.

3.- Segln el arficulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante propuesto no presenta
los documentos mencionados en el pdrrafo 1 dentro del plazo indicado, salvo en
caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

VIGESIMA OCTAVA. — Periodo de prueba

1.- Se establece un periodo de prueba de cuatro (4) meses. El objeto del periodo de
prueba serd contrastar las capacidades, conocimientos y habilidades puestas de
manifiesto en el proceso selectivo con las exigencias del desemperno del puesto de
frabajo.

2.- Transcurridos cuatro meses desde la toma de posesidn se deberd redlizar una
evaluacién del periodo de prueba, que podrd incluir una entrevista con el interesado.
La evaluacion coresponderd a una comision formada por tres personas. A la vista del
informe de evaluacién, y del resulfado de la entrevista, se formulard una propuesta
sobre la superacion o no del periodo de prueba, de la que se dard audiencia al
interesado antes de remitira a la Alcaldia, quien dictard Resolucién declarando
superado el periodo de prueba o, si acaso, declarando la no superacién de dicho
periodo, disponiendo el cese del funcionario. Esta Resolucion deberd dictarse en el
plazo mdximo de un mes, a contar desde la conclusidn del periodo de prueba.

VIGESIMA NOVENA..- Renuncia

Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario interino, o
no fomara posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard

o
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,Aesolucién nombrando al siguiente aspirante segun el orden de puntuaciéon

lesTdb'Iecido por el Tribunal,

“TRIGESIMA. - Nombramiento y foma de posesién

1.}~ Presentados los documentos enumerados en la base 279, el aspirante propuesto

por el Triibunal serd nombrado por la Alcaldia funcionario interino del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén.

2.- El nombramiento se publicard en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal.

3.- La toma de posesidon del puesto de trabajo se realizard dentro de los tres (03) dias
hdbiles a partir del siguiente a la resolucion de nombramiento.

4.- Si el aspirante nombrado no acude a la toma de posesion sin causa justificada,
salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd excluido de la bolsa de
frabagjo.

TRIGESIMA PRIMERA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal de Valoracion podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Cese del funcionario interino.

El cese del funcionario interino se producird por alguna de las causas previstas en el
articulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, y por no superar el periodo de
prueba, segun lo establecido en la base 289,

TRIGESIMA TERCERA.- Datos de cardcter personal

1.- La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que 1os
datos personales aportados sean objeto de publicacién, en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y en la web municipal y para todo aquello que asi lo requiera
durante la tramitacidén del procedimiento de constitucion de la bolsa y del
procedimiento de funcionamiento posterior de la misma.

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
objeto de publicacion son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento
equivalente.

Villaviciosa de Odon;,-a 8 de noviembre.ede 2019

El Cop’c':'equ_'de Red A osHGmanos,
\ - AN
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&

-
Smo. Ayurtarmients de
Vilaviciosa de Odén

Plaza de la Constitucion, 1 - 28470 Villaviciosa de Odon (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

18/24



Bases reguladoras

Confeccién y funcionamiento de una bolsa de trabajo
Nombramiento interino para plazas de personal funcionario
Administracién Especial, Servicios Especiales, Grado Medio
con fitulacion de Arquitecto Técnico

1.- Materias comunes (16 temas)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

ANEXO | ‘
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE.OPOS cio

(71 ternds)
Constitucion y resto de fuentes del ordenamient
jerarquia normativa y de sumision a la ley y al derecho.

Regulacion  constifucional de la  Administracién  Plblica. Gobiemo vy
Administracion. Los principios de actuacion administrativa. Competencias
estatales sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas vy
procedimiento administrativo comun.

La ley de procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas: objeto y dmbito de aplicacién. La posicién juridica del ciudadano
frente a la Administracion, La capacidad de los ciudadanos ante Ia
Administracion. El interesado en el procedimiento: notas definitorias. La
actuacion del ciudadano ante la  Administracién. Deberes de los
ciudadanos ante la Administraciéon: el deber de colaboracion.

La legalidad administrafiva. El acto administrativo:  eficacia y validez,
presuncion de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revisidn de 1os
actos administrativos. La revision de los actos administrativos: la revisién de
oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

La Ley del Regimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del Sector PUblico.

El contrafo de obras y el contrato de servicios en la legislacién de contratos
del sector publico. El pliego de cldusulas administrativas generales y
particulares en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico.

Pliego de condiciones tecnicas generales y particulares, contenidos. Ley de
Medidas para la Calidad de la Edificacion: Certificacion de viabilidad
geometrica previa a la supenision y memoria de calidad. Supuestos
excepcionales para la contrataciéon conjunta de proyecto y obra.
Supervision de los proyectos.

Legislacion sobre clasificacion de los contratistas de obras: tipos de obras Y
categoria de los contrafos, clasificacion en  grupos v subgrupos.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos.

Replanteo de las obras y disponibilidad de los terrenos. Acta de Replanteo y
acta de comprobacion del replanteo. La direccidn facultativa de las obras.
Inicio de obra, libro de drdenes. Ley de Medidas para la Calidad de la
Edificacion.

juridico. Principio de
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Bases reguladoras

Confeccion )//funmonomlemo de una bolsa de frabajo
Nombramiento interino para plazas de personal funcionario
Administidcion Especial, Servicios Especiales, Grado Medio
con yu acion de Arquitecto Técnico

/Temo 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Certificaciones y abonos a cuenta. Modificaciones del confrato de obras.
Revision de precios. Formulas, indices, aplicacion y pendlizacion. Certificado
fin de obra.

Recepcion de las obras, certificacion final y abono de las obras ejecutadas.
Plazo de garantia e informe del estado de las obras previo a la liquidacion.
Cancelacién o devolucién de la garantia y liquidacidon del contrato.
Rescision y resolucion del contrato. Extincién. Suspension de las obras.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias  jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.  Tramitacion  de
urgencia. Procedimientos especiales.

Las competencias municipales: competencias propias, delegadas vy
competencias distinfas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y senicios municipales. Los
servicios minimos.

La organizacion municipal. Orgonos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobiemo Local. Régimen de delegaciones entre
los érganos de gobiemo. Organos complementarios:  Comisiones
Informativas y otros érganos.

Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.

Bienes que integran el patrimonio: clases. El inventario de bienes: formacion,
aprobaciéon y rectificacion, Las potestades de defensa de los bienes:
investigacion y deslinde. La recuperaciéon de oficio. La gestion de los bienes
demaniales: autorizaciones y concesiones demaniales. La gestion de los
bienes patrimoniales; permuta y endjenacion. La cesion gratuita de bienes.

2.- Materias especificas (55 femas)

2.1.- Urbanismo, vivienda vy medio ambiente (192 temas)

Tema 1. Texto refundido de la ley del suelo y rehabilitacién uroana: las actuaciones
de transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la
promocién de las actuaciones de transformacion urbanistica y de las
actuaciones edificatorias. El informe de evaluacién de los edificios.

Tema 2. Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo. Valoracion en situacion de
suelo rural. Valoracion en situacion de suelo urbanizado.

Tema 3. Orden Eco/805/2003, y sus modificaciones. Valoracidon de inmuebles vy
derechos. Métodos técnicos de valoracion: de costes de reposicion, de
comparacion, de actualizacion de rentas y residual dindmico estdtico.

2
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Bases reguladoras

Confeccidén y funcionamiento de una bolsa de frabajo
Nombramiento interino para plazas de personal funcionario
Administracién Especial, Servicios Especiales, Grado Medio
con titulacién de Arquitecto Técnico

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11,

Tema 12,

Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Régirmén ur qnls’nco del suelo.
Disposiciones generales. Clasificacion del=stelo. R’g|m n urb,omshco del
suelo urbano, urbanizable y del suelo no urbanizable dé proTeccnon La
calificacion urbanistica y los proyectos de actuacio espeuol.

Instrumentos de planeamiento en la Ley del Suele de la Comunidad de
Madrid. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo: planes de
sectorizacion, planes parciales, planes especiales, estudios de detalle. Las
ordenanzas urbanisticas. Efectos de la aprobacion de los planes. Iniciativa y
colaboracién de los particulares. La publicidad de los instrumentos de
ordenacion. Las modificaciones del planeamiento: modificacion vy revision.
Las modificaciones no sustanciales del planeamiento general en Ia
Comunidad de Madrid.

Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas: dreas de reparto y unidad de actuacion. El
aprovechamiento urbanistico. Reparcelacién, Obtencidon y ejecucion de
redes publicas. Cesidn de la participacion de la comunidad en las
plusvalias.

Gestion mediante unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. El sistema
de compensacion. Sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El
sistema de ejecucion forzosa. Otras formas de ejecucion: obras plblicas
ordinarias y dreas de rehabilitacion concertada. Conservaciéon de Ia
urbanizacion.

Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.

Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. Actos no
precisados de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico.
Actos precisados de proyecto de edificacion. La autorizacidon administrativa
previa a fraves de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo.

Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de
las licencias urbanisticas. Licencias disconformes sobrevenidamente con el
planeamiento urbanistico. Contratacion de servicios. Actos promovidos por
la administracion publica.

Intervencion de usos. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o
la declaracion responsable. Las drdenes de ejecucion. El régimen especial
de ejecucion de obras en la Ley 2/2012, de dinamizacién comercial de Ia
Comunidad de Madrid.

Conservacion y rehabilifacion de terrenos, construcciones y edificios. Ruina
legal y fisica.
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Bases reguladoras

Confeccidn y funcionamiento de una bolsa de trabajo
Nombramiento interino para plazas de personal funcionario
Adminisiracién Especial, Servicios Especiales, Grado Medio

Coyﬁﬁlocién de Arquitecto Técnico

;/Temc 13.

. Tema 14,

Tema 15,

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y
retfracto. Informacion y publicidad de precios del suelo.

Disciplina urbanistica: Inspeccién. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas. La prescripcion.

La legislacion estatal y de la Comunidad de Madrid sobre Patrimonio
Histdrico. Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio Histérico de la
Comunidad de Madrid. Patiimonio mueble, inmueble, arqueoldgico y
paleontolégico. Bienes de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial.
Catdlogos, Elementos, Conjuntos. Funciones y competencias municipales
en la proteccion del patrimonio histérico.

Redaccion de proyectos de obras: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Clasificacion de las obras. Contenido de los
proyectos.

La ley estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. La Ley
2/2002, de 19 de junio, de evaluacién ambiental de la Comunidad de
Madrid y su modificacién parcial por la Ley 3/2008 de medidas fiscales y
administrativas. Referencia a la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de
medidas urgentes de Liberdlizacién del comercio y de determinados
senicios, y Ley 2/2012, de 12 de junio, de dinamizacién de la actividad
comercial en la Comunidad de Madrid.

Competencias municipales en materia de urbanismo y vivienda. La
proteccién del medio ambiente; competencias municipales en materia de
medio ambiente. El medio ambiente urbano: La proteccion contra la
contaminacién acuUstica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
Pargues y jardines publicos.

Las competencias municipales en materia de gestidon de residuos urbanos
en la legislacion sectorial de aplicaciéon. El abastecimiento de agua vy la
evacuacion y fratamiento de las aguas residuales.

2.2.- Normativa técnica (36 temas)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Normativa General de la Edificacion (l): La Ley de Ordenacion de la
Edificacion. Legislacion de Medidas para la Calidad. Real Decreto
515/1989, de 21 de aboril.

Normativa General de la Edificacién (ll): Normativa Bdsica de Edificacion.
Cédigo Técnico de Edificacion. Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias bdsicas. Contenido del proyecto.
Documentacion legal del seguimiento de obra.

Normativa General de la Edificacion (lll): CTE-DB SUA. Exigencias de
accesibilidad en edificios de uso publico y privado. Obligaciones de
control. Obligaciones de las administraciones publicas. La Ley 8/1993, de
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Bases reguladoras
Confeccion y funcionamiento de una bolsa de trabajo
Nombramiento interino para plazas de personal funcionario

Administracién Especial, Servicios Especiales, Grado Medio A

con titulacion de Arquitecto Técnico

22 de junio, de Promocién de la Acceswef
Arguitectonicas y sus modificaciones.

Tema 4. Real decreto 505/2007, por el que se opruebi las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas ¢on discapacidad para
el acceso vy utilizacion de los espacios publicos urbanizados vy
edificaciones. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se
desarrolla el documento técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad
y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados.

Tema 5. Normativa Bdsica de Condiciones AcuUsticas en los Edificios. Decreto
55/2012, de 15 de marzo, del Consejo de Gobiemo, por el que se
establece el Regimen Legal de Proteccidn contra la Contaminacion
AcuUstica en la Comunidad De Madrid.

Tema 6. Normas tecnoldgicas en la edificacién: Disefo, cdiculo, construccion,
control, valoracién y mantenimiento.

Tema 7. Acondicionamiento del temeno: Desmontes. Instalaciones de
alcantarillado, depuracion y saneamiento. Cimentaciones. Contenciones.
Estudios geotécnicos. Cimentaciones por pilotaje. Cimentaciones
superficiales.

Tema 8. Hormigdn: Generalidades. Clases de hommigones. Componentes.
Fabricacién, puesta en obra y criterios de medicidon y control.

Tema 9. Encofrados: Generalidades y condiciones que deben reunir. Materiales,
ejecucion y criterios de medicién.

Tema 10. Estructuras de acero. Forjados, soportes, vigas y zancas.

Tema 11. Estructuras de fdbrica. Bloques, ladrillo y piedra.

Tema 12. Estructuras de homigdn armado. Forjados, soportes y vigas, paneles y
placas.

Tema 13. Carpinterias. Requisitos esenciales. Materiales de fabricacion. Sistemas de
apertura. Criterios de eleccidn y mantenimiento.

Tema 14. Fachadas de fdbrica. Fachadas fabricadas y muros corting.

Tema 15. Particiones. Mamparas y tfabigues.

Tema 16. Instalaciones de climatizacién. Produccién de calor, distribucion de calor.
Instalaciones generales e individuales.

Tema 17. Instalaciones de electricidad. Baja tensidon., Alumbrado exterior e inferior.
Puesta a tierra.

Tema 18. Instalaciones audiovisuales. Telecomunicaciones, antenas y telefonia.

Tema 19. Instalaciones de transporte. Ascensores, plataformas y escaleras
mecdanicas.

Tema 20. Instalaciones de fontaneria. Agua fria y caliente. Red de distribucion y
evacuacion.

Tema 21. Cubiertas. Azoteas. Lucernarios. Tejados.
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Bases reguladoras

Confeccién y funcionamiento de una bolsa de frabajo
Nombramientointerino para plazas de personal funcionario
Administracién Especial, Servicios Especiales, Grado Medio

con ﬁTuI/oczlén de Arquitecto Técnico

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32,

Tema 33,
Tema 34.

s Tema 35,

Tema 36.

Tema 24,
Tema 25.

Revestimientos: De paramentos. De suelos y de techos.
Demoliciones: Sistemas. Procesos de demolicion segun el sistema utilizado:
Riegos mds frecuentes y sus medios preventivos. Criterios de medios vy
valoracion.,
Apeos y apuntalamientos: De madera y metdlicos, normas a seguir.
Normativa bdsica de la edificacién de condiciones de proteccién contra
incendios en edificios y establecimientos industriales. CTE-DB S| Seguridad
en caso de incendios. Reglamentacion de prevencién de incendios de la
Comunidad de Madrid. Normativa bdsica de condiciones térmicas de los
edificios. CTE-DB HE.
Organizacioén, programacion y control de obras.
Seguridad y Salud en la Construccion (I): Legislacion de aplicacion.
Agentes gque intervienen, funciones y responsabilidades.
Seguridad y Salud en la Construccién (Il): Coordinacién en el proyecto,
coordinacion de ejecucion. El Estudio de Seguridad y Salud. El libro de
incidencias de Seguridad y Salud. Contenido y tramitacion.
Seguridad y Salud en la Construccion (lll): El Plan de Seguridad y Salud.
Contenido, tramitaciéon y aplicaciéon. Criterios de control, medicion y
valoracion de actuaciones y medios de Seguridad y Salud.
Mantenimiento Integral en Edificacion (1): Planificacion del mantenimiento.
Herramientas de planificaciéon. Obligaciones legales de mantener.
Economia, eficiencia energética y vida Util de la edificacion.
Mantenimiento Infegral en Edificacion (ll): Contaminantes en la edificacion.
Raddn. Amianto. Calidad microbiolégica. Limpieza y desinfeccién. Plan de
uso. Plan de evacuacion.,
El Sistema viario urbano. Criterios de diseno de la seccién tipo. La calle.
Diseno y estructura. Las plazas y espacios libres. Criterios de diseno,
gjardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las dreas infantiles y otras
dreas.
Mobiliario urbano. Disefio, construccién y conservacion.
Alumbrado publico. Criterios de diseno. Normativa. Alumibrados especiales
y nuevas tecnologias.
Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacidon. Pavimentos especiales.
Accesibilidad. Pavimentacién en zonas de interés histérico-artistico.
Las plazas y espacios libres. Criterios de diseno, ajardinamiento y arbolado.
Especies vegetales. Las dreas infantiles y otras dreas.

El /@’oncequ”dé\lgec 505

Villaviciosa ga@dén\, a8de ovi?ze’de 2019
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