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llmo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odén

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE DIRECTOR/A DE LOS SERVICIOS TECNICOS, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

CAPITULO |

10027

id=!

Disposiciones generales

10027&0pc.

PRIMERA. - Objeto de las bases: naturaleza del puesto a proveer .

C_id=:

La presente convocatoria tiene por objeto la provision temporal mediante

1&0p«

nombramiento en Comision de servicios de cardcter voluntario del puesto de
DIRECTOR/A de los Servicios Técnicos, del puesto vacante de personal funcionario de
carrera del Grupo A, Subgrupo Al, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, correspondiente al puesto de trabajo n° 1.1.138.1 de la vigente relaciéon de
puestos de trabajo aprobada en Pleno el 29 de diciembre de 2016.

=5&idioma=

-2&ent_id:

SEGUNDA. - Caracteristicas del puesto y funclones a desempeiiar.

1.- El puesto a cubrir figura con la denominacién de DIRECTOR/A DE SERVICIOS
TECNICOS, existente en la relacion de puestos de trabagjo.

2.- Las funciones propias del puesto de frabajo incluidas en la ficha descriptiva
aprobada por el Pleno de la Corporacién en la sesién de 29 de diciembre de 2016
(BOCM n® 13 de 16 de enero de 2017) son entre ofras:

Le corresponde la direccion de la oficina de servicios técnicos, y la organizacion de
los medlios materiales y humanos disponibles para la realizacion de las funciones
asignadas al Departamento, para lo que poadrd impartir de directices de
funcionamiento, establecer el reparfo de funciones, con el objefivo de un
funcionamiento eficaz y eficiente, repartiendo las funciones entre los técnicos que la
forman. La actuacion estard dirigida a un funcionamiento coordinado con la Oficina
administrativa y la asesoria juridica del departamento de Urbanismo, Teritorio,
Sanidad y Medio Ambiente.

Es responsable del cumplimiento de los objefivos asignados a la oficina y del correcto
aesarrollo de las funciones que le corresponden, asi como de supenvisar la labor del
personal a su cargo.

Emitird informes dentro del dmbifo de conocimiento propio de su titulacion, a los
efectos del arficulo 1723 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Visard los
informes que emitan los técnicos y los empleados publicos adscrifos a la oficina; en
caso de discrepancia con su contenido poadrd dejar constancia de la misma en nota
agjunta al informe, que deberd estar razonada, y sin que la discrepancia impida el
despacho del asunto por los tramites establecidos.
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Bases reguladoras de proceso de provision
Provisién puesto de trabajo — Comisién de servicios
Plaza de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, subgrupo Al

Poadra redactar proyectos técnicos o colaborar en la redaccion de los mismos, asi
como redactar, pliegos de prescripciones técnicas, sea de forma individual o
mancomunada, realizar informes de valoracion y, en aefinifiva, las labores propias de
la fitulacion de que disponga, incluyendo actas de inspeccion de obras, usos ael
suelo o actividades.

Le corespondera realizar propuestas de mejora del funcionamienfo de la oficina y
propuestas de contratacion de servicios o suministros necesarios para el desempeno
de las funciones propias, justificando la necesidad de la contratacion en los términos
del arficulo 22 del RD Legisiativo 3/2011, y prestar la conformidad a las facturas que
resenten los conirafistas en aquellos contrafos que se refieran a obras, Suministros o

=10027

- idk

g servicios incluidos dentro del dmbifo de actuacion del Departamento.

% También le corresponde realizar las propuestas para la creacion de plazas y puestos
»1‘-5‘ de frabgjo, asi como las de modificacion de unas y ofros, segun las normas
3

g aprobadas por la Comporacion, asi como las propuestas de asignacion ae

complementos de proauctividad y grafificaciones extraordinaras.

5&idioma:

3.- El puesto de trabajo de Director de Servicios Técnicos tiene las siguientes
caracteristicas bdsicas:

-2&ent_id=!

Nivel: 28
Complemento especifico: 26.909,82 € brutos anuales.
TERCERA. - Dotacién presupuestaria.

Existe crédito adecuado vy suficiente para hacer frente a las obligaciones
econdmicas derivadas de la cobertura del puesto.

CUARTA. - Periodo

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comisién de servicios serd el de
un ano, prorrogable por otro mds, de conformidad con lo establecido en el articulo
64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Generall
del Estado y Provision de Puestos de Trabagjo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidn General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tramitacién de urgencia

Dadas las necesidades urgentes para la cobertura del puesto puestas de manifiesto
en el expediente, el procedimiento se framitard de urgencia de conformidad con el
articulo 33.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

]
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Comun de las Administraciones Publicas, que establece que cuando razones de
interés publico lo aconsejen se podrd acordar, de oficio o a peticidon del interesado,
la aplicaciéon al procedimiento de la tframitacién de urgencia, lo que implica que se
reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. El apartado 2 del mismo
articulo, precisa que no cabrd recurso alguno contra el acuerdo que declare la
aplicacién de la tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del
procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

=10027

- idk

QUINTA. - Normativa reguladora del proceso de provision.

10027&0pc.

C_id=:

El proceso de provisidon se regula por estas bases y serdn de aplicacion las siguientes
normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de
procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), sus normas bdsicas sobre funcionamiento de érganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Reglamento de la relaciéon y provision de los puestos de trabagjo de este
Ayuntamiento aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha 11 de
octubre de 2001, publicado en el suplemento del BOCM 273 de 16 de
noviembre de 2001, asi como la demds legislacion vigente aplicable al

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

personal funcionario al servicio de la Administracion Local.

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de
los Tibunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, en todo aquello que resulte de aplicacion a los
procesos de provision de puestos de trabajo.
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CAPITULO Il

Requisitos para participar, presentacién de solicitudes y admisién de aspirantes

SEXTA. - Requisitos de los aspirantes.

1.- Podrdn participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria, los funcionarios
de carrera pertenecientes a las administraciones publicas locales, autondémicas o
estatal de conformidad con el art. 101 de la LBRL, clasificados dentro de la escala,

10027

id=!

grupo y subgrupo a la que pertenece la plaza adscrita al puesto vacante que figura

en la base primera, y que rednan las caracteristicas para su desempeno, cualquiera

10027&0pc.

que sea su situacion administrativa, salvo la suspension de funciones.

C_id=:

Tendrdn la condiciéon de requisitos exigibles, que en ningun caso constituirdn mMeéritos
valorados en la provision del puesto, los siguientes:

1&0p«

5&idioma=!

e Pertenecer al Grupo y escala/s y subescala correspondientes.

-2&ent_id:

e Tener la fitulacién de Licenciatura o Grado en Arquitectura, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

e Conformidad del drgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion con la posible adscripcion a este Ayuntamiento
en comisiéon de servicios del funcionario solicitante.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2.- No podrdn participar en los procesos que se convoguen, aguellos funcionarios
gue se encuentren en situacion administrativa de suspension firme de funciones.

3.- Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plozo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de
provision, y hasta el momento, en su caso, de foma de posesion.

SEPTIMA. - Publicidad de la convocatoria.

1.- Las bases integras que regulan el proceso se hardn publicas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y a través de la pdgina web municipal
https://www.aytovillaviciosadeodon.es/, publicdndose un extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- La convocatoria del proceso de provision se publicard en el Boletin Oficial del
Estado que abrird el plazo para la presentacion de solicitudes.
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OCTAVA. - Plazo para la presentaciéon de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

NOVENA. - Lugar de presentacién de solicitudes.

=10027

- idk

1.- Las solicitudes para participar en el proceso de provision se presentardn en el
modelo normalizado (Solicitud de participacién) en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn (Plaza de la Constitucion, 1) en
horario de ocho treinta a catorce horas de lunes a viernes, previa solicitud de cita a
través de citaprevia@v-odon.es o al teléfono 916169606.

10027&0pc.

C_id=:

5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

2.- Si la solicitud se presentase en las oficinas de comeos, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en
el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. Comisidon de

servicios-Director de Servicios Técnicos. Plaza de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa
de Odén (Madrid)”.

DECIMA..- Tasas del Proceso de provisién.

1.- La cuantia de la tasa por participar en el proceso de provision, es de 27,20 euros
y su abono se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en
Bankia con n°® ES95-2038-2244-50-6000042475, debiendo figurar como remitente el
propio aspirante.,

UNDECIMA. — Documentacién y acreditacion de los méritos alegados.

1.- La solicitud normalizada para fomar parte en el proceso de provision se
descargard a fravés de la pdgina web nmunicipal
(https://www.aytovillaviciosadeodon.es) y se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.

2.- Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una minusvalia en un grado igual
o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o prevision especifica para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base
199,
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3.- Junfo a la solicitud normalizada (Anexo |) los aspirantes presentardn los siguientes
documentos:

a. Curiculum vitae actualizado.

b. Declaracién responsable por el aspirante, del pago pago de las tasas para
la participacion en el proceso de provision en el plazo establecido al

efecto.

En el caso que el candidato no sea el fitular de la cuenta, deberd reflejar
en el concepto de la fransferencia, su nombre completo y proceso de
provision al gque hace referencia el pago.

=10027

- idk

=10027&opc

c_id

c. Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, con expresiéon del grupo de cotizacidon y de los
periodos cotizados.

=5&idioma=1&op

a

Conformidad de la administracidn de procedencia o en su defecto
declaracion jurada del interesado en la que se manifieste la conformidad
de la administracion de origen. En este Ulfimo caso, el candidato
seleccionado deberd presentar el informe favorable de la administracion
en el plazo fijado en la base 229,

-2&ent_id

DUODECIMA..- Notificaciones a redlizar durante el procedimiento.

1.- Tras la publicacion del extracto de las bases en el BOCM y posterior convocatoria
en el BOE, las nofificaciones que se produzcan durante el procedimiento se hardn
mediante la insercidon de edictos en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web municipal.

2.- La fecha de insercion del edicto en el tabldn de anuncios, serd la gque marque el
comienzo de los plazos para el ejercicio de acciones que procedieran frente al acto
de que se tfrate.

DECIMA TERCERA. - Subsanacion de solicitudes y aprobacién de la lista Iniclal
de admitidos y excluidos.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la lista inicial de
aspirantes admitidos y excluidos dentro del plazo de ¢inco (05) dias hdbiles a contar
desde el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- La lista inicial de admitidos y excluidos se publicard en el tabldén de anuncios del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén y en la web municipal, indicando la causa de

]
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exclusion, y el plazo para subsanar los defectos advertidos. La publicacion de la lista
abrird un plozo de cinco (05) dias hdbiles para que se puedan subsanar las
deficiencias que en cada caso se indiguen.

3.- Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

10027

id=!

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

10027&opc_i

C)- La falta de pago de la tasa correspondiente en tiempo y forma.

c_id

1&0p«

4.- La publicacion en el tabldon de anuncios de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

5&idioma=!

5.- Los erores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

-2&ent_id:

6.- Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo.

DECIMA CUARTA. - Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

1.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento de
provisién se aprobard cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

2.- Esta lista definitiva serd publicada en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en
la web municipal.

DECIMA QUINTA. - Presentacion de la Memoria.

Tras la aprobacion de la lista definitiva se abrird un periodo de quince (15) dias
hdbiles para la presentacion de la Memoria a la que hace referencia la base
vigésima.
En el plazo de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la finalizacién de la presentacion
de la Memoria, se hard publica la fecha para la exposicion y defensa por los
aspirantes.
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CAPITULO

Desarrollo del proceso de provision

DECIMA SEXTA.- Comisién de Valoracién: composicion.

1.- La Comisidon de Valoracion del concurso estard integrada por un ndmero impar
de miembros, no inferior a cinco, entre los que habrd un Presidente.

10027

2.- Todos los miembros de la Comision deberdn poseer como minimo un nivel de

id=

titulacion necesario para el acceso al subgrupo Al, de acuerdo con el articulo 76 y
la disposicion transitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

10027&0pc.

C_id=:

3.- La designacion de los miembros de la Comisidn se hard por la Alcaldia o por la
concejalia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en la

=1&op

materia, y serd publicada en el Tablén de anuncios y en la pdgina web.

5&idioma:

4.- Todos los miembros de la Comisidn actuardn con voz y con voto, a excepcion
del/de la Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicion de vocal, que

-2&ent_id:

extenderd acta de cada sesién que se celebre.

5.- La Comisidn de Valoracion deberd djustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miemiboros.

6.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole
asi lo aconsejasen, la Comisidon, por medio de la presidencia, podrd acordar la
incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas, que
podrd ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que
limitardn su infervencion a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite la Comisién, por lo que actuardn con voz pero sin voto.

DECIMA SEPTIMA. - Constitucién y actuacién de la Comisién de Valoracién.

1.- Para la vdlida constitucion de la Comisidn se requerird la presencia de los titulares
de la presidencia y la secrefaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos,
de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- La Comisidon resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
Cas0s NO previstos en ellas.
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3.- La Comisién tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetird la votacioén, v si fras la segunda votacion

persistiera el empate, éste lo dirimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros de la Comisién, votando siempre en Ultimo lugar la
presidencia.

10027

4.- Los acuerdos sdlo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- idk

10027&0pc.

5.- La Comisién continuard constituida hasta que no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento de provision.

C_id=:

=1&op

6.-Serdn de aplicacion las normas bdsicas sobre drganos colegiados establecidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con cardcter supleforio
lo establecido para los érganos colegiados de la Administracion General del Estado
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

=5&idioma:

-2&ent_id:

7.- Deberdn abstenerse de formar parte de la Comision, notificéndolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisidn cuando consideren
que concurre alguna de dichas circunstancios.

8.- Las resoluciones de la Comisiéon vinculan a la Administracion sin perjuicio de que
ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- La Comisidn se clasifica en la categoria primera de acuerdo con el articulo 30.1
a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de
servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion de la Comision se
ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

DECIMA OCTAVA. - Especificaclones del proceso de provision

1.- Los aspirantes actuardn siguiendo el orden alfabético del primer apellido.

]

—
o, Ayurtamlento de
Villaviciosa de Odén

Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odon (Madrid) Tel: 91 616 96 00 www.aytovillaviciosadeodon.es

94

Nota de SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL: Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldia del dia de la fecha

@
]
o
>
5
o
3
<
]
c
o}
k-]
Q
=
(o]
a
<
=
[
w
b
@
o
2
g
[
£
3
3
o
©
w
g
o
]
<
£
[
[
S
bS]
E
L
5
c
h=]
S
I
15}
5
@©
L]
c
o
3
]
°
o
1)
2
1)
(=]
©
w
©
©
=1
j%)
«©
©
=
@©
<
[se}
©o
=)
1=
Q
Q
Il
Q
a
©
@
=
o
<
<
by
[=3
o
[Te
<
o
o
~
=
n
I
&
@
1=
s
n
'y
@
:
o
S
Q
@
o
o
4
&
n
]
<
Ry
1
©
©
S
o
2}
=
bS]
E
k)
[
]
g
1]
£
3
3
o
S
o
©
[
a
o
=
£
o}
Q
o
3
©
c
5
o
3
8
74
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.aytovillaviciosadeodon.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

PAC_Documento solicitado (con firma): 19a Anexo bases provision
puesto comision de servicios_director_SSTT

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: SRQP8-D2GWU-QF5WC 1.- ALCALDE-PRESIDENTE del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 11/11/2021 10:11 11/11/2021 10:20
Pé4gina 10 de 14 2.- SECRETARIA - SECRETARIO/A GENERAL del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon. Firmado 11/11/2021 10:20 )

Bases reguladoras de proceso de provision
Provisién puesto de trabajo — Comisién de servicios
Plaza de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, subgrupo Al

2.- Los aspirantes serdn convocados para la lectura de la memoria a la que hace
referencia la base décima quinta y vigésima en llamamiento Unico, siendo excluidos

del proceso quienes no comparezcan. Para dicha lectura, el Secretario de la
Comisién hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard decaido en su
derecho al aspirante que no comparezca, gue quedard excluido del proceso.

3.- Una vez concluido el llamamiento para la lectura de la memoria, no se permitird

10027

el acceso de ningun aspirante a la sala en la que aguélla tenga lugar. Tampoco se
permitird la incorporaciéon a ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las
pruebas.

id=

=10027&opc

c_id

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la lectura provistos de su documento de
identidad, que deberdn tener en ftodo momento a disposicion de cualquier miemiro
de la Comisidn gque lo solicite durante la lectura de la memoria.

=1&op

5&idioma:

5.- Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento de la Comision que
alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos en esta

-2&ent_id:

convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

6.- Concluida la lectura, la Comisiéon hard publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarla, indicando la puntuacién obtenida.

DECIMA NOVENA. - Adaptaclones por razones de discapacidad.

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
redlizaciéon de la lectura, podrdn requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso de provision.

2.- Para ello la Comisién aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

3.- Los interesados deberdn realizar la peticidon al solicitar la participacion en la
convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de
forma fehaciente la/s deficiencio/s que hayan dado origen al grado de
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discapacidad reconocido, para que la Comisidn pueda valorar la procedencia o no
de la concesiéon de la adaptacion solicitada.

VIGESIMA.- Exposicién y defensa de una memoria

1.- La puntuaciéon mdéxima a obtener por los aspirantes por este mérito especifico es
de cuarenta (40) puntos

2.- Los aspirantes deberdn exponer y defender ante la comisiéon una memoria en la

10027

id=!

gue deberdn desarrollar una propuesta de organizacion y funcionamiento y mejora

de la oficina técnica de los servicios técnicos municipales.

10027&0pc.

Para la realizacion de la memoria los aspirantes fomardn como referencia bdsica el
organigrama del Ayunfamiento de Villaviciosa de Odén (apartado 6 de la parte
especial) aprobado por el Pleno, accesible en el portal de transparencia del
Ayuntamiento, la plantilla orgdnica de los servicios tecnicos y los puestos de frabagjo
adscrifos a los servicios técnicos, que se incorporan Como anexos a estas bases.
Todo ello sin perjuicio de que puedan acudir a otfras fuentes complementarias, que,
de ser el caso, deberdn ser citadas en la memoria para su contfraste.

c_id

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

Con base en dicha informacién, en la memoria los aspirantes deberdn realizar una
propuesta razonada para la organizacion y funcionamiento de la oficina técnica de
los servicios técnicos municipales, analizando las fortalezas y debilidades que
advierta en su diseno y estructura, exponiendo las funciones a realizar, las pautas de
trabajo a seguir, y, en fin, aquellas medidas que desde la direccion de la oficina se
consideren necesarias para un mejor funcionamiento y aprovechamiento de los
recursos existentes. Asimismo, se expondrdn las propuestas de mejora que se
consideren necesarias en cuanto a las funciones, sistemas de trabajo, estructura y
organizacion, asi como las pautas a marcar para un funcionamiento coordinado de
la oficina técnica, fanto en su funcionamiento interno como con el resto de
unidades municipales, todo ello enmarcado dentro de un horizonte de tres anos.

Se valorard la claridad expositiva, la estructuracion y coherencia de la propuesta, la
argumentacion y fundamento, el andlisis realizado v la justificacion y coherencia de
las conclusiones a las que se llegue, asi como el adecuado manejo de conceptos.

La memoria tendrd una extension mdxima de veinte (20) paginas, y se redactard en
letra Arial, paso 12, con interineado de 1.3 puntos y dentro de los siguientes
madrgenes MAximos: superior, 2,5 cm; izquierdo 3,5 cm, derecho e inferior, 2,5 cm.
La memoria ird precedida de un indice de su contenido en una pdgina
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independiente (que no computard dentro de la extension mdaxima establecida) y, en
caso de que para su elaboracion se utilicen fuentes diferentes a las indicadas en

estas bases o bibliografia, deberd llevar un apéndice con las referencias

bibliogréficas y de fuentes. Las citas en el texto a las fuentes o a la bibliografia se
podrdan realizar por cualquiera de los sistemas de citas admitidos

La memoria deberd estar firmada por el/la aspirante

10027

3.- Se senadlard el dia y la hora de la exposicion y/o defensa de la memoria

- idk

presentada, para lo que el aspirante contard con un tiempo Mmdaximo de 20 minutos.

10027&0pc.

Finalizada la exposicion la Comision podrd dirigir al/a la aspirante durante un mdximo
de diez (10) minutos las preguntas o aclaraciones que considere oportunas a la vista
de la exposicion y del contenido de la memoria, para mejor comprobacion de la
idoneidad de éste para el puesto de trabajo convocado y del conocimiento del
mismo, acreditado en la exposicion y defensa de la memoria.

=1&opc_id=!

=5&idioma:

-2&ent_id:

4.- Valoracién de la memoria: una vez celebrada la exposicidén y defensa de la

memoria, su valoracion se hard mediante la puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision, en los
términos del articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995.

La puntuacién mdéxima en este apartado serd de 40 puntos, debiendo obtener al
menos 20 para superar la fase, v pasar a la entrevista final.

Los aspirantes que no hubiesen obtenido un mMinimo de 20 puntos, quedardn
automdticamente eliminados de su participacion para el puesto de trabagjo.

Las puntuaciones otorgadas atendiendo a las variables anteriormente mencionadas,
asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard a tal
efecto.

VIGESIMA PRIMERA.- Entrevista.

1.- La Comisién celebrard una entrevista con los candidatos que hayan superado la
defensa de la memoria.

2.- La entrevista versard sobre los aspectos propios de las funciones a desempenar y
el curiculum vitae del aspirante. La entrevista consistird en mantener un didlogo con
la Comisidon de valoracion sobre las cuestiones vinculadas a las funciones propias del
puesto al que aspira ocupar temporalmente sobre su experiencia profesional,
pudiendose formular preguntas sobre su nivel de formacion.
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3.- La finalidad de la entrevista serd la de profundizar en los méritos alegados por
el/la candidato/a (conocimientos y habilidades) en su curriculum vitae, asi como en

las distintas competencias requeridas para el puesto objeto de provision de acuerdo

al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los
curicula aportados, valorando la experiencia y aptitudes puestas de manifiesto en la
celebracion de la entrevista.

10027

4.- La duracion maéxima de la entrevista serd de 20 minutos.

id=

5.- La puntuaciéon mdxima a obtener serd de 10 puntos y la valoracion se hard

10027&0pc.

mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisidn, en los términos del articulo 45.5 del Reall
Decreto 364/1995.

C_id=:

=1&op

6.- Los/las aspirantes serdn convocados para la realizacion de la entrevista mediante

5&idioma:

anuncio que se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina
web municipal, pudiendo realizarse dicha entrevista a continuacion de la defensa
de la memoiria y tras la deliberacion de los miembros de la Comision.

-2&ent_id:

VIGESIMA SEGUNDA..- Resolucién y toma de posesion:

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumando los resultados finales de las distintas fases.

En caso de empate se acudird para diimirlo a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

La resoluciéon de la Comisidon serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

La Comisidn elevard a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de resolucion del
concurso, con indicaciéon del candidato que haya obtenido la puntuaciéon mdas alta.

El seleccionado habrd de presentar el informe favorable de la Administracion de
procedencia en el plazo de tres dias hdbiles desde que se le haya comunicado su
seleccidon como el aspirante iddneo para ocupar el puesto en comisidon de servicios.

El candidato propuesto tomard posesion del puesto de trabajo el dia hdbil siguiente
al de la notificacion de la resolucion de nombramiento.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe
favorable a su nombramiento en comisidn de servicios 0 no tomase posesion del
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puesto, podrd procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en
segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

El plazo méximo de resolucion serd de quince dias mes confados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de
participacion, pudiendo prorrogarse por otro mes mas. La resolucion se publicard en
el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

10027

La resolucion del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso deberdn
guedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion que se
adopte, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

- idk

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

VIGESIMA TERCERA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

t_id=5&idioma:

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuaciéon de
la Comision de Valoraciéon podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

-2&ent_id

VIGESIMA CUARTA.- Datos de cardcter personal.

1.-La participaciéon en el proceso de provision implica el consentimiento para que 1os
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en
el BOCM, en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser
objeto de publicaciéon son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento
equivalente,

000000000
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