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1.1

1.2.

limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, A
UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

Objeto.
Es objeto de estas Bases, y su consiguiente convocatoria, regular el proceso selectivo para la

cobertura de una plaza de Técnico de Administracion General vacante en la plantilla del personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén cuyo puesto se encuentra adscrito
al servicio de Secretaria General, plaza corresponde al grupo A, subgrupo A1, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion
Transitoria Tercera, y encuadradas en la escala de Administracion General, subescala Técnica,
categoria Técnico/a de Administracion General, con las retribuciones basicas que correspondan a
dicho grupo vy las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion de
Puestos de Trabajo y al régimen retributivo vigente en los presupuestos municipales.

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n°158)

El numero de plazas convocadas sera ampliable, en funcién de las vacantes de la categoria
Técnico/a de Administracion General que se produzcan por cualquier causa, durante el desarrollo
del presente proceso selectivo, previa publicacion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
Dicha ampliacion debera realizarse por el érgano competente para la aprobacién de las bases y
publicarse con caracter previo a la realizacion del dltimo ejercicio.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

Legislacion aplicable

La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter particular, por las presentes Bases,
sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto-Ley 6/2023, de
19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
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de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la
Comunidad de Madrid.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la regulacion
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de
desarrollo.

1.3. Publicaciones
La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que lo regulan se publicaran en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como la correspondiente publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que abrira el plazo de presentacion de solicitudes.
Las bases integras se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y a través de la
pagina web municipal https://www.aytovillaviciosadeodon.es/.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicién en el Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odén asi como en la pagina web municipal.
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1.4. Proteccién de datos de caracter personal:

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que actia como
solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presentada, sean
tratados por la concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de
gestionar su participacién en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del
documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento. El tribunal de seleccion, asi
como el 6rgano competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podran acceder
a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria. Los
datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran ser
publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo
establecido en la normativa expuesta en las presentes bases. Los datos seran conservados durante
los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente. Del
mismo modo se declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar
la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 57 del Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Edad: Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa
establecida en la legislacion vigente.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon
c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil, o cumplir las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y se
disponga de la certificacién que lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon. Ademas, se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por
resolucion judicial.
f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa conforme a las Ordenanzas municipales.

=10027

- idk

=10027&opc
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Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.2. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el modelo normalizado
(modelo de participacion) en cualquiera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén (Plaza de la Constitucion,1). En
la solicitud se hara constar el proceso selectivo al que opta y los datos de publicacion en el BOE.
3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen, y en
el supuesto de bonificacion de pago de la misma, la documentacion acreditativa oportuna.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de la obligacién
futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.

e) Enumeracién de méritos que se alegan y documentacion acreditativa de los mismos mediante
fotocopia sin perjuicio de la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada,
Todos los méritos alegados, respecto a actividades formativas o experiencia laboral en las
Administraciones Publicas, deberan acreditarse mediante documentos publicos administrativos,
entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio que a juicio del
Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo alegado.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias.

3.5. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma determinada
en los apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.
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En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de 10 dias habiles el 6rgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y causa de exclusiéon en su caso. El anuncio pertinente se publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisiéon de aspirantes, se entenderan
como no subsanables:

o La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

¢ El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

10027

id=

10027&0pc.

C_id=:

1&opc_i

5&idioma:

e La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones:

La resolucién a la que se refiere este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comun.

4 .4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas:

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo se aprobara
cuando haya transcurrido el plazo de subsanacion.

La resolucién que apruebe la lista definitiva indicara el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas,
asi como los miembros que compondran el tribunal de seleccion.

Esta lista definitiva sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que
la dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. Composicion. El tribunal de seleccion sera nombrado por resolucion de la Concejalia delegada
de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, entre funcionarios de carrera del Subgrupo A1, Escala de Habilitacion Nacional/ Escala de
Administracion General/ Escala de Administracion Especial.

5.2 A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso:

El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon
Corresponde al tribunal de seleccion determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:
- Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios tipo test).
- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios de
preguntas.
- Revision de la calificacion concedida.
- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano seleccionador.
El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.
Los acuerdos que adopte el tribunal de selecciéon en relacion con las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.
El contenido de cada mérito alegado habra de tener relaciéon directa con la plaza objeto de la
convocatoria, siempre con referencia al cierre del plazo de presentacion de instancias, todo lo cual
sera libremente apreciado por el Tribunal en uso de su discrecionalidad técnica.
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Sexta. - Derechos de examen

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 27.20 euros y su abono se realizara
mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en la CaixaBank con n°® ES30 2100 3840 1713
0003 0997. Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan. La falta de justificacion
del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del proceso selectivo.
En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo, con una antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion,
sobre la tarifa anterior del 50%. Para la aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo
debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio
Regional de empleo que corresponda.
Séptima. - Sistema Selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, de acuerdo con la resolucion que
apruebe la correspondiente convocatoria, y constara de las siguientes fases:

a) Concurso

b)  Oposicion

7.1 FASE DE CONCURSO:
Se valoraran los siguientes méritos acreditados,
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A) Formacion continua (hasta 3,00 puntos)

Se valorara la asistencia y/o aprovechamiento en cursos, jornadas, seminarios o acciones

formativas organizadas o impartidas por Administraciones Publicas o por organismos y entidades
publicas vinculadas o dependientes de aquellas, directamente relacionadas con las funciones del
puesto objeto de la convocatoria.

Baremo: 0,25 puntos por cada hora lectiva acreditada, hasta un maximo de 3,00 puntos.
Equivalencias: cuando el certificado indique créditos y no horas, se aplicara: 1 crédito ECTS
= 25 horas; 1 crédito LRU = 10 horas.

Acreditacion: solo se valoraran acciones finalizadas antes de la fecha de fin de presentacion
de solicitudes y acreditadas mediante diploma o certificado oficial donde consten entidad
convocante/impartidora, denominacion, fecha y n° de horas/créditos.

Modalidad: se admitiran modalidades presencial, online o mixta.

Exclusiones: no se valoraran cursos selectivos de acceso a plazas cuyo desempefio se
puntue, total o parcialmente, en el apartado de experiencia profesional; tampoco acciones
sin indicacién de horas/créditos, formacion duplicada por contenidos sustancialmente
idénticos, ni la formacion obligatoria para el desempefio del puesto que sea requisito de
participacion.

A estos efectos, se entendera por Administraciones Publicas la Administracion General del

Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y sus
asociaciones, las Universidades publicas, asi como los organismos publicos vinculados o
dependientes de todas ellas.

B) Titulaciones de posgrado universitario (2,00 puntos)
Se valorara la posesion de titulaciones universitarias de posgrado relacionadas con las

funciones del puesto y expedidas por Universidades, tanto publicas como privadas, o por centros
adscritos, siempre que estén oficialmente reconocidas.

A estos efectos se distinguira entre:

Master universitario oficial (conforme al RD 1393/2007 y normativa vigente).
Titulos propios de posgrado (Master, Experto, Especialista u otros titulos propios).
Doctorado (si procede segun el perfil del puesto).

En ningun caso se duplicara la puntuacion por la misma titulacion bajo distintas

denominaciones ni por vias de homologacién/equivalencia ya computadas.

Nota general: No se valoraran titulaciones o formaciéon que constituyan requisito de acceso

a la plaza convocada, ni las obtenidas con posterioridad al fin del plazo de solicitudes.

C) Experiencia profesional (hasta 15 puntos)
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C.1) Técnico/a de Administracion General (Subgrupo A1) en Administracion Local
Por haber ocupado puestos de TAG A1, ya sea como funcionario/a de carrera o interino/a: 0,30
puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 10,00 puntos.

C.2) Escala de Administraciéon General en Administracién Local (resto de subgrupos)
Por el desempefio de puestos de la Escala de Administracion General, como funcionario/a de
carrera o interino/a: 0,05 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.

C.3) Ejercicio accidental o interino de puestos reservados a Funcionarios con Habilitacion
de Caracter Nacional (Secretaria, Intervencion o Tesoreria): 0,30 puntos por cada mes completo,
hasta un maximo de 2,00 puntos.

Criterios comunes de cémputo y acreditacion de la experiencia: La experiencia debera
acreditarse mediante certificados de servicios prestados o documentos equivalentes emitidos por la
Administracion correspondiente. Solo se computaran meses completos; los periodos simultaneos o
solapados no se acumularan doblemente. No se valoraran servicios posteriores a la fecha de fin del
plazo de solicitudes.

10027
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7.2 FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

-2&ent_id:

7.2.1. Primer ejercicio:
Consistira en la cumplimentacion de un cuestionario de 100 preguntas, relacionadas con el

contenido del programa del Anexo | y Il, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Podran preverse hasta 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, incluidas las preguntas adicionales, sera de
120 minutos. En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para la misma. En ese caso, dicho nivel
minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacién minima.

7.2.2 Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion escrita de un supuesto practico que planteara el Tribunal,
relacionado con las funciones propias de la plaza convocada y el area de adscripcién del puesto y
con la totalidad del temario que figura como anexo Il. El tiempo de realizacion sera de dos horas y
los aspirantes podran apoyarse para su realizacion en legislacion, jurisprudencia o textos legales en
soporte papel.

Para valorar este ejercicio, el tribunal tendra en consideracién los siguientes criterios: la
correccion e idoneidad de la solucién propuesta; la correccion de la aplicacion de la normativa,
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interpretacion y argumentacion propuesta; la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis;
la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso practico.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo caso las
personas aspirantes seran advertidas de ello antes de comenzar la realizacién del ejercicio. Si
durante la lectura del ejercicio, el tribunal apreciara deficiencia notoria en el contenido de lo leido
por el aspirante, podra invitar a este a que desista de continuar el ejercicio. Concluida la lectura, el
tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el contenido practico objeto del ejercicio, pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. Este didlogo podra tener una duracion maxima
de quince minutos.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar una
puntuacion de 10 puntos para superarlo. Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia
relativa o relacionada con legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de
realizacion de cada ejercicio.

10027
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Octava. — Desarrollo y resolucion del proceso selectivo.

8.1. Llamamiento Unico: Las personas participantes seran convocadas a la celebraciéon de los
ejercicios en llamamiento Unico. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio
correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien D.N.1.,
permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad. La no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del
llamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

-2&ent_id=!

8.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador
podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas participantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

8.3. Relacion de personas aprobadas y propuesta del tribunal: La calificacién final se obtendra
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso a las obtenidas en la fase oposicion.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en la calificacion final, se
atendera para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

8.4. Resolucién del proceso selectivo: En el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la propuesta de nombramiento, el aspirante propuesto
aportara los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no se hubiere permitido su
consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el departamento de
Recursos Humanos.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

c¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

10027
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En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado
el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo legalmente previsto,
previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

-2&ent_id

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion: |. Recurso potestativo de reposicion, ante
el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ill. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime

pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).
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TEMARIO DE OPOSICION

-ANEXO I.-

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios fundamentales y valores superiores del ordenamiento.
Estado social y democratico de Derecho.

=10027

- idk

Tema 2. Organizacion territorial del Estado y autonomia local. Distribucién de competencias.

10027&0pc.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas: concepto, tipologia y garantias. Proteccion

C_id=:

jurisdiccional.

=1&op

Tema 4. Principios rectores de la politica social y econdmica: valor normativo y eficacia.

5&idioma:

Tema 5. Fuentes del Derecho: la ley, la costumbre y los principios generales. El principio de jerarquia

normativa.

-2&ent_id

Tema 6. La elaboraciéon de las leyes. Procedimiento legislativo ordinario y especial. Control de
constitucionalidad.

Tema 7. Decretos-leyes y decretos legislativos: concepto, naturaleza y limites.
Tema 8. El reglamento: concepto, clases, potestad reglamentaria y control judicial.

Tema 9. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y evolucidn. Principios constitucionales de
actuacion.

Tema 10. La relacidn juridico-administrativa: sujetos y objeto. El ciudadano frente a la Administracion.
Tema 11. Potestades administrativas: regladas y discrecionales. Limites y control jurisdiccional.

Tema 12. La organizacién administrativa: principios de competencia, jerarquia y coordinacion.

Tema 13. Organos administrativos: concepto, elementos y clases. Delegacion y encomienda.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion y de sus autoridades. Supuestos y procedimiento.

Tema 15. Procedimiento administrativo comin: ambito de aplicacion y principios generales (Ley 39/2015).
Tema 16. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

Tema 17. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos esenciales.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 19. Validez e invalidez de los actos: nulidad y anulabilidad. Convalidacion.
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Tema 20. Iniciacidn del procedimiento administrativo: de oficio y a instancia de parte.

Tema 21. Instruccién del procedimiento: informes, audiencia y prueba.

Tema 22. Terminacién del procedimiento: resolucidn, silencio administrativo y caducidad.
Tema 23. Recursos administrativos: naturaleza y clases.

Tema 24. Jurisdiccidon contencioso-administrativa: naturaleza y 6rganos competentes.

10027

id=!

Tema 25. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales de actuacion.

Tema 26. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.

10027&0pc.

C_id=:

Tema 27. Relaciones interadministrativas: cooperacion, coordinacién y colaboracion.

=1&op

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Requisitos y procedimiento.

5&idioma:

Tema 29. La potestad sancionadora de la Administracion: principios y procedimiento.

-2&ent_id:

Tema 30. La expropiacién forzosa: fundamento, procedimiento y garantias.

Tema 31. La actividad de fomento. Régimen juridico de las subvenciones publicas.
Tema 32. Los convenios administrativos: concepto, régimen juridico y control.
Tema 33. La transparencia en la actividad administrativa. Buen gobierno.

Tema 34. Proteccion de datos personales: principios y garantias.

Tema 35. Contratacion publica: principios generales y ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre.

Tema 36.- Tipologia de contratos. Negocios juridicos excluidos.

Tema 37.- Clausulas ambientales y sociales en los contratos publicos.

-ANEXO II.-

PARTE ESPECIFICA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Tema 38. Régimen juridico de las entidades locales:

Tema 39. El municipio: concepto, elementos y poblacion.

Tema 40. Estatuto de los vecinos: derechos y deberes. Participacién ciudadana.

Tema 41. Organos municipales: Pleno, Alcaldia y Junta de Gobierno Local. Competencias.
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Tema 42. Competencias municipales: propias, delegadas y distintas de las anteriores.

Tema 43. Los regimenes municipales especiales.

Tema 44. La provincia y entidades locales supramunicipales.

Tema 45. Relaciones interadministrativas en el ambito local.

Tema 46. Actividad econdmica de las entidades locales. Servicios publicos locales: regimenes de gestion.
Tema 47. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos

Tema 48. El control de legalidad de los actos locales. La revision de actos y acuerdos.

BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

Tema 49. Régimen juridico de los bienes de las Administraciones Publicas. Clases, usos y titulos habilitantes.
Potestades de la Administracion para su defensa.

Tema 50.- Régimen juridico de los bienes de las Entidades locales. Clases, usos y titulos habilitantes.
Potestades de la Administracion para su defensa.

Tema 51. Régimen juridico del patrimonio publico del suelo de las entidades locales.
HACIENDAS LOCALES
Tema 52. Hacienda local: principios constitucionales y fuentes de financiacién (TRLRHL).

Tema 53. Imposicion municipal (I): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Tema 54. Imposicién municipal (I1): El Impuesto sobre Actividades Econdmicas

Tema 55. Imposicién municipal (Il1): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana

Tema 56. Imposicion municipal (IV): El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras

Tema 57. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

Tema 58. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucidon del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto

Tema 59. Control interno: de la gestién econdmico-presupuestaria Local: la funcién interventora. La tesoreria
de las Entidades Locales

URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

Tema 60. Principios constitucionales del derecho urbanistico espafiol. Distribucién de competencias. El
régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo.
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Tema 61. Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre. Situaciones basicas del suelo. Derechos y
obligaciones de los propietarios.

Tema 62.- Las operaciones de transformacién urbanistica y las actuaciones edificatorias. Deberes vinculados

a la promocidn de las actuaciones de transformacion urbanistica y a las actuaciones edificatorias.

Tema 63. Clasificacion y categorizacion del suelo en la Comunidad de Madrid. Régimen urbanistico de las
clases de suelo. Derechos y obligaciones.

10027

tema 64.- Los instrumentos de planeamiento urbanistico general en la Comunidad de Madrid.

id=

Tema 65.- Los instrumentos de planeamiento urbanistico de desarrollo de la Comunidad de Madrid.

10027&0pc.

C_id=:

Tema 66.- Sistemas de ejecucion del planeamiento y distribucidn equitativa de beneficios y cargas.

=1&op

Tema 67.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de proteccion sobre obras, construcciones y usos
sin titulo habilitante.

t_id=5&idioma:

Tema 68.- Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de proteccion sobre obras, construcciones y usos

-2&ent_id

con titulo habilitante.

Tema 69.- Infracciones urbanisticas y su sancidon. Régimen general y especifico.

Tema 70.- La proteccidon del medioambiente. Evaluacion de planes y programas. Impacto ambiental de
proyectos. La autorizacion ambiental integrada

EMPLEO PUBLICO
Tema 71. Estatuto Bdsico del Empleado Publico: principios rectores.

Tema 72. Plantilla, RPT y OEP en las Entidades Locales: concepto, diferencias, procedimiento y limites
presupuestarios.

Tema 73. Clases de personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios con habilitacién de caracter
nacional: Régimen juridico.

Tema 74. Acceso y seleccion de funcionarios publicos.

Tema 75. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 76. Situaciones administrativas de los empleados publicos

Tema 77.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 78. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion.
Tema 79.- Negociacidn colectiva y convenios en la funcién publica.

Tema 80.- Régimen retributivo de los empleados publicos (general): estructura retributiva EBEP,
complementos, pagas extra e indemnizaciones.
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Tema 81.- Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 82.- Prevencion de riesgos laborales en la Administracion.

Tema 83. La contratacion laboral en el sector publico.
CONTRATACION PUBLICA

Tema 84.- Los tipos de procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos. Los contratos menores. la
tramitacion de urgencia. La tramitacion de emergencia.

=10027
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Tema 85.- El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

10027&0pc.
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Tema 86.- El contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, ejecucidon, modificacion,
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cumplimiento y resolucion.

5&idioma:

Tema 87.- El contrato de servicios: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y
resolucion.

-2&ent_id:

Tema 88.- El contrato de concesidn de servicios: actuaciones preparatorias, ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 89.- El contrato de suministro: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

Tema 90.- Nulidad y anulabilidad de los contratos. Causas y procedimientos para su declaracion. El recurso
especial en materia de contratacion.
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