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lima. Ayuntamienta de
Villaviciosa de Qddn

EDICTO

Con fecha cuafro de junio de dos mil veinficinco se ha aprobado la convocatoria
y bases reguladoras del proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo para
cubrir temporalmente puestos de pedn o puestos de identica categoria, detectado ernor
material en la parte del fitulo del Anexo.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas establece que: fas
Administraciones publicas poadrdn |(...] recfificar en cualquier momento, de oficio o a
Instancia de los interesados, los erores materiales, de hecho, o arifmeéficos existentes en
sus aclos.”

A la vista de lo anteriormente expuesto y en el egjercicio de las competencias
ciribuidas por el Alcalde-Presidente mediante Decreto n® 1847 de fecha 19 de junio de
2023 y Decreto 1917 de fecha 29 de junio de 2023,

RESUELVO

=10027

- id

10027&0pc.

c_id

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

“Primero .- Subsanar emor material adverfido la parfe del fitulo del Anexo de las Bases
Reguladoras de fecha 4 de junio de 2025, relafiva a la Aprobacion de la Bolsa de empleo
para cublir temporalmente puestos de peon o puestos para la creacion de identica
categoria, en el siguiente senfido:

Donge dice:
ANEXO

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA COBERUTRA MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA
(TEMPORAL) DE PUESTOS CON LA CATEGORIA DE PEON MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Debe aecir:
ANEXO

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA COBERUTRA MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA
(TEMPORAL) DE PUESTOS CON LA CATEGORIA DE PEON MEDIANTE OPOSICION LIBRE,

Segundo.- La presente resolucion deberd exponerse al publico en el fablon de anuncios y
en la pagina web municipa.

Tercero. - Confra esfe acto, que pone fin a la via adminisirativa (arficulo 2.2 de ia Ley
/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Bases del Régimen Local), podld inferponer los
siguientes rectusos:
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lima. Ayuntamienta de
Villaviciosa de Qddn
a)- Con cardcter potestafivo, un recurso de reposiclon ante el mistmo oigono que
dicto el acto que se nofifica, para lo que dispone del plazo de un mes desde la fecha ade
Ja noftificacion (arficulo 124 LPACAP).

b)- Direclarmente (esfo es, sin necesidad de presentar anfes un recuwso de
reposicion) podra presentfar un recurse confencioso adminisirativo ante los Juzgados de lo
Confencioso Administrafivo de la ciudad ade Madrid, para lo que dispone de un plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente ol de la nofificacion de este acto [(arficulo 46
de la ley 291998 de 13 de julo, regulodora de la Jurisdiccion
Confencioso-Aaministrafiva).
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Lo que fimo, en Villaviciosa de Odédn, a la fecha y con la firma electronica que
figura en el documento.

=1&op

El Concejal de Recursos Humanos,
Fdo.: Jos& Manuel Pifeiro Pérez
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