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Con fecha 25 de septiembre de 2025 el Concejal Delegado de Recursos Humanos
y Régimen Interior ha dictado Resolucién 2025/3817, del siguiente tenor literal:

=10027

- idk

'HECHOS

10027&0pc.

C_id=:

Primero. - Mediante acuerdo de la Junta de Gobiemo Local en sesion celebrada el 6 de
agosfo de 2025, se gprobaron la convocartoria y bases reguladoras del proceso selectivo
para la constifucion de una Bolsa de empleo de cardcter departamental para cubrir
temporalmente, mediante nombramiento de funcionarios inferinos por gjecucion ae
programa, puestos del Subgrupo C1, Escala de Administracion General, adscrifos al Area de
Recursos Humanos, mediante el sisterma de concurso de meéritos.
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Segunao. - Las referidas bases se publicaron infegramente en el Tablon de Ediictos y pdgina
web municipal, que abria un plazo de diez (10) dias naturales para la presentacion ae
solicituaes.

Tercero. - Durante el referido plazo de instancias se han presentado diversas solicifudes que
han fenido enfrada en el Regisiro General de este Ayuntamiento, por parfe de Ios
canaidatos a los que se aludird, y que de conformidad con las Bases y a la vista de la
aocumentacion que acomparian, han sido objefo de examen en cuanto al cumplimiento
de los requisifos ae participacion, a efectos de conformar la lista provisional de aamifidos y
excluidos.

A los anteriores Hechos son de aqplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Las Bases por las que rigen Ia presente convocartoria deferminan las condiciones
de participacion, tasa por derechos de seleccion, forma y plazo de solicifudes, proceso de
aamision de aspirantes, asi como la composicion de la Tribunal de Seleccion, por lo cual
de conformidad con las mismas, procede resolver acerca de 1os candidartos que han de
conformar la lista provisional e admifidos y excluidos, que especifique para estos Ulfimos la
causa ae exclusion, asi como el resto de contenidos citados.

Segundo. - De acuerdo con la Base decimotercera de las que rigen la presente
convocatoria, la publicacion se efectuard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento ae
Villaviciosa de Odon y en la web municipal, concediénaose un plazo de 10 dias hdbiles a
efectos de subsanacion, para aquellos aspirantes provisionalmente excluidos o que no
figuren en la lista de admifidos.
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

Lo anterior tiene amparo en lo confemplado en el arficulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
reguia la subsanacion de solicitudes.

Tercero. - La competencia para resolver corresponade al Alcalde segun el arficulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abri, Reguladora de las Bases del Régimen Local, si bien fal
compeftencia ha sicdo delegaada por Decrefo n° 294472025 de fecha 9 de julio de 2025 en
el Concejal de Recursos Humanos y Régimen Interior.

De conformidad con los anfecedentes y fundamenios expuesfos, se eleva el presente
informe al drgano compeftente para que, si lo estima pertinente y con las advertencias
indicadas, dicte resolucion en el siguiente sentido:

‘Primero. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admifidos y excluidos o la
particioacion en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo de cardcter
departamental para cubrir femporalmente puestos ade Administrafivos, mediante el sisterma
ae concurso ae meirifos.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Apellidos y Nombre DNI
1 | BERROCAL GUZMAN, VANESA ***G6061**
2 | DOMINGO SANZ, MARIA PALOMA ***8176%*
3 | MUNOZ ARGILES, PALOMA ***5888%*
4 | PARADINAS ZANCAJO, MARIA VICTORIA ***G958* *
5 | PRADO GARCIA, CONCEPCION ***0Q37**
6 |REY GONZALEZ, ANA ISABEL **X7967%*
7 | RODRIGO ALVARO, MARIA DEL CARMEN ***3151%*
8 | ROMERO CANADAS, MARIA TANIA ***G489%*
9 |RUIZ RIVERO, NEREA ***6030**
10 | VAZQUEZ MANZANO, ANGEL JERONIMO ***0294%*
11 | VELA SANCHEZ, EDUARDO ***7886* *

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y MOTIVO DE EXCLUSION

Apellidos y Nombre DNI ng’:ig';
1 | BESTOMAS, JAIME ***1908%* 3
2 | GONZALEZ DE LA ALEJA SANTERO, MARIA DEL MAR | ***9031** 2
3 | MARTIN-POZO MARCHAND, INMACULADA ¥AX5DDY** 2
4 | PEREZ PEREZ, BENI ***1505%* 6
5 | VADILLO BARRERO, MARGARITA **X5DDGH* 2y4
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limo. Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odoén

Causas ae exclusion:

No presentar forocopia del DN,

No acrediifar fitulacion exigida en la convocatoria.

Solicitud fuera de plazo (Causa de exclusion no subsanable)

No acrediifar pago tasa examen. (Causa de exclusion no subsanable en caso de no
haber realizado el pago en fiempo y forma)

No presentar informe ae Vida laboral.

No presentar modelo de autobaremacion ae meritos.

Segundo. - Publicar anuncio de la lista provisional de admifidos y excluiaos en el

Tablon de anuncios del Ayuntamienio y en la pdgina web municipal, indicando la causa de
exclusion y el plozo de subsanacion de deficiencias y presentacion de posibles
reclamaciones.”

Lo que fimo, en Villaviciosa de Oddn, a la fecha y con la fima electrdnica que figura en el

documento.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Régimen Interior
Fdo.: José Manuel Pifeiro Pérez
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